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OPSOMMING

Navorsing oor die proses van beroepsidentiteitsontwikl clirg by swart adolessente het tot
dusver nc7 weinig aandag in Suid-Afrika geniet.

Die verwerwing van 'n eie identiteit kan as 'n sentrale ontwikkelingstaak tydens adolessensie
beskou word. Dit is vir die adolessent belangrik om te weet wie hy is, wat hy kan doen en
wal hy in die tockoms sal wees. Dit wil s¢ die mees essensiéle probleem waarmeee die
adolessent gepreokkupeer v.ord is om ‘n antwoord te vind op die vraag "Wie is ek?".

Die ontwikkeling van 'n beroepsidentiteit word beskou as een van die belangrikste domeine
van identiteitsontwikkeling wat bydra tot die verwerwing van ‘n eie identiteit. Die
verwerwing van 't beroepsidentiteit tydens adolessensie is belangrik vir die adolessent se
tockomstige rol in dic wéreld van werk en 'n gepaardgaande produktiewe lewe. Om die
soektog na "n beroepsidentiteit te voltooi moet die adolessent dus antwoorde vind op die vrae
"Wat kan ek doen?” en "Wat sal ek doen?”.

Word daar verder gekyk na die vinnig ceranderende politieke situasie in Suid-Afrika sowel
as die ckonomiese behoeftes van dic Ll wai lei tot groter toeganklikheid var
loonba.geleenihede vir dis swart adolessent, it & 2 keuse van 'n beroep 'n meer komplekse
taak vir dic swart »dolessent geword. Die ontw.kkeiing van ‘n Serocpsidentiteit is dus van
kard.nale belang in die ontwikkeling van die hierdie adoiossente

Teen bogenoemde agtergrond is besh. t om die proses van beroeps: fatiteitsonty 1xkeling by
swart adolessente en spesifiek Xhosa-sprekende adolessente in h.erdie siaie te ondersoek.

Die empiriese ondersoek is geng op die meting van beroepsidentiteitstatus en areas van
loopbaanont vikkeling. Vir dic meting van beroepsidentiteitstatus is twee vraelyste, naamlik
die Occupational Identity Scale (OIS) en die Dellas Identity Status Inventory (DISI-O)
gebruik.  Die Toopbaanontwikkelingsvraelys (LOV) is gebruik vir die bepaling van
beroepsvolwassenheid wat vyf areas van loopbaanontwikkeling insluit. 'n Biografiese vraelys
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is vir die doel van die ondersoek deur die ondersoeker opgestel. Hierdie biografiese inligting
i gebruik om die verband daarvan met beroepsidentiteitsontwikkeling te bepaal.

Die ondersockgroep het bestaan uit die standerd 8- en standerd 10-leerlinge (N = 392) van
die drie sekondére skole in die aadisionele swart woongebied Guguletu, in die Wes-Kaap.
Net 367 respondente se gegewens is in die statistiese berekeninge gebruik, weens vraelysie
wat nie volledig voliooi is nie

Van die belangrikste bevindinge wat uit die ondersoek geblyk het, is die volgende:

- Ten opsipte van berocpsidentiteitstatusverspreiding van die totale ondersoekgroep is
die grootste persentasic adolessente onklassifiscerbaar.  Hierdie adolessente is in
samehang met die beroepsidentitentsdiffusiestatus geinterpreteer. 'n Groot perse: tasie
adolessente het dus nog nie ‘n redelik gevestig de ber~epsidentiteit verwerf nie,

- Betekenisvolle geslagverskille kom in die beroepsidentiteitsluitingstatus voor.

- Beduidende verskille bestaan tussen standerd agt- en standerd tien-leerlinge in die
beroepsidentiteitsmoratorium- en beroepsidentiteitsdiffusiestatus.

- Beduidende verskille in beroepsidentitertsontwikkeling kom tussen adolessente van
verskiliende ouderdomme voor, alhoewel dit nie betekenisvol is op die 5%-
betekemispeil nie.

Ten opsigte van die vader se teenwoordigheid by die gesinseenheid kom daar
statistics-betekenisvolle verskille in die beroepsidentiteitsontwikkeling van die
adolessente voor.

- Reu kenisvolle verskille in beroepsidentiteitsontwikkeling kom tussen adolessente voor
ter opsigte van hul moeder se viak van skoolkwalifikasie.



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

- Betekenisvolle verskille is gevind tussen adolessente se beroepsidentiteitsontwikkeling
met betrekking tot die ouers se beroepsviak.

-

- Hoogs betekenisvolle verskille s gevind tussen adolessente se
Yeroepsidentiteitsontwikkeling met betrekking tot die ouers se werkstatus.

- Beroepsidentiteitsontwikkeling toon ‘n hoogs beduidende verband met die vyf areas
van loopbaanontwikkeling, naamlik selfinligting, besluitneming, !oopbaaninligting,
integrering van selfinligting met loopbaaninligting en loopbaanbeplanning .

Belangrike riglyne en opvoedkundige implikasies van die ondersockbevindinge is aangedui.
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SUMMARY

Until the present time very little research has been done on the process of the development
of an occupational identity among black adolescents

The attainment of an own identity can be considered to be one of the crucial development
tasks of adolescence. For an adolescent it is important to know who he is, what he can do
and what he will be in future. In other words, the most important problem preoccupying an
adolescent is thus finding an answer to the question "Who am 17

The development of an occupational identity 1s considered to be one of the most important
areas of identity development contributing to the attainment of an own identity. The
attainment of an occupational identity during adolescence 1s important for the adolescent's
future role in the world of work and a concomitant productive life. Therefore to complete
the search for an occupational identity the adolescent must find answers to the questions,
“What can | do?" and "What shall | do”"

Should one further investigate the fast-changing political situation in South Africa as well as
the economical needs of the country making job opportunities more accessible to black
adolescents, one finds that choosing a career has become a much more complex task for the
black adolescent. The development of an occupational identity has therefore become of vital
importance 1o the these adolescents.

It is against this background that it was decided to investigate the process of vocational
identity development among black adolescents with specific reference to Xhosa speaking
adolescents in this study.

The empirical investigation is aimed at the measurement of occupational identity status and
areas of vocational development. Two questionnaires were used to measure the occupational
identity status, namely the Occupational Identity Scale (OIS) and the Dellas Identity Status
Inventory (DISI-0). The Career Development Questionnaire (CDQ) was used to determine
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vocational maturity which comprises five areas of vocational development. For the purposes
of this investigation the investigator compiled a biographical questionnaire. The biographical
information was used to determine the relation thereof with occupational identity
development.

The sample group consisted of standard 8 and standard 10 pupils (N = 392) at the three
secondary schools in the traditionally black township of Guguletu in the Western Cape. The
data of only 367 respondunts could be used for statistical calculations as some of the pupils
did not fully complete their questionnaires.

Some of the most important findings of the investigation were as follows:

. As far as the occupational identity status distribution of the total sample group is
concerned, most of the adolescents cannot be classified. These adolescents were
interpreted in conjunction with the occupational identity diffusion status. Thus a large
percentage of adolescents have not yet acquired a reasonably fixed occupational

- Meaningful sex differences are found in the occupational identity foreclosure status.

- Significant differeaces exist between standard eight and ten pupils in the career
identity moratorium and -diffusion status.

- There are significant differences in the career identity development of adolescents of
different age groups, although not significant on the 5% level.

- The presence of the father in the family unit gives rise to statistically meaningful
differences in the occupational identity development of adolescents.

- Meaningful differences can be found in the occupational identity development of
adolescents which can be linked to the level of the mother’s school qualification.
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- Meaningful differences is found betweer. the occupational identity development of
adolescents and the parents’ occupation level.

- Very significant differences were found in the occupational identity development of
adolescents which can be related to the paremts’ occupational status.

- Occupational identity development shows a very significant relation with the five
arcas of career development, ie. self-information, de isionmaking, career
information, integration of self-informatnon with cereer infc madon, and career

planning.

Important guidelines and the educational implicat~~s of the findings o. this investigation are
indicated.
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Geldelike bystand ; slewer deur die Sentrum vir Wetenskapontwikkeling (RGN, Suid-Afrika)
vir hierdie navorsisg word hiermee erken. Menings uitgespreek en gevolgtrekkings waartoc
geraak is, is dié ven die outeur en moet nie noodwending aan die Sentrum vir
Wete.skapontwikleling inegeskryf word nie.
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HOOFSTUK EEN

AKTUALITEIT, PROBLEEMSTELLING, DOELSTELLING EN
NAVORSINGSONTWERP

.1 AKTUALITEIT EN PROBLEEMSTELL'NG

Die verwerwing van 'n cie dentiteit vind nie maar net terloops plaas nie, maar vorm 'n
sentrale deel van die adolessent se ontwikkeling en is 'n voorwaarde vir werklike
volwassenheid. Die sukses of mislukking van volwasse ontwikkelingstake is tot ‘n groot
mate athani lik van die uitkoms van die identiteitskrisis tydens adolessensie. Spencer en
Markstrom-Adams (1990: 297) stel dit soos volg: “The adolescent identity resolution sets the
stage for the quality of later identity-focused conflicts e.g , career decisions, marriage, and
retirement”.  Identiteitsontwikkeling is dus ‘n voorwaarde vir verskeie cienskappe van
volwassenheid, soos byvoorbeeld die vermoé om verantwoordelike en selfstandige keuscs te
maak en besluite te neem.

Volgens Erikson (1971, 1977, 1980) se teonie van psigososiale ontwikkeling is adolessensie
dic tydperk in die lewensiklus van dic mens waar die grootste mate van
identiteitsontwikkeling plaasvind.  Volgens sy teorie word die totale lewensiklus in agt
ontwikkelingstadia verdeel, wat clkeen gekenmerk word aan 'n ontwikkelingskrisis. Die
vyfde ontwikkelingstadium verteenwoordig adolessensie en  Erikson beskou die
identiteitskrisis as ‘n sentrale konflik gedurende hierdie stadium. Hy icentifiseer drie
belangrike probleemareas waarmee jong mense gekonfronteer word in hul pogings om die
krisis op te los, naamlik seksuele, ideologiese en beroepsidentiteitsprobleme. Melgosa (1987:
3RS) beskou die area van beroepsidentiteit as di¢ faset van identiteitsontwikkeling wat die
meeste probleme vir die adolessent oplewer. Erikson (1980: 97) stel dit soos volg: "It is
primarily the inability to settle on an occupational identity which disturbs young people”.

Die vestiging van 'n beroepsidentiteit tydens adolessensie is belangrik vir die adolessent se
tockomstige rol in die wéreld van werk en 'n gepaardgaande produktiewe lewe. Deur bewus
te wees van sy tockomstige rol in die beroepswéreld ervaar die adolessent dat hy deel het aan
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die samelewing. Hy vervul dus 'n spesificke pick of sosiale rol in die samelewing wat sy
sosiale identiteit verteenwoordig (Thom, 1988: 97). Wie die persoon is, word dikwels
gedefinieer deur die tipe werk wat hy doen asook deur sy sosiale rol. Indien die persoon dan
onproduktief is, word hy as waardeloos beskou. Die moderne Westerse samelewing is
werkgeoriénteerd.  Volgens hierdic oriéntasie, wat ook bekend staan as die Westerse
werketiek, wat vaardigheid en voorusgang beklemtoon, word werk gesien as 'n belangrike
faktor in die lewe van die individu. Die ontwikkeling van “n beroepsidentiteit is dus vir die
adolessent belangrik, aangesien dit sal bydra tot die ontwikkeling van sy sosiale identiteit.

Dit is vir die adolessent belangrik om te weet wie hy is, wat hy kan doen en wat hy in die
tockoms sal wees. Hy moet dus sy ervanngs van die verlede en hede integreer ten einde
realistiese besluite met betrekking tot sy toekoms te kan neem. Dit wil sé die mees
essensiéle probleem waarmee die adolessent gepreokkupeer word is om “n antwoord te vind
op die vraag “Wie is ek?" (Conger, 1973: 83)  Die antwoorde op die beroepsvrae “Wat kan
ek doen?" en "Wat sal ek doen”?” wat vir die doel van hierdie navorsing van belang is,
beantwoord gedeeltelik die vraag “Wie is ek?”  Om die soektog na 'n beroepsidentiteit te
voltooi moet die adolessent dus antwoorde vind op hierdie vrae

Adolessente van die vroeg¢re relatief onontwikkelde en tradisionele samelewings het
gewoonlik min of geen probleme met betrekking tot die ontwikkeling van 'n beroepsidentiteit
ervaar nie. In dié samelewings was daar gewoonlik min beroepe om van te kies, aangesien
die meeste mans boere of fabrickswerkers en die vrouens huisvrouens of onderwyseresse was
(Borchard, aangehaal in Thom, 1988: 150). In die tradisionele samelewing van die
swartmense was kinders reeds van jongs af betrokke by die uitvoering van sekere take en
pligte in die gemeenskap. Seuns het gewoonlik hul vaders gehelp en dogters was weer
betrokke by die vroulike pligte saam met die moeder (Mathunyane, 1992: 69, 70). Hulle
was dus vertroud met die meeste beroepe in hulle verwysingsraamwerk, omdat hul ouers as
rolmodelle beskikbaar was.

In die moderne Westerse samelewing kan die beroepsidentiteitsontwikkelingsproses egter
bemoeilik word as gevolg van die vinnige tegnologiese vooruitgang en spesialisering. Die
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adolessent word nou van heelwat meer beroepsmoontlikhede bewus. Oor die algemeen het
die meerderheid adolessente min kennis van die soort beroepe wat bestaan en die aard van
die beroepe (Thom, 1988: 150). Die maak van 'n beroepskeuse vereis dus 'n deeglike
verkenning van die groter aantal beroepsmoontlikhede, tesame met 'n proses van
selfondersoek en voorbereiding vir hierdie gespesialiseerde beroepe.

Swart gemeenskappe in Suid-Afrika verkeer tans in ‘n situasic waar hulle aan vinnige
veranderinge onderwerp word.  Feitlik die hele spektrum van hul kulturele aktiwiteite word
deur hierdie veranderinge beinvioed. Een van die aspekte waarmee die swart adolessent die
meeste verwarring ondervind, is die keuse van ‘n beroep.  Tot 'n paar jaar gelede was daar
net 'n beperkie aantal beroepe wat toeganklik was vir swart mense.  Sedert die verskyning
van dic Wichahn-verslag is die totale spektrum van beskikbare beroepe oopgestel vir alle
rassegroepe in Suid-Afrika (Nel & Mkhabela, 1987 1), Die swart skoolverlater het skielik
gevind dat daar 'n groter aantal beroepsgeleenthede vir hom beskikbaar is.

Geduerende die afgelope aantal jare het daar op die sosio-politicke terrein groot veranderinge
in Suid-Afrika plaasgevind. Dit het gelei tot 'n tendens van gelyke werksgeleenthede vir
almal en regstellende aksie deur instansies. Die vinnig veranderende politicke situasie in
Suid-Afrika sowel as die ckonomiese behoeftes van die land, ler dus tot die groter
toeganklikheid van loopbaangeleenthede vir die swart jeug

As gevolg van al hierdie veranderinge wz plaasgevind het en nog plazsvind, het die keuse
van ‘n beroep voordat die arbeidsmark betree word, 'n meer komplekse taak vir die swart
adolessent geword. Die ontwikkeling van 'n beroepsidentiteit is dus van kardinale belang in
die ontwikkeling van die swart adolessent.

Uit die literatuurstudie blyk dit dat min navorsing nog op hierdie terrein gedoen is, veral met
betrekking tot Suid-Afrikaanse swart adolessente.

Hierdie gebrek aan Suid-Afrikaanse navorsing beklemtoon aie dringende noodsaaklikheid van
navorsing oor die swart adolessent. Die hedendaagse swart adolessent onwikkel in 'n
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samelewing wat nie net deur kulturele verandering gekenmerk word nie, maar ook deur
sosiale en politicke veranderinge. Navorsing oor die adolessent kan bydra tot groter kennis
van spesificke ontwikkelingsasnekte kenmerkend van die swart adolessent. Dit kan ook lei
tot groter insig in 2n begrip vir tssenkulturele verskille wat kommunikasie en samewerking
tussen die verskillende kulture kan bevorder (Thom, 1988: 74).

‘n Verdere probleem is dat die klem van die internasionale navorsing hoofsaaklik op die
meting van 'n globale identiteit val en nie op die mer~: van dentiteitsontwikkeling in
afsonderlike domeine gerig is nie. Min navorsing fokus op die bestudering van
beroepsidentiteitsontvsikkeling as 'n afsonderlike domein.

In die lig hiervan is die ondersocker van mening dat daar 'n behoefte bestaan aan 'n
ondersock na die proses van beroepsidentiteitsontwikkeling by swart adolessente. Hierdie

ondersoek is noodsaaklik vir die daarstelling van riglyne om efffektiewe voorligting aan swart
adolessente te gee.

1.2 DOELSTELLING
1.2.1 ALGEMENE DOELSTELLING

Om die proses van L:eroepsidentiteitsontwikkeling by Xhosa-sprekende adolessente te
ondersoek en om moontlike probleemareas van beroepsidentiteitsontw ikkeling te identifiseer.

1.2.2 SPESIFIEKE DOELSTELLINGS

a) Om die verband tussen die beroepsidentiteitstatus waarin die adolessent
verkeer en vyf areas van loopbaanontwikkeling, naamlik selfinligting,
besluitneming, loopbaaninligting, integrering van  selfinligting en
loophaaninligting asook loopbaanbeplanning, te ondersoek.
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Om moonthike verskille in beroepsidentiteitsontwikkeling tussen adolessente
van verskillende geslagte ¢ ondersoek.

Om moonthike verskille in beroepsidentitentsontwikkeling tussen adolessente
van verskillende opvoedkundige viakke te ondersoek.

Om moontlike verskille 1in beroepsidentitentsontwikkeling tussen adolessente
van verskillende ouderdomme te ondersock

Om moontlike verbande twssen die  beroepsidentiteitsontwikkeiing  van
adolessente en die teenwoordigheid van die ouers te ondersoek.

Om moonthike verbande tussen die beroepsidentitentsontwikkeling van
adolessente en die formele opleding van die ouer: te ondersoek.

Om moontlike verbande tussen die  beroepsidentiteitsontwikkeling  van
adolessente en die beroepsviak van die ouers te ondersoek.

Om moontlike verbande tussen die beroepsidentiteitsoniwikkeling  van
adolessente en die werkstatus (werk of werkloos) van die ouers te ondersoek.

Om riglyne vir effektiewe beroepsleiding aan swart adolessente daar e stel.

1.3  NAVORSINGSONTWERP

1.3.1

LITERATUURSTUDIE

'n Literatuurstudie wat sal konsentreer op die proses van beroepsidentiteitsontwikkeling word

onderneem.

‘n Studie sal gemaak word van relevante en resente publikasies om navorsing

wat reeds op hierdie terrein gedoen is te ondersoek en te integreer. Die volgende aspekte
sal onder andere bespreek word:
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- Die begrip dentiteit en die proses van identiteitsontwikkeling
- Erikson se psigososiale ontwik' =iingsteorie
Identiteitstatusse (met spesificke verwysing na Marcia se identiteitstatusmodel)
- - -coepsidentiteitsontwikkeling
- Loopbaanontwikkeling (met spesificke verwysing na Super se ontwikkeling-
selfkonsepteorie)
- Beroepsvolwassenhewd
- Die swart adolessent in Suid-Afnka
Faktore wat beroepsidentiteitsontwikkeling beinvioed

1.32 EMPIRIESE ONDERSOEK

Die populasic wasrop die ondersock toegepas word, i1s swart leerlinge verbonde aan
sckondére skole in dic Wes-Kaap. In die lig van praktiese oorwegings word die bereikbare
populasie beperk tot leerlinge afkomstig van tradisionele swart skole in die tradisionele swart

wocagebied Guguletu.

Die populas.e word beperk tot standerd agt- en standerd tien-leerlinge in die drie sekondére
skole in Guguletu. Daar is besluit om slegs standerd agt- en standerd tien-leerlinge in die
ondersoek in te sluit weens die feit dat hulle voldoende verteenwoordigend is van die
adolessente ontwikkelingsfase. 'n Verdere mouvering is dat standerd tien-leerlinge hulle in
‘'n belangrike fase bevind ten opsigte van skoolverlating en die toetrede tot die wéreld van
werk. Swanderd agt-leerlinge he ok reeds 'n belangrike fase bereik waar hulle reeds sekere
vakkeuses moes maak wat 'n groot rol kan speel in hul uiteindelike beroepskeuse.

Vir die meting van beroepsidentiteitstatus word twee instrumente gebruik naar ok Jie
Occupational Identity Scale van Melgosa (Melgosa, 1987) en die beroepsdomeir van die
Dellas Identity Status Inventory (Dellas & Jermigan, 1981) Die
Loopbaanontwikkelingsvraelys (Langley, Du Toit & Herbst, 1992) word gebruik vir die
meting van beroepsvolwassenheid wat die vyf areas van loopbaanontwikkeling insluit. 'n
Biografiese vraelys word ook toegepas.
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Die meetinstrumente word volledig in hoofstuk 3 beskn f
1.4 STRUKTUUR VAN AANBIEDING

In hoofstuk twee word ‘n oorsig gegee oor die navorsingsbevindinge op die terrein van
beroepsidentiteitsontwikkeling tydens adolessensic. met spesificke verwysing na die swart
adolessent. ‘'n  Kort oorsig word gegee van die swart adolessent in Suid-Afrika. 'n
Omskrywing en bespreking word gegee van Erkson se psigososiale ontwikkelingsteorie en
Marcia se identiteitstatusmodel . aangesien dit uit die hiteratuur blyk dat 'n groot persentasie
van die navorsing op hulle werk gebaseer 1s.  Loopbaanontwikkelingsteorie¢ met spesiticke
verwysing na Super se ontwikkelings-seifkonsepteone word ook bespreek.

In hoofstuk dric word die empiriese ondersovk uiteengesit.  Die resultate word in dié
hoofstuk bespreck

In hoofstuk vier word 'n samevatting van die belangrikste bevindinge gegee. In die lig van
die bevindinge word daar gevolgtrekkings, aanbevelings en voorstelle vir verdere navorsing
gemaak. Aanbevelings word ook gemaak ten opsigte van die praktyk om riglyne daar te stel
vir effektiewe beroepsleiding aan swarn adolessente



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

HOOFSTUK TWEE

DIE ONTWIKKELING VAN "N EIE IDENTITEIT TYDENS ADOLESSENSIE MET
SPESIFIEKE VERWYSING NA BEROEPSIDENTITEITSONTWIKKELING

2.1  DIE AARD EN WESE VAN IDENTITEIT EN IDENTITEITSONTWIKKELING
2.1.1 DIE BEGRIP IDENTITEIT

Dit is moeilik om die begrip identiteit *e defimeer sonder om afbreuk te doen aan die omvang
van die begrip.  Omdat dit so ‘n komplekse en veelfasettige begrip is, is dit moeilik om dit
bondig te definicer (Ochse, 1983 9). Volgens Erikson (1971 15) word die term in so 'n
bre¢ konteks gehuik dat ‘n bondige defimisie die corhoofse betekenis van die begrip verlore
sal laat gaan. Erikson gebruik die enkele term dentiteit in dieselfde betekenis as wat ander
outeurs seif, selfbeeld en selfsisteem gebruik omdat hy verkies om die term identiteit, bo die
term seif te gebruik. H+ kntiseer terme soos selfkonsep en selfagting omdat dit volgens hom
op 'n statiese toestang dui, terwyl hy dit eerder as ‘n dinamiese handeling beskou (Erikson,
1971 23-24).

Vrey en Jacobs (1982 96) is van mening dat die opvoedkunde en verwante dissiplines ‘n
groot behoefte het aan die definiéring van begrippe soos self, selfidentiteit (dié outeurs
gebruik die terme jdentiteit en selfidentitent as sinonieme terme, maar verwys telkens na die
term selfidenuteit) en selfkonsep aangesien die self oenemend onder die oeklig kom. Die
beskrywing van sulke begrippe sal noodwendig met ‘n persoon se besondere mensbeskouing
verband hou. Die Europese benadering met sv klem op die filosofiese uitgangspunt, beskryf
dentiteit dan as "Bewusstsein der Identitit des Subjects” met sy eenheid en kontinuiteit. Die
Anglosaksiese benadering wat meer empiries is, verwys na identiteit as “"where it relates to
the soul: the soul and its capabilities are. .. a thing with properties” (Vrey & Jacobs, 1982:
99). Vrey en Jacobs beskou die mens as fisies-psigies-geestelike wese en definieer op grond
van hulle mensbeskouing selfidentiteit soos volg: “Soos daar een self is, is daar een
selfidentiteit met 'n verskeidenheid identiteitselemente wat met die selfaktualisering van die
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persoon ontplooi”. Die identiteitselemente waarna verwys word, is ‘'n persoon se kennis van
die verskillende fasette van homself. Dit veronderstel kennis van hom as man, as student,
as lennisspeler, ensovoorts.

Vrey en Jacobs (1982: 96) beskou die selfidentiteit as die antwoord op die vraag "Wie is
ek?” Selfidentiteit veronderstel dus volgens hulle ‘n kogaitiewe aspek, want in antwoord op
die vraag "Wie is ek?” word kennis veronderstel  Soos daar cen “self” is met ‘n
verskeidenheid attnibute =n karaktenisticke, 1s daar ook slegs cen selfidentiteit, want dit is die
ken van die self  'n Persoon se selfidentitent veronderstel dus die betekenis wat hy aan sy
“self” gee.

Scifidentitet. selfbceld en selfkonsep s dikwels begrippe wat met mekaar verwar word.
Vrey en Jacobs (1982 96) beskou selfbecld as “my voorstelling van my selfidentiteit binne

‘'n spesifieke konteks”™ en selfkonsep as “die evaluering van my selfidentiteit”,

Marcia (1980 159) beskryf identiteit as ~'n selfstruktuur wat ‘n inferne, selfgekonstrueerde
dinamiese orgamsasic van dryfvere, vermoens, oortuigings en persoonlike geskiedenis is”.
As hierdie struktuur geed ontwikkel 1s, sal die individu meer bewus wees van sy uniekhaid
as persoon en van ooreenkomste tussen hom en ander.  Hy sal ook bewus wees van sy cie
vermoeéns en beperkings wat sy weg deur die lewe sal beinvioed.  Hoe swakker hierdie
struktuur ontwikkel s, hoe groter sal die adolessent s¢ verwarring wees oor sy
onderskeidende kenmerke van homself en sal hy grootliks staatmaak op ander se beoordeling
van hom. Marcia (19863 26) verwys na denuteit as “a sense of oneself as having a

Erikson (1971: 19) beskou identiteit as “a subjective sense of invigorating sameness and
continuity”.  Dit behels die belewing var, konstantheid (eendersheid) te midde van
veranderinge wat binne die persoon self kan plaasvind en omgewingsveranderinge, wat
beteken dat jy jouself ten spyte van veranderinge cn aanpassings steeds as dicselfde persoon
ervaar (Ochse, 1983: 10, 11). Ten einde dan 'n duidelike sin vir identiteit te ontwikkel
vereis dit van die adolessent "a self-perceived consistency, not only at a particular moment,
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but also over ime” (Conger, 1973 84). Met ander woorde dit gaan oor die individu se

siening van homself, wat die gevoel insluit dat daar “n kontinuiteit in sy lewe bestaan, asook
dat daar 'n coreenstemming is tussen sy eic en ander se siening van homself. Erikson (1977:
235; 1980: 94) stel dit soos volg  “the sense of ego identity is the accrued confidence that
one's ability 10 maintain inner sameness and continuity is matched by the sameness and

continuity of one’s meaning for others”

Identiteit word ook mie deur die gemeenskap aan die individu gegee nie en dit is ook nie 'n
verskynsel van rypwording nie. maar dit word verkry deur aanhoudende individuele pogings.
Muuss (1975 63) stel dit soos volg: “Identity, or a sense of sameness and continuity, must
be searched for. Identity is not given to the individual by society, nor does it appear as a
maturational phenomenon, like pubic hair, it must be acquired through sustained individual
efforts.” Identiteit het dus te make met die socke na die antwoord op die vraag “Wie en wat
15 ¢k?" Die kind leer woorde soos “ek”™ en "my” en sy eic naam ken en besef dat hy
dieselfde persoon bly, al verander sy ervanngswéreld en sy voorkoms.  Dit gaan dus oor die
vraag wic en wat Jy is en die wete dat jy nog dieselfde persoon bly, al is daar 'n tydsverioop.

Alle kenmerke van ‘n persoon se identiteit sentreer dus om die bewuste waarneming van wic
hy is. Identiteit verwys dus na die individu se bewustheid van homself as 'n onathanklike,
unieke persoon met ‘n bepaalde plek in die samelewing

2.12 DIE PROSES VAN IDENTITEITSONTWIKKELING

Erikson toon aan dat soos die kind vorder na volwassenhewd, daar ingrypende veranderinge
ten opsigte van fisicke groei, geslagiclike ryping, kogaitiewe, emosionele en sosiale
ontwikkeling plaasvind. Adolessensie is die tydperk o die lewensiklus waarin die grootste
mate van identiteitsontwikkeling plaasvind as gevolg van bogenoemde veranderinge Hierc @
veranderinge bedreig die individu se eenheidsgevoel (Thom, 1990: 460). Die integiasic v,
hierdie ontwikkelings is dan ook 'n noodsaaklike ontwikkelingstaak van die adolessent (o
einde 'n identiteit te ontwikkel.
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Erikson (1971: 22) omskryf dentitensontwikkeling as 'n proses wat aan die een kant in die
kern van individuele menswees, en aan die ander kant in die persoon se betrokke
gemeenskapskultuur werks<sam s

“..a process of simuitancous reflection and
observation, a process taking place on all levels of
mental functioning, by which the individual judges
himself in the light of what he perceives to be the way
in which others judge him in comparison (o
themselves. "

Vcelgens Thom (1990:459) slut identiteitsontwikkeling die volgende in:

dic vorming van ‘n kontinue, geintegreerde gehevibeeld van die self
- die vorming van 'n sosiokulturele identiteit

verdere vorming en ontwikkeling van die geslagsrolidentiteit

die vorming van ‘n beroepsidentiteit

Volgens Erikson is die verwerwing van die dentiteit slegs via identifikasie verwerkiikbaar,
maar die identitent wat uiteindelik deur die individu verwer” word, kan nie beskou word as
die som van die identifikasies waarmee hy hom in sy ontwikkelingsverloop vereenselwig het
nic. Die integrasic wat nou plaasvind in die vorm van die identiteit 1s meer as die som van
die identifikasies gedurende dic kinderjare (Ecikson, 1971: 87). Die individu ervaar 'n
gevoel van identiteit wanneer hy Jdaarin slaag om integrasie te bewerkstellig tussen al sy
vrocére identifikasies, sy drange, sy wense en tockomsverwagtinge, vermoéns en
vaardighede, en die geleenthede wat sy samelewing hom bied (Erikson, 1977. 235; 1980:
94). Elke kind verwerk sy identifikasies op sy eie manier en die invioed van betekenisvolle
ander mense in sy lewe speel ‘n groot rol in die verwerwing van ‘n identiteit.

Dit is dus belangrik dat die adolessent moet besef dat hy vermoeéns, behoefies, voorkeure en
ander cienskappe het wat uniek aan hom as persoon is. Verder moet hy besef dat hy as
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unicke persoon dieselfde bly, ten spyte van veranderinge in homseif of in die situasie waarin
hy hom mag bevind.

Marcia (1983: 3) stel die volgende drie veranderlikes voor, wat hiérargies aan mekaar
verwant is en wat ondersoek kan word tydens vroee¢ adolessensic om die mate var
identiteitsontwikkeling in laat adolessensie te bepaal:  vertroue in ouerlike ondersteuning, 'n
gevoel van arbeidsaamheid en ‘n self-reflekterende benadering tot die toekoms. Die eerste
twee veranderlikes hou verband met Enkson se psigososiale ontwikkelingsteorie. Vertroue
in ouerlike ondersteuning verwys na die vroeé adolessent se basiese vertroue. Volgens
Marcia verwys dit na die adolessent se ervaring van ‘n betroubare huislike basis wat 'n
voorvereiste is vir identiteitsontwikkeling.  Conger (1973: 223) beklemtoon ook die
belangrike rol van die ouers: “Establishing a strong ego identity will be facillitated if a
sufficiently rewarding, interactive relationship exists between the adolescent and both
parents”.  Arbeidsaamheid, in Erikson se terme, verwys na die skoolkind se gevoel van
bevoegdheid of bekwaamhewd Volgens Marcia sal die adolessent homse!f moeilik tot 'n
beroep verbind (wat vereis word as deel van die dentiteitsomtwikkelingsproses) indien hy
twyfel oor sy bevoegdheid ten opsigte van die uitvoering van 'n werk. Die adolessent het
‘n self-reflekterende benadering tot die toekoms indien hy oor homself op 'n infrospektiewc
wyse kan praat en 'n alternatiewe tockoms vir homself kan opbou wat gebaseer is op die
resultate van hierdie selfwaarneming.  Dit is dus belangrik dat die adolessent moet weet wie
en wat hy is.

Die hoog'zpunt van identiteiisomtwikkeling word gedurende adolessensie bereik.  Die
ontwikkeling van kognitiev.c vermoens stel die adolessent nou in staat om oor sy handelinge
na te dink. Dit stel hom in staat om sekere houdings en oortuigings wat deur identifikasie
met andere gedurende sy Kinderjare ervaar is, te bevraagteken. Dit is ook nou moontlik om
'n duidelike beeld te vorm van sy cie, unicke cienskappe, waardes, belange en behoeftes
(Botha, 1993. 38).

Aangesien identiteil nie as ‘n prestasie, iets staties of as onveranderbaar beskou moet word
nie, is dit nie korrek om op 'n bepaalde stadium te sé dat iemand 'n identiteit het nie. “For
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identity is never established as an achievement in the form of a personality armor, or of
anything static and unchangeable® (Erikson, 1971 24). Identiteitsontwikkeling is dus 'n
dinamiese proses waarin clemente voortdurend bygevoeg en wepgelaat word en wat daarom
dikwels 'n lewenslange proses van verandering ¢n aanpassing is (Marcia, 1980: 159).
Marcia (1986b: 6) stel dit soos volg: .. the identity formation process, when it is working
optimally, involves life-long change™. Die ontwikkeling van ‘n ego-identiteit word dus
gesien as 'n “gradual process® (Rogow, Marcia & Slugoski, 1985: 389).
Identiteitsontwikkeling sal dus nie begin of eindig gedurende adolessensie nie, maar dit is 'n
lewrnslange ontwikkeling vir die individu (Erikson, 1980 122).

2.1.3 DIE ONTWIKKELING VAN 'N IDENTITEIT TEENOOR
ROLVERWARRING

Met die aanvang van adolessensie “verloor” dic adolessent die stabiele selfkonsep van die
kinderjare en crvear hy aanvanklik 'n gevoel van verwarring wat toenemende spanning en
selfbewustheid 11 gevolg kan hé. Die volgende gediggic van 'n 16-jarige seun beskryf dit

baie moot:

No one can describe

Me the way | amn

No onc can enter my brain
At least no mortal man

So if you say you know me,
Please sir look again,

For no one knows who | am but me,
And then do | really?

(Broughton aangehaal in Thom, 1990: 460)
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Aangesien die adolessent besig s met ‘n herdefiniéring van homself en sy rol in die
samelewing, vind daar 'n identiteitskricis tydens adolessensic plaas. Die “gevaar” verbonde
aan die identiteitskrisis, naamlik dentitensdiffusie Odentizetsverwarning), vorm die teenpool
van identiteitsverwerwing (Ackermann, 1993 42)

Identitensverwarring ontstaan wanneer die adolessent geen besluite oor homself of sy rolle
kan acem me. Hy kan dic verskillende rolle mie integreer nmie en wanneer hy deur
teenstrydige waardestelsels gekonfronteer word, beskik hy me oor die vermoé of selfvertroue
om besluite ¢ neem nie.  Die toestand van verwarring wek angs of vyandigheid teenoor rolle
of waardes. Erikson (aangchaal in Thom, 1990 463) beskryf hierdie verwarring soos volg:
"1 ain’'t what | ought to be, | ain't what I'm going to be, but | ain't what | was.”

Volgens Ackermann (1993 42) gaan wdentiteitsdiffusic onder andere gepaard met
"...onsekerheid oor jouself en jou doelstellings. swak belewing van die eie individualiteit en
umickheid, die gevoel dat andere jou mie sien soos Jy werklik 1s mie, swak integrasie in die
sosiale omgewing, gevoelens van mie behoort nie, en gebrekkige verbintenis aan mense,
groepe, waardes en doelstellings”.

Hester (1992: 10) beskryf identiteitsdiffusic as: *  ‘n onvermo¢ by ‘'n mens om identiteit te
vorm”. Vir die dentiteitsdiffuse persoon is dit moeilik om die vraag "Wie is ek?" te
beantwoord. Die identiteitsdiffuse persoon ervaar min  kontinuiteit in sy lewe en hierdie
persoon fluktueer buitengewoon met betrekking tot sy gevoelens oor homself. "n Gebrek aan
kontinuiteit laat 'n persoon onseker voel omdat hy nie weet wat hy te wagte kan wees nie.
Dit is juis dan ook om hierdie rede dat die identiteitsdiffuse persoon onseker oor sy toekoms
voel. Die identiteitsdiffuse persoon sal dus baic moeilik 'n beroepskeuse kan uitoefen
(Botha, 1993: 39).

Wanneer identiteitsontwikkeling nie suksesvol verloop nie, tree identiteitsdiffusie of
identiteitsverwarring na vore. Diffusie tree in as 'n persoon nie afdoende kan antwoord op
die vraag "Wie is ek?" nie. Ten grondslag van hierdie identiteitsonsekerheid is daar 'n
gebrekkige selfkennis (Bester, 1992: 11; Vrey & Jacobs, 1982: 100).
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214 SLOTPERSPEKTIEF

Ten slotte wys Erikson (1971 128) daarop dat die vermoé om 'n identiteit te vestig aan 'n
persoon 'n gevoel van fideliteit gee. Hy kan getrou wees aan dit wat hy is, en gewou wees
aan sy waardes en beginsels. Uit sy selfondersoek en sy ondersoek van die kultuur het hy
vir hom 'n lewensfilosofie of ideologie opgebou.  Die funksic van hierdie ideologie is die
beskerming van die dentiteit.

Die adolessent moet dus 'n antwoord op die vraag “Wie 1s ¢k?” vind om sy soektog na 'n
iden.teit te voitooi. Hy moet 'n onéntasic ten opsigte van die toekoms vestig en die
volgende vrae beantwoord: “Waarheen gaan ¢k’ en “Wat gaan ek word”” Hy moet 'n
verbintenis omtwikkel ten opsigte van ‘n  waardesisteem,  geloofsoortuigings,
beroepsaspirasies, lewensfilosofie en hy moet sy seksualiteit aanvaar (Muuss, 1975: 66). Die
vestiging van ‘n identtent gee dus vir die individu 'n bewustheid en aanvaarding van sy
persoonlike kontinuiteit met die verlede en ‘n projeksie van die tockoms. Dit staan sentraal
in die ontwikkeling van 'n eie beroepsidentitent

2.2 ERIKSON SE PSIGOSOSIALE ONTWIKKELINGSTEORIE

Erikson (1980) se teorie van psigoscsiale ontwikkeling plaas die verwerwing van 'n eie
identiteit in die sentrum van die adolessent se ontwikkeling. Sy identiteitskonstruk bied dus
‘nomvattende verwysingsraamwerx vir die bestudering van ontwikkeling tydens adolessensie
Waterman (1982: 341) beskou dit as " the principle tool for understanding the development
of personality from adolescence into adulthood”. In hierdie studie kan identiteit,
identiteitsontwikkeling en veral beroepsidentiteitsontwikkeling geinterpreteer word binne die
breér konteks van Erikson se psigososiale ontwikkelingsteorie.  Daarvolgens is
identiteitsontwikkeling een van die agt basiese ontwikkelingstake wat op hulle beurt met
elkeen van die agt ontwikkelingstadia in die lewensiklus saamhang.
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Erikson (1980: 11-12) het sy teonie op dic benadering van Freud gebasecer. Hy verwys na
Freud se teonie as “die rots™ waarop al die daaropvolgende teorieé gebou is.  Erikson het
sekere basiese hegrippe van Freud se teorie aanvaar, ander uitgebrei of verander en nuwe
begrippe bygevoeg (Ochse, 1983 §)

Meyer (1988: 157) vat Enkson se basiese uitgangspunte soos volg saam:

Die mens het 'n veelsydige potensiaal

Die wyse waarop dic individu sa! ontwiltkel, word bepaal deur ‘n geneties-
vasgelegde progressie (die epigenctiese beginsel), die individu se ego (d w s
sy drang om by sy omgewing aan te pas en dit te bemeester), en die aard van
die sosiale en wyer kulturele omgewing

Die ontwikkeling van die individu sal deur sy totale lewensloop voortduur

Volgens Erkson bestaan dic ontwikkeling van die mens uit die progressiewe ontplooting van
die individu se aangebore moontlikhede  Hierdie proses van persoonlikherdsontwikkeling
duur deur die individu se hele lewe voort.  Die spesificke uitdagings en moontlikhede wat
diec sosiale omgewing vir die individu bied, sal die besonderhede van hierdie aangebore
moontlikhede bepaal.  1ie aard en kwalitest van die individu se interpersoonlike verhoudings
sal ook bydra tot die sukses van dic ontwikkeling van die aangebore moontlikhede  Menslike
funksionering wosd dus bepaal deur die interaksie wssen die individu se ontwikkelende
behoefies en moontl*khede enersyds en die sosiale omgewing andersyds (Meyer, 1988: 157,
164).

Erikson se teorie is toegespits op die verklaring van ontwikke'ing, wat volgens hom 'n proses
is wat die totale lewensiklus dek en in agt ontwikkelingstadiums in ‘n vaste volgorde verdeel
kan word. Die verskillende stadiums in die hiérargies-geordende ontwikkelingsisteem is ook
in interaksic met mekaar. Dit beteken dat elke stadium athanklik is van die relatief
suksesvolle hantering van die voorafgaande stadiums en die relatief suksesvolle oplossing van
die gepaardgaande konflikte tot uiteindelike optimale persoonlikheidsontwikkeling. Die feit
dat elke stadium afhanklik is van die relatief suksesvolle oplossing van “n vorige stadium,



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

17

hou klimese implikasies in vir psigoterapie.  Die individu moet dus gehelp word om kwessies
van die huidige stadium en vorige stadiums se onopgelosde of negatief-opgeiosde kwessies
op te los (Marcia, 1986a: 25).

Elke ontwikkelt  tadium word gekenmerk aan ‘n ontwikkelingskrisis wat veroorsaak word
deur die interaksie tussen epigenctiese omwikkeling en sosiale mvloede. Die nuwe behoeftes,
moontlikhede, vereistes en geleenthede wat tydens elke stadium na vore tree, plaas die
onmwikkeiende individu telkens in “n situasic waarin hy moet Kics tussen twee teenoorgestelde
ontwikkelingsmoontlikhede.  Enkson noem hierdie keuse tussen twee moontlikhede 'n
ontwikkelingskrisis.  Die ideale oplossing van clke ontwikkelingskrisis is geleé in die vind
van 'n gesonde balans tussen die twee urcrnste moontlikhede. Ut die oplossing van elke
ontwikkelingskrisis tree ‘n egosterkie na vore.  Hierdie egosterktes kan gesamentlik beskou
word as positiewe persoonlikhewdseienskappe. Die suksesvolle oplossing van elke
ontwikkelingskrisis sal dic hantering var latere knisisse vergemaklik.  'n Optimaal-
ontwikkelde persoon s dus emand wat elke stadium se krisis suksesvol opgelos het en
gevolglik oor al die egosterkies beskik (Meyer, 1988 161, 163, 171).

Die 2 't ontwikkelingstadiums en die betrokke lewensjare 1s soos volg.

& Basiese vertroue teenoor wantroue (geboorte tot ongeveer | jaar).

ra

Outonomie teenoor skaamte en twyfel (ongeveer | tot 3 jaar).

-

Inisiatie! teenoor skuld (ongeveer 3 ot 6 jaar).

Arbeidsaamhend teenoor minderwaardigheid (ongeveer 6 tot 11 jaar).
Identitent teenoor rolverwarring (ongeveer 1i tot 20 jaar’.

Intimitent teenoor isolasie (ongeveer 20 tot 25 jaar).

Generatiwitent teenoor stagnasie (ongeveer 25 tot 65 jaar).

® N w s

Ego-integriteit teenoor wanhoop (van ongeveer 65 jaar af).

In hierdie studie word slegs op die vvide ontwikkehrgstadium gefokus. Hierdie stadiam
verteenwoordig adolessensie, waartydens die oorgang na volwassenheid realiseer.  Erikson
1€ veral klem op die adolessent se identiteitskrisis as 'n suntrale probleem gedurende hierdie
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stac'um, aangesien die adolessent besig is met 'n herdefiniering van homself en sy rol in die
semelewing.  Dit word vir die adolessent dus belangrik om hom besig te hou met die vrae:
wat hy in die o¢ van ander mense 1s, hoe dit ooreenstem met sy eie beeld van homself, en
hoe die rolle en vaardighede wat hy vroeér aangeleer het in die beroepswéreld en sy
voorgestelde tockoms inpas (Erikson, 1977 235, 1980. 94).

Volgens Erikson (1971 155-165) owikkel die persoon tydens adolessensic ‘n nuwe beeld
van homself. Hy verwerp sekere identifikasies en behou ander wat hy met sy selfbeeld
integreer - hy bou dus ‘n persoonlike wdentiteit op.  Hierdie nuwe dentiteit word ook
beinvioed deur die samelewing se erkenning van die jong individu  Identiteitsontwikkeling
1s dus volgens Erikson 'n proses van .« toetsing, selektering en integrering van daardie
selfbeclde wat voortspruit uit psigososiale faktore, ontwikkel tydens die kinderjare en
vourtgaan tot die voltooning van die lewensiklus

Die individu ervaar ‘n gevoel van identiteit wanneer hy daarin slaag om integrasic te
bewerkstellig tussen al sy vroeere dentifikasies, sy behoeftes, sy wense en
tockomsverwagtinge sy vermoens en vaardighede, en die geleenthede wat sy samelewing
hom bied (Erikson, 1977 235§)

Die totaliteit van hierdie soektog na 'n selfbeeld. kontinuiteit in die eie lewe en kongruensie
tussen die selfbeeld en die rolverwagtings van die samelewing, noem Erikson (1971 23) “the
search for identity”

Hieruie socktog bring mee dat die adolessent dikwels in botsing kom met die reels van die
samelewing en met die mense wat naby hom staan. Die gevaar tydens dié stadium is dat hy
verward raak in sy soektog na identiteit en 'n gepaste sosiale rol

Wanneer die adolessent geea beslune oor homse'f of sv rolle kan neem nie, ontstaan
identitensverwarring . -diffusie.  Dic i1s vir hom moeilik om hierdie verskillende rolle te
integreer en hy beskik dikwels nie oor die selfvertroue om besluite te kan neem wanneer hy

deur teenstrydige waardestelsels gekonfronteer word nie.
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Vir Erikson (aangehaal in Botha, 1993 26) 1s "n ideale oplossing van die identiteuskrisis ‘n
sinlese tussen die twee pole:  identitent en identiteitsverwarring «f -diffusic. Die egosterkie
wat uit 'n goeie oplossing van die identiteitskrisis voortvloe:, noem Erikson beyroubaarheid
of fideliteit (Enkson, 1977 247). Dt word gekenmerk deur sekerheid oor die eie identiteit,
‘n bewustheid van moonthike ander identitentskeuses wat hy kon gemaak het, en die vermoeé
om lojaal te wees teenoor sy sosiale rol (Enkson, aangehiaal in Meyer, 1988 170). Die
relatief suksesvolle oplossing van die wWentiten<knsis spee! dus 'n belangnike rol in verdere
omwikkeling, volwasse persoonlikheidsfunksionering en die hantering van die daaropvolgende
dnie psigososiale knisisse (Cote & Levine, 1987 307)

Die adolessent kan moontlik “n negatiewe wdentitent ontwikkel indien hy nie in staat is om ‘n
cie identiteit volgens die algemene waardes en verwagtinge van sy samelewing te vorm nie
{(Newman & Newman. 1978 159) Dut gee dikwels daartoe aanleiding dat die adolessent met
enigicis identifiseer wat direk in stryd 1s met dit wai van hom verwag word (Botha, 1993:
26). Ochse (1983 29) stel dit verder soos volg  “Having concluded that he is unable to
achieve what 1s expected of him, he decides instead to fail thoroughly rather than merely not
succeed "

Die adolessent gaan deur ‘n ocorgangstadium in ‘n poging om die krisis op te los. Hierdie
vorgangstadium word die psigososiale moratorium genoem (Meyer, 1988: 170, Thom, 1990:
461). Die psigososiale moratorium is self ‘n knisis - dit 15 'n fase van stryd, konflik,
herevaluering en herdefiniéring van die persoon se talente, bekwaamhede, identifikasies,
lewenswyse, verhoudinge, filosofiee en waardes (Botha, 1993 26). Dut is "n tydperk
waartydens die adolessent soek, bevraagicken en met verskillende rolle, beroepe en
geloofstelseis cksperimenteer (Ochse, 1983: 29)  Enkson (1971 157) definieer 'n
moratorium soos volg: “a perniod of Jdelay granted to somebody who is not ready to meet an
obligation or forced on somebody who should give himself some time”. Hy beskou die
psigososiaie moratorium as ‘n "delay of adult commitments”.

Dic samelewing maak voorsiening vir die adolessent se identiteitskrisis deur aan hom ‘n
psigososiale moratorium te bied  Dit i« “n tydperk van grasie waarin die adolessent die
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geleentheid het om sy identiteitsocktog taamlik onversteurd voort te sit, byvoorbeeld deur met
verskillende wdentiteite te eksperimenteer (Meyer, 1988: 170). Die adolessent toets dus
verskillende identiteite uit deur eindelose ondersocke van die self, beroepe en ideologiee;
fantasering oor rolle; en dentifikasic met ander persone. Die samelewing bied aan die
adolessent grasie vir sy soektog na 'n identiteit deur formele opvoedkundige inrigtings te skep
om die adolessent aktief in sy soeke na dentiteit te ondersteun (Erikson, 1971: 157). Dit is
dus belangrik dat die gemeenskap vir die adolessent die geleentheid gee om hierdie
voorbereidingsfase te deurloop, want positiewe identiteitsverwerwing is beswaarlik moontlik
daarsonder. Cote en Levine (1987 275) beklemtoon dit as volg:  “Interaction with
significant others and social institutions is the main source of strength for the ego, for it is
this interaction that helps sustain the positive wdentity gains that have been made toward a
stable sense of ego wdentity”

Seker die belangrikste besluit wat dic adolesseat tydens hierdie fase moet uitoefen, is sy
beroepskeuse.  Erikson (1971) impliscer dat gedrag wat gepaard gaan met die keuse, besluit
en verbintenis van ‘n beroep, mamifestasies is van die oplossing van die identiteitskrisis. 'n
Persoon wat 'n sin van ego-identiteit het, sal moonthk meer gepaste beroepsbesluite of -
keuses maak. Die gebrek aan hierdie sin van dentiteit of identitentsverwarring kan probleme
met die keuse van of besluit oor ‘n beroep veroorsaak Erikson beklemtoon
beroepsonsekerheid as die mees algemene kenmerk van identiteitsdiffusie, en beskryf dit as
“the inability of young people to establish their staticn and vocauon in hife.. " (Erikson,
asagehaal in Ackermann 1993 42)

Verskeie navorsers beklemtoon die bruikbaarheid van Enkson se teorie:

Van die eerste navorsers wat in die sestigerjare deur Erikson se teorie beinvioed is in hul
konseptualisering van beroepsgedrag, is Tiedeman, O'Hara en Havighurst (Munley, 1977:
262).

Volgens Van der Merwe (1993 13) is Erikson se teorie bruikbaar om die verhouding tussen
die ontwikkeling van persoonlikheid en beroepsgedrag te beskryf. Aangesien die oplossing
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van die krisisse in elke ontwikkelingsfase 'n onderiinge verband met mekaar het, beweer
Erikson dat ¢'keen van die eerste vier ontwikkelingsfases teoreties ‘n bydrae lewer tot die
vyfde fase van identiteit. Bester (1990a 95) het in sy ordersoek ook ondersteuning gekry
vir die teoretiese uitgangspunt van Enkson dat die wyse waarop ‘n fase suksesvol devrix o
word, weerspieél word in die uiteindelike dentiteit wat in die vyfde fase gevorm word.

Bester (1990b: 14) toon verder aan dat die meeste navorsing fokus op die vergelyking van
identiteitstatusse met mekaar, terwyl die fases wat onderliggend aan identiteitsontwib b og
is, nie genoegsaam betrek word mie.  Vir die opvoedkundige is die ontwikkelingspi s -
belangriker as die eindproduk, aangesien die hulp en leiding van die opvoeder primér op die
ontwikkeling van “n ideatiteit gefokus 1s. 'n Benadering soos dié van Erikson, waarin sowel
die ontwikkelingsfases as die uiteindelike ontwikkelde dentiteit aangespreek word, is vir die
opvoeder van groter nut. Indien die adolessent dus moetlik "n beroepskeuse maak as gevolg
van idectiteitsonsekerheid, kan die oorsaak vasgestel word deur te let op die vertroue wat die
adolessent ervaar, sy bereidheid 1ot outonome optrede, die imisiatief wat hy aan die dag lé
en sy arbeidsaamheidingesteldheid (Bester, '990b 14)

Munley (1977: 268) beskou Enkson se teone as 'n goeie perspekuef  waaruit
beroepsontwikkeling  bestudeer kan  word die teone verskaf ‘n raamwerk om
beroepsontwikkeling te integreer met menshike ontwikkeling, dit stel ook 'n perspektief daar
vir die integrering van sosiale faktore en  persoonlikheidsomwikkeling  met

beroepsontwikkeling.

Munley (1975: 314) het 'n ondersock gedoen na die verband tussen psigososiale
omwikkeling, soos deur Erikson omskryf, en probleine rakende beroepsvolwassenheid en die
maak van ‘n beroepskeuse. Sy hoofbevinding was dat studente wat “aangepaste
beroepskeuses” (keuses wat ooreengestem het met geinete aanleg en belangstellings) gemaak
het, meer suksesvol was in die oplossing van Erikson se eerste ses fases van ontwikkeling
as studente met "probleemberoepskeuses”. Studente wat meer beroepsvolwasse was, het ook
beter positiewe oplossings getoon vir die krisisse wat in elke ontwikkelingstadium voorkom.
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Muniey het tot die gevolgtrekking gekom dat beroepsontwikkeling binne die raamwerk van
psigososiale ontwikkeling, soos deur Erikson beskryf, plaasvind.

Ackermann (1993: 52) is van mening dat die waarde van Erikson se teorie Gaarin 1é dat dit
'n geintegreerde model van menslike ontwikkeiing is, wat die totale lewensiklus insluit.

Waterman (1985 1) beklanoon die bruikbasrheid van Ernkson se  teoretiese
verwysingsraamwerk  (spesifieck  met  betrekking  tot  identiteiisontwikkeling) in
navorsingstudies.

2.3  MARCIA SE IDENTITEITSTATUSMODEL

23.1 INLEIDING

Enkson se konsep ggo-idenii'sit en die beskrywing daarvan het heelwat navorsing
gestumuleer, soos byvoorbeeld dié van Marcia ! “arcia het hom daarop toegelé om empiriese
steun vir Enkson <¢ teone te bied (Marcia, 980 161, Muuss, 1975: 69; Raskin, 1984:
719). Die resultate van sy navorsing her geled tot “n belangrike uitbreiding van Erikson se
siening, naamlik die Wdentifisering van verskillende patrone waarvolgens adolessente die
wentiteitskrisis  hanteer.  Volgens hierdie patrone bereik die  adolessent 'n sekere
identiteitstatus, naamhbik identiteitsdiffusiestatus, identiteitsluitingstatus,

identiteitsmoratoriumstatus of identitertsverwerwingstatus.

Die adolessent se identiteitstatus word eerstens bepaal op grond van die krisisse wat hy al
deurgewerk het (byvoorbeeld die eksplorasie van alternatiewe waardes) en tweedens deur die
mate van veirbondenheid en keuses wat hy gemaak het (Thom, 1990: 463).

Voleens Marcia (1980: 161) word die klassifisering van ‘n persoon volgens 'n status van
identiteisomwikkeling gedoen op grond van die teenwoordigheid of afwesigheid van 'n
periode van besluitneming (Krisis) en die mate van persoonlike verbintenis. Hy onderskei dus
twee Kkriteria vir die bepaling van die identiteitstatus (viak van identiteitsontwikkeling),
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naamlik krisis en verbintenis (Marcia, 1986b: 2; Raskin, 1984: 719). Krisis verwys na 'n
periode van besluitneming wat gekenmerk word deur aktiewe »n bewuste ondersoek,
bevraagiekening, cksplorasie en oorweging van alternatiewe, en pogings om ‘n keuse (e
meak.  Verbintepis verwys na die sekerheid van 'n keuse wat gemaak is (byvoorbeeld 'n
beroepskeusc), die bereidwilligheid om verantwoordelikheid te dra vir jou keuse, die neem
van ‘n standvastige en relatief permanente besluit en die toepasiike implementering daarvan
(Marcia, 198G. 161, Raskin, 1984: 719, Waterman, 1982: 342). Raskin (1984: 719)
definieer verbintenis as volg: " . .a certainty about one’s occupational and ideological
choices, a willingness to express and stand up for them, and a reluctance to change”.

Eerstens moet die individu ‘n aantal krisisse ervaar waartydens hy aktief tussen verskillende
alternatiewe beroepe en ideologiee moet kies. Tweedens moet die individu hom verbind aan
sy keuses. Hierdie verbintenis of toewyding beskryf Marcia (1967 119) as “the degree of
personal investment the individual expresses 1a an occupaiion or behef™

232 IDENTITEITSTATUSSE

Op grond van dic mate waann die adolessent Krisisse ten opsigte van sy keuses ervaar en
deurgewerk het en hy homself verbind het tot sy keuses, onderskei Marcia (Marcia, 1986a:
26-27, Waterman, 1985: 11) die volgende vier moontlike statusse waarin die individu ten
opsigte van sy identiteitsontwikkeling verkeer:

Identitentsdiffusie:  Adolessente in hierdie wdentiteitstatus het geen krisis ervaar nie en het
hulle ook nie aan sekere keuses ten opsigte van “oelwitte, waardes en ooruigings verbind
nie. Geen verbintenisse is gemaak ten opsigte van ‘n beroep of 'n ideologie nie. Dit wil sé
geen vaste verbintenis is gesluit mie en daar is ook geen aktiewe pogings om tot besluite te
kom nie (Ackermann, 1993: 55) Adolessente in hierdie status kan negatiewe emosionele
toestande soos pessimisme, apatie, verveeldheid, ongefokusde woede, vervreemding, angs,
verwarring en gevoelens van hulpeloosheid toon, muar hierdie status moet nie ncodwendig

as wanaanpassing beskou word me
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Ident'teitsluiting: Adolessente in hierdie groep het geen Krisisse ervaar nie, maar hulle het
hulle wel verbind aan spesificke doelwitte. waardes of cortuigings. Hierdie adolcssente se
virbintenisse word gewoorlik relatief vroeg in hul lewens gevestig.  Hulle is zeneig om
hulleself met hulle ouers of ander gesagsfigure te identifiseer. Hierdie adolessente het hul
verbind tot sekere sake met betrekking tot ‘n beroep en geloof as gevolg van Jruk vanuit die
omgewing (gewoonlik die ouers).  Geen aktiewe cksplorasie is gedoen nie, maar vaste
verbintenisse is reeds gesluit (Ackermann, 1993 55). Blustein en Phillips (1990: 166) het
‘n verband gevind tussen hierdie status en ‘n afhanklike besluitnemingstyl, en die
gevo.girekking gemaak dat die aanncem van ouerlike waardes en houdie. 0 die
identiteitsontwikkelingsproses ‘n nadelige invioed op die adolessent se besluitneming ban h&.

Identiteitsmoratonium:.  Hierdie groep adolessente het reeds heelwat krisisse ervaar, maar het
hulle nog mie verbind aan sckere keuses nie.  Dit gaan oor 'n uitstelfase van besluite en
verbintenisse. Die persoon is in die proses van ondersoek, versameling van inligting en
oorweging van alternatiewe.  Alhoewel voorlopige verbintenisse reeds kan bestaan, is die
persoonlike selfdefiméring nog redelik vaag (Ackermann, 1993 55) Adolessente in hierdie
status het dikwels konflikverhoudings met gesinslede.  Marcia (1967 131) definieer

moratoriums as “being in crisis”

Idenuteitsverwerwing: Adolessente wat hierdie identiteitstatus bereik het, het krisisse ervaar
en opgelos. Hulle het hulle ook redelik permanent aan sekere keuses ten opsigte van 'n
beroep en geloof verbind.  'n Proses van aktiewe cksplorasie is deurloop en relatief
permanente verbintenisse, wat reeds geimplementeer word of in die nabye toekoms
geimplementeer gaan  ord, is aangegaan. ldentiteitsverwerwers toon gewoonlik ‘n mate van
selfvertroue, stabiliteit en optimisme oor die tockoms.

Onmtwikkelingpsigologies vorm die vier identitentstatusse 'n hierargie, naamlik diffusie,
sluiting, moratorium en verwerwing, met laasgenoemde die status wat die hoogste
ontwikkeling v .iteenwoordig. In teenstelling met  Erikson  se  verskillende
ontwikkelingstadnn, . is die een status nic noodwendig ‘n voorvereiste vir die volgende
status nie. Slegs die moratoriumstatus is 'n voorvereiste vir identiteitsbereiking, aangesien
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laasgenoemde 'n periode van ondersock en cksperimentering vereis (Muuss, 1975: 70)
Daarbenewens kan die individu ook, wanneer hy ra ‘n hoér status beweeg, kenmerke van
ander statusse toon. Hy kan hom byvoorbeeld reeds verbind het aan 'n beroepskeuse, maar
steeds besig wees om 'n persoonlike waardestelsel te ontwikkel. Namate die adolessent ouer
word, neem identiteitsverwerwing toe en die sluiting- en moratoriumstatus af.

Marcia se aanvanklike onderskeiding van statusse was beperk tot die domeine van
beroepsidentiteit en ideologie (godsdiens en politick)  Die interpersoonlike domein is ook
later ingesluit (Ackermann, 1993 56). Navorsing wat deur Grotevant gedoen is, fokus op
die ideologiese en interpersoonlike aspekte van wentiteit.  Die doel van Grotevant en Adams
(1984) se studie was om 'n bestaande meetmiddel van identiteit uit te brei deur die byvoeging
van die interpersoonlike domein. Hulle het vier nuwe domeine, naamlik vriendskap, uitgaan,
geslagrol en ontspanning, geidentifiseer as interpersoonlike aspekte van identitent.

3.3.3 EVALUERING VAN MARCIA SE IDENTITEITSTATUSMODEL

In weerwil daarvan dat Marcia se model by uitstek in die navorsing oor identiteit gebruik is,
het navorsers soos Ochse en Plug (1986 1241) 1og knuck daarteen uitgespreek.  Hulle meen
dat Marcia se model nie geskik s vir die bestudering van die geldigheid van Enkson se
ontwikkelingsteoric mie, omdat dit net op die vyfde fase van ontwikkeling fokus, terwyl
Waterman (1988 204) na twee dekades van navorsing oor die konstruk van identiieitstatusse
beweer .. .it appears that we are reaching a trning point tha: will determine whether the
construct continues as a prime focus of research activiiy . or, ins«ead, subsides into history”.

Cote en Levine (1988a: 181) het in 'n kntiese evaluerning van Marcia se identiteitstatusmodel
en die potensiéle verband tussen Erikson se werk en die dentiteitstatusmodel gevind dat die
model 'n aantal weglatings en afwykings bevat ten opsigle van Erikson se oorspronklike
formulering van die verloop en die uitkoms van die identiteitskrisis. Marcia het ook “n aamal
terme van Erikson geleen en dit vervorm om aan te pas by spesifiecke begrippe van sy
identiteitstatusmodel.  “n Voorbeeld is die term moraiorium. Waar Erikson van mening is
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dat die psigososiale moratorium die totale tydperk van adolessensie uitmaak, beskou Marcia
dit net as 'n tydperk van die adolessente fase (Cote & Levine, 1988b: 95).

Die waarde van Marcia se identiteitstatusmodel ¢ onder meer in die feit dat sy
identiteitstatusmodel as konstruk reeds vir 'n lang tydperk in navorsing gebruik is en dat
huidige navorsing nog steeds op hierdic model gebaseer word (Marcia, 1986b: 2).

Vir Marcia (1980: 161) hou die identiteitstatusmoce! as navorsingshenadering oor identiteit
groter voordele in as Erikson se teorie op sigself.  Die model maak voorsiening vir 'n groot
verskeidenheid van style met betrekking tot identiteit, terwyl Erkson slegs tussen identiteit
en identiteitsdiffusic onderskeid maak.

Die identiteitstatusmodel kan dus as ‘n geskikie hasis gebruik word vir die bestudering van
beroepsidentitentstontwikkeling

2.4 BEROEPSIDENTITEITSONTWIKKELING
24.1 INLEIDING

Identiteitsomiwikkeling by adolessente is nie net ‘n enkele globale proses nie, maar ook 'n
reeks spesificke verwante take waardeur die inc.vidu sy eie persoonlike doelwitte, waardes
en oorigings vestig. Navorsers was in die verlede geneig om hulle navorsing te fokus op
die identifisering van ‘n globale identiteitstatus by 'n adolessent (Waterman, 1985: 22).
Waterman het in sy saamgestelde analise van verskillende navorsingstudies gevind dat
wanneer 'n adolessent identiteitskrisisse ervaar, hy dit dikwels op verskillende ouderdomme
in verskillende domeine (byvoorbeeid beroep, geloof, poiticke ideologie) ervaar. Om 'n
beter begrip te verkry van die aard van identiteitsontwikkeling, moet navorsers dus eerder
fokus op die bestudering van identiteitstatusse binne Jdie afsonderlike domeine. P..phael
(1979: 73) het in sy navorsing gevind dat adolessente dogters in verskillende identiteitstatusse
verkeer ten opsigte van beroep, geloof en politiek.  Hulle is geneig om cers alternatiewe in
die beroepsdomein te ondersoek voordat hulle geloofs- en politicke alternatiewe ondersoek.
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Rogow et al. (1983: 393) het in hul navorsing gevind dat die beroepsdomein as die
belangrikste domein beskou word op die selfbeoordelingskaal.  Die fokus in hierdie
navorsing is op die beroepsdomein.

Die vestiging van 'n beroepsidentiteit is ‘n vereiste vir die defiméring van 'n identiteit. Deur
bewus te wees van sy toekomstige rol in dic beroepswéreld kry die adolessent die gevoel dat
hy deel het aan 'n samelewing en deel vorm van 'n groter geheel. Die ontwikkeling van 'n
beroepsidentiteit is dus vir die adolessent belangrik, aangesien dit bydra tot die ontwikkeling
van sy sosiale identiteit, dit wil sé die individu se plek of sosiale rol in die “amelewing. 'n
Persoon se status word dikwels bepaal deur die tpe werk wat hy doen of deur sy sosiale rol
(Thom, 1988: 97).

Holland, Gottfredson en Power (1980 1191) defimeer beroepsidentitent as “the possession
of a clear and siable picture of one’s goals, interests and talents.”  Beroepsidentiteit betrek
dus verskeie fasettz van identiteitsontwikkeling, onder andere selfkennis ten opsigte van
vermoeéns, belangsteilings, aanleg, doelstellings en persocnlike waardes, en die aktualisering
daarvan (Ackermann, 1993: 127). Die adolesseni wat meer bewus is van sy eie doelstellings,
belangstellings en vermoeéns sal makliker “n beroepskeuse kan uitoefen as “n persoon wat nie
'n duidelike prentjie van al hierdie fasette het nie.  Wanneer die adolessent 'n
beroepsidentiteit gevorm het, sal sy beroepskeuse in die meeste gevalle 'n realistiese keuse
wees. Hy sal ook vertroue hé in sy vermo¢ om realistiese besluite te neem.

Savickas (1985: 330) beskou beroepsidentiteit as ‘n ontwikkelende interne struktuur van
selfkonsente en beroepskonsepte wat die individu in staat stel om tentatiewe voorkeure
rakende 'n beroepsveld en -vlak te maak

Die keuse van 'n beroep verteenwoordig dus die implementering van die individu se
selfkonsep (Super, 1953 189). Di behels 'n proses waardeur die individu sy selfkonsep
toets teen die werklikheid; waartydens hy vasstel of die beroepsrol wat van hom verwag word
ooreenstem met sy selfkonsep; en laastens waardeur hy moet probeer vasstel of die spesificke
beroep hom toelaat om die rol te vervul wat hy graag sou wou vervul. Super (1988: 352)
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beskou die keuse van ‘n beroep as: " one of the points in life at which a young person is
called upon to state ratt - explicitly his concept of himself, to say definitely "I an* ‘his or
that kind of person”.

Volgens Grotevant en Thorbecke (1982: 397) behels die proses van die verwerwing van 'n
eie beroepsidentiteit die volgende:

- die evaluering en bepaling van persoonlike en beroepsverwante vermoeéns,
doelstellings en waardes,

- die aktnewe cksplorasic van beroepsmoontlikhede en
verbintenis tot 'n bepaalde “plan van aksie”.

Beroepsidentiteit 1s waarskynlik di¢ faset van dentitent waarmee die adolessent op die mees
bewuste wyse handel. Dt kan toegeskryf word aan druk uit die omgewing om tot ‘n besluit
te kom, en aan die feit dat dit die een faset van identitent is waaroor die adolessent op 'n
relatief vroeé stadium tot ‘n relatief permanente besluit moet koin (Ackermann, 1993: 127).

Die jong kind moet al reeds in standerd vyf keuses begin maak ten opsigte van sy verdere
skoolloopbaan.  In sy latere skooljare moet spesificke vakkeuses gemaak word en 'n
voorlopige beroepskeuse uitgeoefen word. Om hierdie keuses met verantwoordelikheid te
kan uitoefen, moet die kind reeds oor 'n mate van kenmis van sy cie moontlikhede en
potensiaal beskik. Die kind moet dus reeds oor ‘n mate van bercepsidentiteit beskik om sy
eerste keuses te kan uitoefen (Te Groer, 1989:41) Van der Stoep en Louw (aangehaal in Te
Groen, 1989: 41) s van meming dat die jong kind reeds op 'n vroe¢ leefiyd sterk

beroepshewus is.

Erikson heskou ook die ontwikkeling van 'n beroepsidentiteit as ‘n belangrike deel van die
individu sc gevoel van identiteit. Met sy eerste voorstelling van die konsep van identiteit het
hy aanvanklik dié konsep beroepsidentiteit genoem (Logan, 1983: 943) Wanneer die
adolessent voel dat hy 'n goeie beroepskeuss gemaak het en voel dat hierdie keuse deur die
samelewing erken en hoog geag sal word, bevorder dit 'n toenemende stabiele identiteit.
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Indien die individu mie daarin slaag om 'n realistiese beroepsidentiteit te ontwikkel nie, kan
dentiteitsdiffusie moontlik voortduur. Enkson (1971 132; 1977: 235; 1980: 97) beklemtoon
die belangrikheid van beroepsidentiteit soos volg: " it is the inability to settle on an
occupational identity which most disturbs young people”.

Melgosa (1987: 386) beskou ook berocpsidentiteitsontwikkeling as die een faset van
identiteitsontwikkeling wat die meeste probleme vir die adolessent oplewer.  Die adolessent
wil weet wie hy is, wat hy kan doen en wat hy in die tockoms sal wees. As hy in gebreke
bly om tot identiteitsvestiging oor te gaaan, verkeer hy in 'n vakuum, ontbreek daar 'n
lewensin by hom en kan hy ook nie tot reahistiese beroepsidentiteitsontwikkeling oorgaan nie
(Booyse, 1988 147%).

242 BEROEPSIDENTITEITSTATUSSE

Marcia se klassifikasic van identiteitstatusse is 'n geskikie model om te gebruik by die
klassifikasie van identiteitstatusse in die beroepsdomein (Melgosa, 1987: 387). Die mate
waarin die adolessent krisisse ten opsigte vaa beroepskeuses ervaar het en die mate waartoe
hy homself al verbind het tot ‘n beroepskeuse, bepaal die status waarin hy verkeer ten opsigte
van beroep+' 'entiteitsontwikkeling.

Beroepsidentiteitsverwerwing: Die adolessent in hierdie fase het krisisse ervaar en opgelos.
Hy het 'n tydperk van aktiewe oorweging en besluitneming ervaar waarin hy gekonfronteer
is met spesificke keuse: 00s byvoorbeeld spesificke vakkeuses. Konflik ontstaan dikwels
wanneer 'n adolessent moet kies tussen ‘'n breé vakkombinasie wat deure open tot 'n groter
verskeidenheid beroepe en “n spesifieke vakkombinasie wat 'n persoon in 'n spesifieke rigting
stuur.  Identiteitsverwerwers het hierdie konflik reeds opgelos en kan hulleself duidelik
uitspreek ten opsigte van hulle beroepskeuses eu die stappe wat hulle moet volg om hulle kort-
en langtermyndoelwitte te bereik. Blustein en Phillips (1990: 166) het in hul navorsing
gevind dat adolessente in hierdic fase sistematiese, beplande, self-reflekterende
besluitnemingstrategieé gebruik, en hulle het die gevolgtrekking gemaak dat hierdie
adolessente aktief betrokke is by beroepseksplorasie en geneig is om beroepskeuses versigtig
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te oorweeg. Die adolessent in hierdie fase toon "n realistiese begrip van die vereistes wat
aan hom gestel sal word as gevolg van sy spesificke beroepskeuse. Die identiteitsverwerwer
se siening van homself i« in kongruensie met die siening wat hy het oor sy gekose beroep ten
opsigte van houdings, ocortuigings, gedrag en waardes (Raskin, 1985 32).

Beroepsmoratorium: Die adolessent in hierdie fase i1s in die proses van eksplorasie ten
opsigte van die self en die beroepswéreld, maar verbintenisse is nog nie aangegaan nie. Dit
wil voorkom asof adolessente in hierdie status soms moeilik ‘'n beroepsbesiuit neem,
“Individuals in this status often seem to be seeking one right answer, one perfect job”
(Raskin, 1985: 33). Hulle sock hulp by wyse van beroepsvoorligting en die aflé van toetse,
en is dikwels teleurgesteld met tentatiewe interpretasies van toetsresultate.  Hulle belewe 'n

foutiewe beroepskeuse as permanen: en onomkeerbaar.

Beroepsidentiteitsluiting: In hierdie fase word geen effektiewe eksplorasie gedoen nie, want
daar word summier op 'n beroep besluit. Dit is die weg van die minste weerstand en bied
sekuriteit. Dit bring gewoonlik ook sosiale goedkeuring mee, want ouers en onderwysers
is tevrede dat die kind 'n verbintenis gemaak het en 'n doel voor o€ het.  Volwassenes dra
dikwels by tot en stimuleer seifs beroepsidentiteitsluiting deur druk op die adolessente te
plaas tot besluitneming en aanvaarding van 'n bepaalde beroep (Ackermann, 1993:129) Die
beroep wat die sluiter kies, is gewoonlik bekend aan hom en verg dus weinig eksplorasie.
Adolessente in hierdie fase is gewoonlik gerig op die positiewe aspekte van 'n beroep sonder
inagneming van die belangrikheid of die potensiéle impak van die negatiewe aspekte (Raskin,
1985: 33).

Beroepsidentiteitediffusie: In die beroepsdomein val die identiteitsdiffuse adolessent in twee
kategorieé, naamlik pre-krisis-diffusic en post-krisis-diffusie.  Adolessente wie se
belangstellings en waardes nog ongedifferensieer is, val in die pre-krisis-fase. Post-krisis-
diffusie verwys na adolessente wat nie hulle beroepskeuse en verbintenis as belonend ervaar
nic. Werklike diffusie beteken eintlik dat geen poging nog aangewend is tot aktiewe
eksplorasie en geen verbintenisse aangegaan is nie. Dié adolessente dra min kennis van die

pad wat tot "n beroepshesluit lei, die vereistes wat beroepe stel, ensovoorts. Die klem val
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dikwels op aspekie socs status en geld, maar intrinsicke beroepsbehoeftebevrediging het vir
hulle min waarde.  Onnuddellike behoeftebevrediging is meer belangrik, maar
langtermy o doe!stellings s gewooniix vaag en ver op die agtergrond (Raskin, 1985: 33-34).

243 NAVORSINGSBEVINDINGE

Verskeie navorsers het 'n positewe verband gevind tussen beroepsidentiteitsontwikl eling,
wentiteitsontwikkeling en dic maak van ‘n selfstandige of realistiese beroepskeuse.

Booyse (1987 187, 1988 146) het in haar aa.orsing mat leergestremde adolessente (ot d'e
gevolgtrekking gekom aat die  grootste  struikelblok  vir die  ontwikkeling var ‘n
beroepsidentiteit by h.erdie adolessente die onvolledige vorming van die selfidentiteit is.
Rooyse toon ook aan dat as die ‘cergestremde leerling nooit aangemocdig word om sy
positizwe eienskappe te ontgin nie. sal hy homself en sy eie vermoéns nooit werk!ik leer ken
nie en sal hy slegs 'n eensydige beeld van homself vorm  Beroepsidentiteitsontwikkeling is
onder sulke omstandighede nic moonthik nie. want die vesiying van ‘n selfidentiteit is 'n
voorwaarde vir t« roepsidentiteitsontwikkeling ( Lindhard & Oosthuizzn, aangehaal in Booyse,
1988: 146).

Cambell en Cellini (aangeheti 'n Heneke, 1994: 79) bevind op hul beurt dat selfidentite:! dJie
hoofdecierminant in n realistiese wioepshestuit is. Beneke (1994: 81) meen dat twyfel en
gevoelens van waardeloosheid 'n ior . psbesiuit bemoeilik.  Indien geen stabiele identiteit
gevestig is e, word die adolessent goteister met gedagtes dat hy niks kan doen nie of dat
hy sal misluk as iy probeer.

McCandless (aangchaal in Beneke, 1994 82) beweer dat heroepsidentiteit, soos al die ander
verbandhoudende  identiteite, 'n  voorvereiste vir rcalistiese  beroepskeuses  is.
Identiteitsvorming is egter 'n langsame, voortdurende proses wat in tyd en aard van persoon
tot persoon wissel. Wanneer 'n kind voor belangrike alternatiewe te staan kom, kan diec mate
van selfidentiteit wat verwerf is 'n deurslaggewende rol in die keusegebeure speel. 'n
Realistiese beroepskeuse kan ook bepalend vir verdere identiteitsvorming wees.
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Botha (1993: 143) het ook in sy navorsing gevind dat daar 'n verband bestaan tussen
identiteitsontwikkeling en die bevoegdheid tot selfstandige beroepskeuse by senior sekondére
leerlinge.

Holland en Holland (1977 404, 405) het in hulle navorsing ‘n studie gemaak van die
cienskappe wat wegeskryf kan word aan studente wat “decided” (reeds 'n besluit geneem)
of "undecided” (geen hesluit geneem) 1s ten opsigte van hul beroepsdoelwitte.  Hulle het
gevind dat dasr 1 betekemisvolle verskil 1s tussen “decided” en “undecided” studente wat
betref hul sin vir identiteit, naamlik 'n gebrek aan 'n duidelike sin vir identiteit by
"undecided” studente. Hulle maak dus die gevolgtrekkin, dat die ontwikkeling van 'n
selfidentiteit 'n belangrike rol in die ontwikkeling van ‘n beroepsidentiteit speel.

244 SLOTPERSPEKTIEF

Een van die belangrikste opvoediagsunelwi’ « waarna daar in die onlerwys gestrewe word,
is die suksesvolle beroepstoetrede van elke leerling.  Elke skoolverlater moet dus in staat
wees om sy spesificke potensiaal so te akrualiseer dat hy tot 'n realist~se beroepskeuse kan
oorgaan. Dit is dus 'n belangrike taak van elke opvoeder om toe te sien dat die kind oor 'n
realistiese seifkeanis en beroepskennis sal beskik ter: einde 'n gepaste beroepskeuse uit te
oefen. Indien die leerling se beroepsidentiteitsontwikkeling nie na wense verloop nie, bestaan
diec moontlikheid dat die kind sy lewe lank sockend sal wees, aangesien
beroepsidentiteitsontwikkeling moontlik een van die belangrikste voorwaardes vir 'n
suksesvolle beroepskeuse is (Botha 1993.40).

Beroepsidentiteitsontwikkeling word dus gesien as 'n teoretiese perspektief waarbinne die
maak van 'n beroepskeuse gesien word as die implementering van die individu se selfkonsep.
Uit die literatuur blyk dit dat die maak van 'n beroepskeuse nie 'n enkele geisoleerde besluit
is wat deur die individu gemaak word nie, maar eerder 'n uitbreiding en implementering is
van die sclfkonsep wat ontwikkel het oor die lewenstyd van die individu,
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Die begrip beroepsidentiteit impliseer dus ‘n ecenheid tussen die individu se identiteit en sy
beroepskeuse

2.5 LOOPBAANONTWIKKELING

251 INLEIDING

Die term Joopbaanontwikkeling verwys na die lewenslange proses waardeur die individu ten
opsigte van werkverwante take, asook die volgorde waarin hierdie take hul voordoen, beweeg
(Langley et al , 1992). Dit sluit die fases van voorbereiding vir toelating tot 'n hepaalde
werk, toetrede tot die beroep, vordering daarin, moontlike verwisseling van beroep asook die
uiteindelike uittrede uit die beroepswéreld in.

Navorsers op die gebied van loopbaanontwikkeling is geinteresseerd in sowel die proses- as
die uitkomsveranderlikes van beroepskeuse, -verandering en loopbaanontwikkeling. Hulle
is van mening dat algemene ontwikkelingsheginsels verantwoordelik is vir hierdie prosesse
en hierdie gedrag (Raskin, 1985: 27). Die ontwikkelingsperspektief in die beroepsielkunde
verskil van ander benaderings in dié sin dat dit fokus op die individuele selfkonsep en die
langtermynuitdrukking van beroepsgedrag (Herr & Cramer, aangehaal in De Beer, 1989: 12)
Crites (1969: 100} beskryf die omwikkelingsperspektief van beroepskeuse as volg: ", .the
decisions involved in the selection of an occupation are made at a number of different points
in the individual’s life and that they constitute a continuous process which starts in childhood
and ends in carly adulthood”.

Om die loopbaanontwikkelingsbenadering in perspektief te plaas word kortliks verwys na
verskillende beroepskeuseteoriee. Osipow (1973 9) onderskei vier bre¢ benaderings ten
opsigte van beroepskeuseteoriee:

1. Trek-faktorieorie: Dit word beskou as die oudste teoretiese benadering. Hierdie
benadering veronderstel dat ‘n individu se vermoéns en belangsiellings by 'n
spesificke beroepsveld moet pas ten einde 'n beroepskeuse te kan maak. Die konsep
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van beroepstoetsing deur gebruik te maak van vraelyste en toetse het op grond van
die trek-faktorteorie ontwikkel. Hierdie teorie is later nie meer op sy eie gebruik nie,
maar is geintegreer in ander teorieé

Sosiologiese model: Hierdie teonie staan ook soms bekend as die realiteitsteorie van
beroepskeuse.  Volgens hierdie teorie is dit omstandighede buite die beheer van die
individu wat bydra tot sy beroepskeuse en hy word met die taak gekonfronteer om
tegnicke te ontwikkel sodat hy opgewasse kan wees vir sy omgewing.

Sclfkonsepteorie (Oniwikkelingstcoric): Hierdie benadering integreer twee modelle
en het omwikkel uit die vroe¢ werke van Buchler en die latere werke van Super,
Samler, Ginzberg en Rogers. Ginzberg (1972 172) definieer die maak van 'n
beroepskeuse vanuit hierdie teoretiese perspektief as volg:  "occupational choice is
a lifelong process of decision-making in which the individual seeks to find the optimal
fit between his career preparation and goals and the realities of the world of work”.

Osipow (1973: 10) vat hierdie teorie se basiese uitgangspunte soos volg saam:

die individu ontwikkel ‘n duidelik-gedefinieerde selfkonsep soos wat by ouer
word

- in sy poging om ‘n loopbaanbesluit te neem ontwikkel die individu 'n prentjic
van die wéreld van werk vir homself wat hy dan vergelyk met sy selfbeeld
die geskiktheid van die individu se uiteindelike loopbaanbesluit is gebaseer op
die ooreenkoms tussen sy selfkonsep en die beroepskonsep van die loopbaan
wat hy gekies het.

Persoonlikheidsieorie¢: Die algemene hipotese onderliggend aan hierdie teorieé is dat
die individu 'n beroep kies omdat hy daarin die potensiaal sien vir die bevrediging
van sy behoeftes. 'n Hipotese wat hiervit voortvloei, is dat die blootstelling aan 'n
beroep 'n persoon se persoonlikheidseienskappe geleidelik laat verander, met ander
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woorde persone in  dieselfde beroepe sal  uiteindelik  dieselfde
persoonlikheidseienskappe ontwikkel (Osipow, 1973: 11).  Studies wat uit hierdie
hipoteses voortgevioer het, het die klem gelé op die betrokkenheid van
persoonlikheidsfaktore by heroepskeuses en beroepshevrediging.

In hierdie studie gaan net klem gelé word op die selfkonsepteorie (ontwikkelingsteorie) met
spesificke verwysing na Super se ontwikkeling-selfkonsepteorie, vanweé die ooreenstemming
wssen sy teorie en die ontwikkelingsieikunde (Raskin, 1985. 29) Sy teorie is die eerste
loopbaanontwikkelingsteoric wat proses eerder as uitkoms bek!emtoon.  Volgens hierdie
benadering is beroepskeuse nie ‘'n eenmalige opsic wat op “n spesificke tydstip in die mens
s¢ lewe uitgeoefen word nie, maar ‘n auncenlopende proses wat uit verskillende
beroepsgerigte besluite bestaan (Botha, 1993 47). Net soos Erikson, stel Super voor dat elke
ontwikkelingsfase gekenmerk word deur spesificke take wat intrapsigies ontstaan deur die
ontwikkeling van spesificke houdings en sosiaal deur die ontwikkeling van spesificke gedrag.

2.5.2 SUPER SE ONTWIKKELING-SELFKONSEPTEORIE VAN
BEROEPSGEDRAG

Supeir se teorie ten opsigte van lewensfases (en die probleme waarmee die individu
gekonfronteer word tydens elke fase) is gebaseer op die vroe¢ werk van Buehler en op die
latere werk van Havighurst se ontwikkelingstaakkonsep (Osipow, 1973 131, Super, 1957:
183; Super & Jordaan, 1973: 3). Sy teorie van beroepsontwikkeling, wat aanvanklik in die
vyftigerjare geformuleer is, het heelwat navorsing, wat spesifick op die konsep van
beroepsvolwassenheid fokus, gestimuleer (Super & Jordaan, 1973: 3).  Super het die
loopbaanontwikkelingsproses beskryf as 'n kontinue proses wat oor die algemeen
onomkeerbaar is en 'n proses waarin die ontwikkeling en implementering van die selfkonsep
'n primére rol speel.

Volgens Super (1957: 196) ontwikkel die beroepselfkonsep by kinders op dieselfde wyse as
hul algemene selfkonsep. Super stel dit verder dat ‘n persoon ‘n beroep kies wat verband
hou met sy selfkonsep en wat hom toelaat om die rol te speel wat hy graag wil speel om
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daardeur gestaite te gee aan daardie selfkonsep: “In choosing an occupation one is, in effect,
choosing a means of implementing a seif concept” (Super, 1957 196).

Sentraal tot Super se teorie is die feit dat dic indiidu 'n beroep kies wat dit vir hom
moontlik maak om in 'n rol te funksioneer wat in voreenstemming is met sy selfkonsep (De
Beer, 1989: 15; Smith, 1992: 53).

Super (aangehaal in Alexander, 1990: 16) voer verder san dat die besondere gedragswyses
wat ‘n persoon openbaar in sy implementering van ‘n selli oneep in 'n loopbaan, ‘n funksie
is van die stadium van ontwikkeling waarin hy verkecr. Die dolessent se beroepskeuse sal
byvoorbeeld verskil in aard en metode van die beroepskeises wat 1 "n later stadium in die
individu se lewe gemaak word omdat die selfkonsep van 'n individu stabiliscer ramate hy
ouer word.

Super se teoric word beskou as ‘n ontwikkelingsteorie van berocpskeuse.  Dit veronderstel
dat besluite wat betrokke 1s by die keuse van 'n beroep, gencemn word gedurende verakillende
stadiums in 'n individu se lewe en dat dit 'n voortdurende proscs v wat begin by die
kinderjare en eindig by vroeé volwassenheid.

2521 Dic ontwikkelingstadiums in die loopbaanontwikkeling sp:uses

Super en Jordaan (1973: 3, 4) onderskei die volgende stadiums van ontwikkeling et
betrekking tot beroepskeuse:

1. Groeistadium (0 - 14 jaar)
Gedurende hierdie stadium ontwikkel die kind se selfbeeld deur middel van
identifikasie met belangrike persone in sy huisgesin en in die skool. In die vroeé fase
van hierdie stadium speel behoeftes en fantasieé 'n oorheersende rol. Die
belangstellings en vermoéns van die kind word belangriker saam met die toenemende
sosiale deelname en werklikheidstoetsing van die kind. Drie substadiums kan tydens
hierdie stadium van ontwikkeling onderskei word:
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. Fantasie (4 - 10 jaar)
» Belangstelling (11 - 12 jaar)
. Bekwaambeid (13 - 14 jaar)

Eksplorasiestadium (15 - 24 jaar)

Hierdie stadium is die belangrikste stadium vir die doel van hierdie ondersoek en sal
dus meer volledig bespreck word as die ander stadiums. Hierdie stadium word
hoofsaaklik gekenmerk deur selfondersock, die uitprobeer van rollc en
beroepseksplorasie. Die substadiums word soos volg deur Super en Jordzan (1973:

3.4) beskryf:

- Tentatiewe stadium (15 - 17 jaar}
Die individu stel vas wat sy behoeftes, beiangs?ellings, vermoins en waardes
is en hy oorweeg die geleenthede wat op grond hicrvan aan hom gebied word.
Tentatiewe keuses word gemaak en dit word devs middel van fantasie
uitgeleef, met andere bespreek of selfs in d cltydse werk uitgeicef,

o Qorgangstadium (18 - 21 jaar)
Gedurende hierdie stadium vind werklikbeid-toetsing plaas soos wat die
individu Jie beroepswéreld of 'n profess.onele opleidingsierrein betree.  Die
individu prog ook om sy selfkonsep e imleio*nteer in sy beroepskeuse.

¢ Proefstadium (72 - 24 jaar)
Hierdie stadium word ook deur Super <o ‘ordaan (1973: 3) di: "little
commitment stage" genoem. Die perscon oefen nou vir die eerste keer 'n
finale beroepskeuse uit, nadat sekere fakitere in oorweging geneem 1s, S00S
beskikbare werksgeleenthede, asook sy vermoéns e¢n  belangstellings.
Gedurende hierdie stadium toets hy sy beroepskeuse om uit te vind of hy
lewenslank daarmee sa! kan volhou
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5 Vestigingstadium (25 - 44 jaar)
Gedurende hierdie stadium poog die individu  om homself te vestig in die
beroepswéreld. Daar mag 'n aanvanklike toetstydperk wees met gevolglike
verandering van werk, maar vestiging in 'n beroep kan ook daarsonder plaasvind.
Soos wat die persoon ervaring opdoen, word die selfkonsep algaande met die beroep
in verband gebring (Botha, 1993: 53). Die substadiums wat hier ter sprake is, is die

volgende:

. Pro:fnemingstadium (25 - 30 jaar)
¢ Vorderingstadium (31 - 44 jaar)

4, Behoudstadium (Handhawingstadium) (45 - 64 jaar)
Na die vestiging van ‘n beroep in die wireld van werk poog die individu om sy
posisie ‘¢ handhaaf. Daar vind weinig verkenning van nuw. ~eivelde plaas en die
individu bou voort op sy nou reeds gevestigde beroepstyl.

5. Aftakeling (Afnamestadium) ( 65 jaar en ouer)
Sons die persoon se liggamlike ~n verstandelike vermoéns afneem, sal sy
werksaktiwiteite ook dienooreenkomsti; afneem en mettertyd sal dit tot stilstand kom.
Die persooa moet nou nuwe rolle ontwikkel, naamlik eerstens dié van 'n selektiewe
deelnemer en later dié van 'n waarnemer. Die volgende substadiums word onderskei:

¢ Vertraging (65 - 70 jaar)
o Aftrede (71 jaar tot afsterwe)

Vir elkeen van  hierdie loopbaanontwikkelingstadiums word daar ook

loopbaanontwikkelingstake gestel wat verband hou met loopbaanontwikkeling.
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2522 Loopbaanontwikkelingstake

Super het spesificke ontwikkelingstake gekoppel aan elkeen van die opeenvolgende stadiums
van toenemend-volwasse beroepsgedrag.  Elke stadium word gekenmerk deur 'n aantal
ontwikkelingstake ooreenkomstig sy ouderdom, wat die individu moet bemeester.

Osipow (1973: 137-139) beskryf die ontwikkelingstake soos deur Super geidentifiseer soos
volg:

5 Knistallisasic (14 - 18 jaar)
Hierdie taak vereis van die individu om idees omtrent geskikte werk vir homself te
iormuleer. Die individu moet ook deur middel van relevante opvoedkundige besluite
sy beroeps- en selfkonsep so omtwikkel dat dit vir hom tot hulp kan wees in sy
tentatiewe beroepskeuse.  Dit is belangrik vir hierdie taak dat die individu sy
loopbaanplanne baie duidelik moet formuleer, dat hy alle reievante inligting moct
verkry en bewus moet wees van alle verbandhoudende faktore, voordat hy kan
oorgaan tot die beplanning, implementering en die evaluering van die volgende

- 3 Spesifibasic (18 - 21 j.an)
Die tweede ontwikkelingstaak word die spesifikasie van loopbaanvoorkeur genoem.
Hierdie taak vereis van die individu om van 'n algemene beroepsbesluit tot ‘n meer
spesificke beroepsbesluit te beweeg en die nodige stappe te neem om sy keuse te
implementeer.

3. lmplementering (21 - 24 jaar)
Gedurende hierdie fase moet die individu sy loopbaanvoorkeur implementeer deur
opleiding in die gekose beroepsrigting te ondergaan of 'n relevante werk in die
beroepswéreld te betree.
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4. Stabilisasi¢ (25 - 35 jaar)
Gedurende die stabiliseringsfase vestig die individu homself in ‘n bepaalde
beroepsveld en sy beroepsgedrag sal van so 'n aard wees dat dit ‘n aanduiding kan
gee of hy die regte beroepskeuse gemaak het. Die persoon gebruik ook sy talente tot
s0 'n mate dat dit dic geskiktheid van sy beroepskeuse demonstreer. Gedurende
hierdie fase sal 'n persoon van werk verwissel, maar selde van beroep.

5. Konsolidasie (35 jaar en ouer)
Die finale loopbaanontwikkelingstaak is die konsolhdasie van status en vordering. Die
individu vestig homself in ‘n bepaalde beroep, hy verkry sekuriteit, hy verseker dat
ander kennis neem van sy uitstaande vermoéns en hy verseker sy tockomstiye plek
in die betrokke beroepsveld soos hy homself verdiep in sy beroepslewe.

Adolessensic word geassosicer met die eksplorasiestadium en die verbandhoudende
ontwikkelingsi sk van kristallisasie en spesifikasie

Samevattend blyk dit dat die individu 'n reeks loopbaanontwikkelingstake moet bemeester
voordat hy beroepsvolwassenheid bereik.  Soos wat die individu deur die verskillende
ontwikkelingstadiums beweeg, kry hy tydens clke stadium die geleentheid om daardie
loopbaanontwikkelingstake wat met elke stadium geidentitiseer word te bemeester. Tydens
adolessensie sal die individu byvoorbeeld duidelikheid kry oor Jie konsep wat hy van homself
gevorm het gedurende sy kinderjare en begin hy sy selfkonsep verplaas na beroepsterme deur
sy aspirasies, voorkeure en waardes (Crites, 1969: 102). Die mate waartoe die individu oor
die vermoé beskik om hierdie take suksesvol te hanteer reflekteer die individu se vlak van
beroepsvolwassenheid. Hoe meer suksesvol die persoon is in die hantering van huidige take,
hoe groter is die kans om toekomstige take ook te kan bemeester (Tolbert, aangehaal in Van
der Merwe, 1993: 24).

Super se selfkonsepteorie word deur verskeie navorsers ondersteun. Van hulle is Burgoyne,
Greenhaus, Hunt, Jordaan, Osipow, Ziegler en Zunker (aangehaal in Smith, 1992: 60).
Navorsers soos Hunt, Thoreson en Ewart (aangehaal in Smith, 1992: 60) is van mening dat
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dit wat mense in hulle werk doen, kan bepaal hoe hulle hulself sien, en daarom kan 'n
snesificke selfkonsep moontlik die gevolg wees van 'n beroepskeuse, en nie noodwendig 'n
beroepskeuse bepaal nie.

Super se teorie is deur Suid-Afrikaanse navorsers op verskeie populasiegroepe toegepas
(Alexander, 1990; Beggs, 19% ., Botha, 1993; De Beer, 1989; Maesela, 1994; Smith,
1992; Van der Merwe, 1993, Watson, 1984). Instrumente wat ontstaan het uit sv teorie
1s ook gestandaardiseer vir al die bevolkingsgroepe in Suid-Afrika (Langley et al., 1992).

Daar is dus heeclwat bevestiging vir Super se teoretiese formulerings uit
navorsingsbevindings. Die feit dat beroepskeuse die implementering van 'n selfkonsep
behels, word wyd erken. Selfkonsep is dus deur verskeie navorsers uitgewys as 'n faktor
wat ‘n invioed uitoefen op die individu se beroepsontwikkeling en beroepskeuse (Holland,
1981: 228). Individue met 'n swak georganiscerde selfkonsep is geneig om meer probleme
te ondervind ten opsigte van beroepsbesluite as individue met beter ontwikkelde, meer
positiewe selfkonsepte (Barrett & Tinsley, 1977: 305). Die verband tussen selfagting en
beroepsvolwassenheid word ook ondersteun deur die ondersoek van Khan en Alvi (1983:
i57).

Volgens Herr en Cramer (aangehaal in Botha, 1993: 50. De Beer, 1989: 15) is Super se
ontwikkelingsbenadering seker die mees omvattende teorie en dié benadering wat voortdurend
die meeste aandag geniet het, wat die meeste navorsing gestimuleer het en wat die veld van
beroepsielkunde deurlopend beinvioed het.

Osipow (1973: 168) gee te kenne dat Super se teorie hoogs sistematies en goed
gestruktureerd is, en dat die meeste navorsers veral sy model van selfkonsepontwikkeling
ondersteun. Genoemde outeur toon ook aan dat Super se teorie tot 'n groot mate geldig is
vir die ontwikkeling van enige verdere model van selfkonsepontwikkeling in beroepskeuse.
Die selfkonsepteorie van Super het dus volgens die meeste persoonlikheidsteoretici geen
betekenisvolle leemtes nie. Om hierdie rede word die teorie van Super as van besondere
belang vir die huidige ondersoek beskou.
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Volgens Super se teorie van loopbaancntwikkeling is nie net selfkonsep van kardinale belang
nie, maar ook die konsep van beroepsvolwassenheid.  Navorsers soos Khan en Alvi (1983:
362) het 'n verband gevind tussen selfkonsep, identiteitsveranderlikes en
beroepsvolwassenheid.  Die proses wat plaasvind in dic maak van ‘n beroepsk. *.2e by wyse
van dic omskakeling van die scifkonsep na beroepsgeoriénteerde terme en die toepassing
van hierdie beroepselfkonsep word beskou as een van die hockstene van die ontwikkeling wat
lei tot beroepsvolwassenhesd (Van der Merwe, 1993: 3).

253 BEROEPSVOLWASSENHEID

Super (1957: 186) beskou loopbaanontwikkeling as 'n  kontinue proses, en
beroepsvelwassenheid as ‘n punt op hierdie kontinuum wat dic mate van ontwikkeling wat
bereik is, aandui.

Ansell en Hansen (1971: 505) meen  “As an individual matures vocationally, he proceeds
through a series of developmental life stages with cach stage affording him opportunities to
deal with specific tasks”. Die individu se vermoé om hierdie take suksesvol te bemeester
reflekteer sy viak van beroepsvolwassenheid.

Super en Jordaan (1973: 4) definicer beroepsvolwassenheid soos volg:

*...the readiness to cope with the developmental tasks
of one's life stages, to make socially required career
decisions, and to cope adequately with the tasks with
which society confronts the developing youth and
adult”.

Dit vereis dus die aanleer van sekere algemene en spesificke ontwikkelingsvermoéns, sodat
die individu op 'n sekere tydstip in sy lewe volwasse genoeg is om betekenisvolle
beroepskeuses te maak (Super & Jordaan, 1973: 4).
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Langley et al. (1992: 3-4) onderskei vyf noodsaaklike ontwikkelingstake wat "n persoon moet
bemeester om witeindelik loopbaanvolwassenheid te bereik, naamlik:

- die verkryging van iniigting deur die persoon oor homself en die verwerking
daarvan tot selfkennis

- die aanleer van besluitnemingsvaardighede en die aanwending daarvan in
doeltreffende besluitneming

- die inwin van loopbaaninligting en die verwerking daarvan tot kennis van die
beroepswéreld

- die integrering van self- en beroepswéreldkennis

- dic implementering van die kennis in loopbaanbeplanning.

Crites (aangchaal in Bencke, 1994° 94) wys daarop dat alle definisies van
beroepsvolwassenheid neerkom op die beskrywing van die graad van snelheid van
loopbaanontwikkeling. Met toename in ouderdom verander beroepsgedrag in sekere rigtings
sodat dit meer doelgerig, rea'isties en onafhanklik word. ‘n Individu raak dus
beroepsvolwasse deur die eksplorasie of verkennirg van soveel as moontlik van die fasette
van die beroepslewe.

Super (1957: 187) identifiseer die volgende dimensies van beroepsvolwassenheid wat van
toepassing is op die adolessente stadium:

1. Oriéntasie tot berogpskeuse. Hierdie dimensie het te make met die prob'=me rondom
‘n aanvanklike beroepskeuse en die gebruik van bronne in die oplossing van die
probleem.

Inligting en beplanning. Hierdie dimensie behels die hoeveelheid beroepsinligting
waaroor die individu beskik en die planne wat die individu gemaak het om sy
heroepsbeplanning uit te voer.

3 Konsckwentheid van beroepsvoorkeure. Hierdie dimensie behels die eliminering van
minder geskikte keuses en die afbakening en konsekwentheid van keuses oor tyd.

[
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4 Kristallisering va' 1¢oonlikheidstrekke.  Hierdie dimensie behels die stabiele
ontwikkeling en intey; sie van die individu se vermoens en persoon!ikheidstrekke.

5. Wysheid van beroepsvoorkeure. Hierdie dimensie behels die individu se vermoé om
sy vermoéns, belangstelling - en peleenthede realisties te beoordeel in sy oorweging
van beroepsmoontlikhede

Alhoewel die begrippe berocpsvolwassenheid en Joopbaanvolwassenheid as sinonieme in die
literatuur beskou word, word laasgenoen'de meer deur loopbaannavorsers gebruik. Die
wopbaangedrag wat gemeet word deur loopba .contwikkelingsvraelyste verwys spesifiek na
beroepsvolwassenheid wat 'n individu bereik op grond van die loopbaanontwikkelingstake wat
hy bemeester.

Navorsingsresultate van verskeie studier. gebascer op Super se teoretiese raamwerk, het
aangedui dat beroepsvoiwassenheid ‘n ontwikkelingseinskap is wat verhoog met toename in
ouderdom, multidimensioneel van aard is, teen verskillende tempo’s by verskillende mense
omwikkel en ‘n bydrac lewer in die voorspelling van beroepsbevrediging, beroepsukses en
loopbaansukses (Super & Jordaan, 1973 3)

Smith (1992: 246, 261) het in sy navorsing bevind dat daar 'n betekenisvolle verskil bestaan
tussen die beroepsontwikkeling en beroepsvolwassenheid van eerstejaar-technikonstudente van
verskillende kultuurgroepe. Hy het gevind dat die beroepsvolwassenheid van die swart
studente betekenisvol laer is as dié van ander studente. Deur sy navorsing oc:
beroepsontwikkeling by swart, Indiér en blanke cerstejaarstudente het hy tot die
gevolgtrekking gekom dat kultuur ‘n rol speel in die beroepsontwikkeling van hierdie
studente.

D Beer (1989: 51) is van mening dat ‘n leerling se aktiewe betrokkenheid by
lophaanbeplanning die beste aanduiding van beroepsvolwassenheid is en dat gunsiige
loopbaanontwikkeling by leeriinge bevorder kan word deur sodanige betrokkenheid aan te
moedig. Die skoolvoorligter is die sleutelpersoon wat op skoolvlek 'n waardevolle bydrae
tot leerlinge se heroepsvolwassenheid kan lewer, deur onder andere die versterking van



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

45

leerlinge se ciewaarde, gevoel van outonomie en die vestiging van 'n beroepsgerigte
tockomsperspektief.

Beroepsvolwassenheid dui dus op die gereedheid van 'n student om ‘n realistiese
studierigting te kies wat op sy beurt so “n persoon behoort te motiveer tot 'n planmatige en
konstruktiewe studie en wat dan sal lei tot die behaling van akademiese suk:es (Van Tonder,
aangehaal in Beneke, 1994: 94),

254 SLOTPERSPEKTIEF

Die maak van ‘n beroepskeuse binne die ontwikkelingsteoretiese raamwerk is nie ‘n enkele,
geisoleerde aksie van dic individu nie, maar 300s deur Crites (1965: 2) gestel: " i is a
comprehensive, multifaceted, ongoing process which encompasses many interrelated
behaviors of the individual at various points in his prework life”

2.6 DIE VERBAND 1USSEN BEROEPSIDENTITEITSONTWIKKELING EN
LOOPBAANONTWIKKELING

Daar bestaan 'n beduidende ooreenkoms tussen die prosesse van loopbaanontwikkeling en
idertiteitsontwikkeling. Raskin (1985: 30) stel dit soos volg: ", .the psychological processes
used to specify and implement occupational choice are parallel if not identical to those central
to the formation of identity. * Hy het in sy bestudering van die navorsing wat handel oor
beroepsidentiteit en loopbaanontwikkeling vasgest:] dat verskeie navorsers 'n verband gevind
het tussen beroepsidentiteit en loopbaanontwikkeling (Raskin, 1985: 35).

Blustein, Devenis en Kidney (1989: 200) is van die navorsers wat die verband tussen die
identiteitsontwikkelingproses en die loopbaanontwikkelingsproses bepaal het. Hulle het in
hulle navorsing gevind dat die eksplorasie- en verbintenisprosesse wat deel uitinaak van
identiteitsontwikkeling nou verwan' i aan ‘n gelyksoortige stel beroepsontwikkelingstake
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Neimeyer en Metzler (1987 29) het gevind dat adolessente met hoogs geintegreerde en
gedifferensicerde  beroepskemas betekenisvol hoér viakke van beroepsidentiteit toon as
adolessente met swak geintegreerde en gedifferensicerde beroepskemas, en tot die

gevolgtrekking gekom dat daar 'n korsekwente verband bestaan tussen die viakke van

loopbaanontwikkeling en identiteitshereiking .

Vondracek, Schulenberg, Skorikov, Gillespie en Wahlheim (1995: 26, 27) net in hul
navorsing gevind dat daar ‘n betekenisvolle verband is tussen identiteitstatusse en die
loopbaanontwikkelingsveranderlike  beroepshesluitioosheid Hulle het gevind dat
identiteitsverwerwers betekenisvol laer beroepsbesluitloosheidtellings toon as adolessente in
die ander drie statusse.

Savickas (1985: 334) het "'n verband gevind tussen beroepsidentiteit en loopbaanontwikkeling.
Sy bevinding is dat adolessente wat ‘n duideliker prentjie gevorm het van hulle
beroepsdoelwitte, vermoéns en talenie, take kan hanteer wat verder gevorderd is op die
kontinuum van loopbaanomtwikkeling (Savickas, 1985: 334).

Munley (1975: 318) het tot die gevolgtrekking gekom dat daar 'n positiewe korrelasie bestaan
tussen Erikson se identiteitsontwikkelingsfases en die individu se sekerheid ten opsigte van
sy beroepskeuse. Individue wat 'n hoé telling op beroepsvolwassenheid behaal het, het die
krisisse van Erikson se fases meer suksesvol opgelos

Beroepsidentiteit is dus ‘n belangrike veranderlike ten opsigte van die stand van 'n
loopbaanbesluit van leerlinge in alle standerds (Stead, 1988: xvii).

Raskin (1985: 30) bevraagicken die mate waarn teorie¢ oor loopbaanontwikkeling werklik
verskil van teorie¢ oor identiteit. Beide kan dalk beskou word as metafore van een
fenomeen, met net ‘n verskil in fokuspunte.
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Die ondersocker is van mening dat daar ‘n beduidende oorecnkoms bestaan tussen die
prosesse van beroepsidentiteitsontwikkeling en sekere prosesse op die kontinuum van
loopbaanontwikkeling. Die aard van die verband tussen beroepsidentiteitsortwikkeling en
loopbaanontwikkeling is soos volg:

I Die proses van verwerwing van 'n cic beroepsidentiteit behels onder andere die
evaluering en bepaling van persoonlike vermoéns, belangstellings, aanleg,
doelstellings en waardes. Tydens dic tentatiewe substadium van die
eksplorasiestadium in die loopbaanontwikkelingsproses bepaal die individu ook wat
sy behoeftes, belangstellings, vermoéns en  waardes is. Beide
beroepsidentiteitsontwikkeling en loopbaanontwikkeling het dus te make met die
individu se verkryging van selfkennis.

2. Tydens die proses van beroepsidentiteitsontwikkeling sal die individu homself besig
hou met die aktiewe eksplorasie van beroepsmoontlikhede. Die uitprobeer van rolle
en beroepseksplorasic  vind ook tydens die cksplorasiestadium in  die
loopbaanontwikkelingsproses plaas. Langley et al. (1992: 3) beskou die inwin van
loopbaaninligting en die verwerking daarvan tot kennis van dic beroepswéreld as 'n
noodsaaklike loopbaanontwikkelingstaak wat die individu moet bemeester om
uiteindelike loopbaanvolwassenheid te bereik.

- A Die adolessent wat in die beroepsverwerwingstatus verkeer se siening van homself is
kongruent met die siening van sy gekose beroep. Hy integreer dus sy selfkennis met
sy kennis oor die wéreld van werk en maak ‘n realisticse beroepskeuse. Vanuit 'n
loopbaanontwikkelingsperspektief is Osipow (1973: 10) se beskouing: "...in sy
poging om 'n loopbaanbesluit te maak ontwikkel die individu vir homself 'n prentjie
van die wéreld van werk wat hy vergelyk met sy selfbeeld”. Langley et al. (1992:
3) beskou die integrering van self- en beroepswéreldkennis as 'n

loopbaanontwikkelingstaak .
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4 Besluitneming speel ook 'n belangrike rol tydens die proses van verwerwing van ‘n
cie beroepsidentiteit.  Volgens Marcia (1980: 161) is besluitneming een van die
kriteria waarvolgens die vlak van beroepsidentiteitsontwikkeling bepaal kan word.
Die beroepsidentiteitsverwerwer ervaar 'n tydperk van aktiewe oorweging en
besluitneming en word gekonfronteer met spesificke beroepskeuses.  Adolessente in
die beroepsmoratoriumstatus vind dit moeilik om 'n beroepsbesluit te¢ neem, maar
adolessente in die beroepsidentite.isluitingstatus besluit summier op "n beroep. Vanuit
‘n loopbaanontwikkelingsperspektief beskou Ginzberg (1972: 172) die maak van 'n
beroepskeuse as " .a lifelong process of decision-making...”. Langley et al. (1992:
3) beskou die aanleer van besluitnemingsvaardighede en die aanwending daarvan in
doeltreffende besluitneming as 'n loopbaanontwikkelingstaak

2.7 DIE SWART ADOLESSENT IN SUID-AFRIKA
2.7.1 INLEIDING

Die swart bevolking in die RSA bestazn uit 'n groot aantal etniese groepe met hul onderskeie
tale, dialekie en kulture. Swartmense in Suid-Afrika het 'n kern-kultuur van hul eie,
alhocwel verskeie etniese groepe gelyksoortige beskouings deel (Mathuyane, 1992: 62). Die
mate waarin hierdie swart bevolkingsgroepe deur verwestering en verstedeliking beinvioed
is, is ook nie eenvormig mie. Bevolkingsgroepe in die platieland en in die voormalige
tuislande is byvoorbeeld in die meeste gevalle min deur verandering beinvioed. In hierdie
streke geld die tradisionele norme en gewoontes nog ot 'n groter mate as by die swartmense
in die stedelikc gebiede. Die verskillende swart kulture verkeer dus in verskillende stadiv: «
van verwestering (Thom, 1988: 69).

Volgens Thembela (aangehaal in Thom, 1988: 69) verkeer die meeste swart kulture in die
RSA in 'n oorgangstadium. As gevolg van verchristeliking, industrialisasie, verstedeliking,
modernisering en verwesiering bestaan die tradisionele swart kultuur nie meer nie, maar wel

'n oorgangskultuur.
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Wanneer die kenmerke en ontwikkeling van die swart adolessent bestudeer word, 1s dit
noodsaaklik o die inviced van die swart kultuur, in ‘n oorgangstadium tussen die
tradisionele en Westerse kultuur, in gedagte te hou. Daar moet verder ook onthou word dat,

athoewel die swart kulture besig is om te verander, die realiteite van die lewe vir die swart
en wit mense in diec RSA nie van mekaar verskil nie.  Almal is blootgestel aan dieselfde
ckonomiese toestande (byvoorbeeld inflasie) en geografiese omstandighede en almal het
dieselfde sosiale behoeftes. Wat wel verskil, is die unicke aard van die situasies van die wit
en swart mense, asook hul kulturele erfenisse en histoniese agtergronde (Thom 1988: 73).

Adolessensie in beide dic Westerling en swartmens se wéreld behels 'n oorgangsperiode
vanaf die kinderjare tot volwassenheid (Mwamwenda, 1989 40). Mwamwenda sien hierdie
periode as 'n interessante en uitdagende periode van menslike groci en ontwikkeling. Dreyer
(1980: 28) beskryf dit as "a period of transition and change™ In die tradisionele swart
kultuur is hierdie periode gencig om baie kort te wees en word dit gekenmerk deur
inisiasieseremonies waartydens die individu voorberei word vir volwassenheid. Na afloop
van hierdie inisiasieseremonies is die individu nic meer ‘n kind nie, maar "n volwassene wat
by volwasse aktiwiteite betrokke moet wees  Die oorgang van die kinderjare na
volwassenheid is dus duidelik afgebaken en begin met 'n betekemsvolle sosiale gebeurtenis,
inisiasic, waartydens volwasse vaardighede aangeleer en ontwikkel word (Mathunyane, 1992:
62). In stedelike gebiede het hierdie praktyk feitlik verdwyn, as gevolg van Westerse
invioede. Deur sy opvoeding, verstedeliking en industrialisasic word die swart adolessent
in Suid-Afrika losgemaak van sy tradisionele omgewing en in 'n groter mate blootgestel aan
die moderne samelewing (Mathunyane, 1992: 75).

Die meeste stedelike swartes bly steeds in aparte woongebiede, waar hulle blootgestel is aan
verskeie faktore wat hul lewenstyl beperk. Hierdie faktore hou verband met die onvoldoende
voorsiening van basiese behoeftes ten opsigte van gesondheid, opvoedkundige fasiliteite,
huisvesting en werksgeleenthede (Gordon, 1986: 70).

Slabbert, Malan, Marais, Olivier en Riordan (1995) noem in hulle verslag “Youth in the New
South Africa”, wat saamgestel is op grond van 'n ondersock gedoen deur die RGN, die
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volgende uitdagende probleme waarmee die swart adolessent gekonfronteer word:

- Onstabiliteit in die gesin en in die gemeenskap.

- 'n Onderwysstelsel wat nie relevante en kwaliteitopvoeding voorsien nie.

- Ekonomiese stagnasic wat tesame met swak onderwys werkloosheid en
armoede veroorsaak.

- Isolasie ten opsigte van ander rasse en kultuurgroepe met die gepaardgaande
negatiewe SIereotipes en rassisme.

Swart adolessente in Suid-Afrika word dus met verskeie probleme gekonfronteer. White
(1986: 16) onderskei dic volgende probleemareas: minderwaardige opvoeding,
minderwaardige sosio-ckonomiese toestande, gebrek aan rolmodelle, gebrek aan selfkennis,
gebrek aan kennis van die wéreld van werk en die effek van "n doelbewuste regeringsbeleid
van swart onderwerping. In sy referaat “Pertinent issues about African students”, gelewer
by die Kaapse Technikon op 27 Maart 1995, beklemtoon Bodibe (1995: 2) ook die gebrek
aan rolmodelle by swart studente.

272 GESINSVERHOUDINGS VAN DIE SWART ADOLESSENT

2721 Dic kerngesin

Tradisionele opvoeding word deur die senior lede van die gesin, gewoonlik die ouers,
oorgedra aan die kind. Hierdie opvoeding is gefokus op die aanvaarding van die norme en
waardes van die vader, wat dit op sy beurt van sy vader geérf het . Die vader se piig is om
sy seun die nodige opvoeding te gee wat sal lei tot produktiwiieit en hom sal voorberei vir
die suksesvolle voortdra van die familicnaam. Die moeder se plig is om toe te sien dat haar
dogter die kulturele standaarde, wat vir alle ordentlike/betaamlike dogters geld, handhaaf
(Mathunyane, 1992: 64). Tradisioneel het die moeder 'n meer informele en liefdevolle
verhouding met die kind, terwyl die pa-kind-verhouding meer respekvol en gedissiplineerd
is (Thom, 1988: 76).
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Die verhoudings tussen die kinders van die tradisionele gesin word beinvioed deur ouderdom
en geslag. Die ouer kind word gesien as die senior van die jonger kind van dieselfde geslag.
'n Seun word gesien as die senior van enige dogter. Die jonger kind moet ouer kinders
respekieer en hulle opdragte uitvoer.  Dit is die ouer broer of suster se verantwoordelikheid
om die jonger broer of suster te beskerm. Ouer kinders speel 'n belangrike rol in dic
leerproses van hul jonger broers of susters. Deurdat die jonger broer sy ouer broer help met
die uitvoer van verskeie pligte, leer hy van die veld, van verskillende soorte voéls, van wilde
vrugte, van kieure, van siokgevegte, ensovoorts. Die dogters bestee meer tyd saam met hulle
moeders en leer van huisviyt, van die kweek van landbouprodukte en van die grootmaak van
babas (Mathunyane, 1992: 66).

Werkverskaffing in die Westerse industriéle sektor het daartoe gelei dat baie vaders na die
stede toe trek en gevolglik lang tye van hul huise afwesig is. Die lang afwesigheid van die
vaders veroorsaak dat hulle al hoe minder verantwoordelikheid vir hulle gesinne aanvaar en
nie meer gesien word as die vaderlike gesagsfiguur mie.  Die moeder en ouer kinders moet
nou die dissipline toepas, maar dit word meestal deur die jonger kinders verontagsaam.
Hierdie situasic veroorsaak baie probleme en lei dikwels tot misdadige gedrag by die jeug
(Dreyer, 1980: 23).

2.7.2.2 Dic uitgebreide gesin

Volgens Herskovits (azngehaal in Mathunyane, 1992: 67) kan die uitgebreide gesin beskou
word as die naaste familiel ¢ wat op dieselfde plek woon. Dit kan oupas, oumas,
skoonsusters, swaers en verskeie ander familiclede insluit. Een gebruik is dat adolessente
gewoonlik saans na tradisionele legendes luister wat deur hul grootouers oorvertel word. Die
grootouers word beskou as goeie opvoeders wat deur hulle opvoeding verseker dat die
adolessent ‘n goeie sin vir identiteit ontwikkel en die norme en waardes van die gemeenskap
aanvaar en aanneem (Mathunyane, 1992: 67).
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3.1.3 GESINSVERHOUDINGS VAN DIE WESTERS-GESRIENTEERDE
SWARTMENSE

As gevolg van verstedeliking en die invioed van Westerse norme, waardes en lewenswyses
het die tradisionele gesinstruktuur en -funksionering van die swartmense grootliks begin
verander (Pauw, aangehaal in Thom, 1988: 77). Die gemiddelde westers-georiénteerde swart
gesin bestaan uit ‘n moeder, vader en kinders en slegs in uitsonderlike gevalle die
grootouers. Onvolledige gesinne kom ook dikwels voor as een van die ouers oorlede is, of
ver van die huis af werk, of die huis verlaat het, of, soos in die geval van ongehude
mceders, met hul kinders as 'n gesinseenheid leef (Rip, 2-ngehaal in Thom, 1988: 78).

In die meeste gey ille werk albei ouers en die kinders bly gevolglik gedurende die dag alleen
by die huis. Kinders begin ook dikwels op 'n jeugdige ouderdom werk en word dan

ckonomies onafhanklik, wat dikwels daartoe lei dat hulle hulle ouerlike gesag begin
ondermyn. Tradisionele norme en gedragskodes met betrekking tot die funksionering van
die gesin het dus in die stedelike woongebiede in ‘n groot mate hulle betekenis verloor
(Thom, 1988: 77). Die doel van kindgrootmaaktegniel.2 is in hierdie geval die voorsiening
van vaardighede wat die kind nodig het om in die gemeenskap te oorleef (Gordon, 1986: 70).

Senioriteit in die verhouding van die kinders tot mekaar speel hier geen rol, soos in die geval
van die tradisionele gesin pie, want alle kinders word gelyk behande! en pligte word
regverdig verdeel. Net soos by die Westerse adolessent speel die gesinsverhouding ook 'n
rol in die ontwikkeling van die swart adolessent se persoonlikhieid (Mathunyane, 1992: 69).

274 PORTUURGROEPVERHOUDINGS

2.74.1 Tradisionele portuurgroepe

Op 'n vroeé ouderdom leer die kind reeds dat hy nie by ouer mense mag sit of saam met
hulle mag eet nie. Hulle bestee die meeste van hulle tyd saam met hul portuurgroep. Soos
wat die kind ouer word, word sy kontak en blootstelling aan ander mense al hoe groter.
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Eerstens sluit dit kontak in met ander kinders ‘n sy buurt en later in die besnydenisskool of
regiment (Mathunyane, 1992 69) Jonger kinders word ook streng beheer deur die groep
net ouer as hulle

Jonger seuns is aanvanklik veewagters totdat hulle die ouderdom hereik waarop hulle gereed
is om na die besnydenisskool of regiment te gaan. Sy kenmis word hier verbreed en sy
verantwoordelikhede rask groter  Die inhoude wat hy leer by die besnydenisskool 1s baie
belangrik vir hom as individu en vir dic gemeenskap waann hy bly (Mathunyane, 1992: 69).

Dogters moet « = hulle beurt vanal ‘n vroee ouderdom hui moeders help om koring te maal,
water (¢ gaan haal en hout bymekaar te maak  Hierdie vroulike pligte word gewoonlik
gesamenthik in die gemeenskap vitgevoer en ouer dogters beheer gewoonlik die aktiwiteite
van die jonger groep dogters (Mathunyane, 1992 70)

2742 Westers geonentecrde poruuig:ope

Die meerderherd adolessente kom unt minderbeyoorregie huise met lewensomstandighede wat
gewoonhik persoonlike en emosionele probleme veroorsaak  Die swart adolessent vorm me
net vriendskappe met sy skoolmaats me, maar dikwels ook met me-skoolgaande adolessente
in die gemeenskap  Hierdie adolessente beskik dikwels me oor dieselfde intelligensievilak en
skolastiese viak as die adolessente se skoolmaats me  Die swart adolessent se popuiariteit
in sy portuurgroep hang af van ‘n kombinasic van persoonlike en fisicse eienskappe.
Mwamwenda (1989 44) neen indien die adolessent aan sy groep se verwagtinge voldoen,
bevorder dit sy selfbeeld  *  the self esteem of an ad vescent will be enhanced 1if he or she
meets the cultural expectations for physical appearance and ability ™. Groepe kies gewoonlik
‘n leter wat as fisies sterk peskou word, aantreklik s of goed presteer in sport (Mathunyane,
1992 71).

Die adolessent moet met die groep identifiscer om as lid van die groep beshou te word. Die
portuurgroep oefen ‘'n root invioed uit op die adolessent.  Om deel te voel van die groep
sal hy dikwels gedruk voel om dec! te neem aan sosiale aktiwiteite wat hy nie goedkeur nie,
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s00s byvoorbeeld dic gebruik van dwelmmiddels en Jrank, en betrokkenheid by kriminele
aktiwitente, straatbendes en geslagsgemeenskap  Die swart adolessent sul nie maklhik sy
sosiale aanvaarbaarheid in gevaar stel deur anders as die groep op te tree nie.  Identifikasie
met sy portuurgroep versterk sy sin van hehoort tot. Hy ontwikkel “n dentiteit deur sy
betrokkenheid met hulle (Mathunyane, 1992 71, Mwamwenda, 1989 45). Navorsing dui
daarop dat dic Westerse adolessent op dieselfde manier “n identiteit ontwikkel. Identifisering
met die portuurgroep hou dus voordele m, maar kan ook nadele inhou. "As adolescents
search for their wdentity, the peer group provides some clasification on some aspects,
although it is not entirely the answer, since most of the group are experiencing sim’lar
problems” (Mwamwenda, 1989 45)

Mkhabela (aangehaal in Thom. 1958) het in haar navorsing gevind dat die portuurgroep 'n
groot invioed uitoefen op die adolessent se beroepskeuse

215 OPVOEDING EN ONDERWYS

Tradisionele praktvke van die swart Kultuur is later verswelg deur die Westerse beskawing,
waar daar meer gefokus word op formele Christelik-geonienteerde opvoeding en onderwys.
Daar bestaan dus geen aparte skole vir tradisionele en westers-gerrienteerde swart kinders

nie (Mathunyane, 1992: 77)

Die swart adolessent bevind hom tussen twee sosialiseringsisteme, naamlix die huis en die
skool. Sor *-r die volgehoue leiding van hierdie twee belangrike bronne is die bereiking van
‘n groepidentiteit moeilik (Spencer & Markstrom-Adzms, 1990: 302). Die meerderheid
ouers verwag van die skool om volle verantwoordelikheid te aanvaar vir dic opvoeding van
hul kinders (Dreyer, 1980: 25. Mathunyane, 1992 77) (viers is gewoonlik heeltemal
onbetrokke by die skoo! en al waarin hulle geinteresseerd 1., is of hulle kind geslaag of
gedruip het.  Daar bestaan Jus weinig kommunikasie tussen ouers en onderwysers wat
dikwels verwarring by die kind veroorsaak omdat hy nie weet wie se ideale en doelwitte hy
moet nastreef nie. Weens die meerderheid ouers se onbetrokkenheid by die skool, moet
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die skoo!l ‘n belangrike rol speel in die beklemtoning van die belangrikheid van die
skolastiese opvoeding van die kind (Mathunyane, 1992: 77-79)

Opvo ling en onderwys is die bets wrioate mag wat opwaarts® mobiliteit vir die swartmense
verseker. en dit word sterk beinvioed deur 0y oo ekonomiese status van die gesin,  As
gevolg van die swak sosio-ckonomiese status .40 svoronense beskou hulle onderwys nie net
as voordelig vir die individu wat die onderwys ontvang nie, maar ook vir die vcs van die
gesin en famihe  Die adolessent se doel met sy onderrig s dus om eendag
verantwoordelikheid te aanvaar vir die opvoeding van die jonger lcde van die gesin < om
sy ouers finansieel te kan onderhou.  Oucrs moedig hul Kinders aan om onderrig te ontvang
omdat hulle gewoonlik nie die geleenthede gehad het mie (Mathunyane, 1792 84).

Swant kinders kom dikwels tc staan voor bawe struikelblokke wat “'n moontlike negatiewe
inviced kan hé op hul akademiese prestasie.  Pen van die grootste struikelbiokke is die
gebrek aan basiese opvoea\undige hulpmiddels soos boeke, penie en vorhoofse proiektors.
Klasse in swart skole is ook gewoonlik baie groot en dit maak Jie gee van adividuele aandag
deur 'n onderwyser feithk onmoontlik. Sommige kinders het ook ‘n gebrek aan dic basiese
behoefies soos kos en klere

Die meerderheid swartmense vind die onderwysstelsel in Suid- Afrika onaanvaarbaar. Meyer
(1991 62) wentifiscer die volgende negatiewe terdense of problematick in die swart
onderwys as oorsake van hierdie sieming

Dispariteite ten opsigte van finansiering
Ongelykhede wat betref die onderwyser/leerling-verhouding
Onvoldoende skole om alle swart leerlinge te akkommodeer
- Dispariteite ten opsigte van onderwyserkwalifikasies
- Swak gehalte van die onderwys
- Die mate waarin swartmense declneem aan die beheer van die onderwysstelsel
Geen verpligte onderwysstelsel vir swart leerlinge nie
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Meyer (1991) wys daarop dat dic problematick of negatiewe tendense waarmee die swart
onderwys worstel, ‘n historiese aanloop het.  Dit 1s juis die dispariteite in die onderwys wat
huile omsiaan gehad het in die tydperk voor en tydens die sogenaamde Bantoe-onderwys, wat
daartoe aanleiding gee dat die meeste swartmense hulle onderwysstelsel onaanvaarbaar vind.

Verder Ié die sckondére skoolstelsel in Suid Afrika klem op ‘n akademiese kurrikulum wat
ontwerp is vir die voorbereiding van verdere opleiding aan tersiére instansies.  Min swart
studente skryf in by tersiére instansies en hul formele opleiding eindig dus by die sekondére
skool.  Omdat d't die tendens 1s, 15 dit noodsaaklhik dat die sekondére skoolkurrikulum
voorsiening moet maak vir die ontwikkeling van die adolessent se selfkennis ten opsigte van
sy aanlegte, belangstellings, aspirasies en vermoens om sodoende suksesvo! en produktief in
dic gemeenskap te kan funksioncer (Chuenyane, 1983 272) Volgens die
loopbaanontwikkelingstecorie  van  beroepskeuse  (Super.  1957) is  realistiese
loopbaanbeplanning onmoonthik sonder onvoldoende selfkennis en kenms van die wéreld van
werk.  Dit is dus belangnik dat dic onderwyssteisel moet bydra tot die kind se
selfaktualisering: “  that is in his becoming what he can become, what he wants (0 become
and what he ought to become” (Oosthuizen, 1982 21)

Mihanzla se navorsing het aan die hig gebring dat daar 'n gebrek is aan behoorlik
georganiscerde voorliging i die swart onderwys (Nel & Mihabela, 1987 2)
Navorsingsresultate verkry deur Chuenyane (1983 275) ondersteun Mkhabela se bevindinge
en beklemtoon die sterk behoefte aan meer omvattende en uitgebreide voorhigtingsdienste in
swart skole.  Alhoewel voorligting in blanke skole sedert 1943 beskikbaar is, het die
Departement van Opvoeding en Onderwys (DET) eers 1 1982 voorligung in die swart skole
ingestel (Hickson & White, 1989 78).  Beroepsvoorligting 1s dus in die skoolkurrikulum
ingebou, maar dit word nog steeds in swart skole verwaarloos

Ongelukkig word die post-apartheidstelsel gekenmerk deur oproer, stakings en studenteonrus
wat duidelik nie bevorderlik s vir leer en studeer mie.  Swart onderwys word gestrem deur
geweld en verskeie ander probleme wat in die swart woonbuurie voorkom. Om 'n goeie
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leerkultuur op te bou sal die hele gemeenskap betrokke moet raak.  Ndaba (aangehaal in
Mathunyane, 1992: 85) beskou die handhawing van dissipline in skole as van kardinale
belang, maar meen dit behoort reeds by die huis te begin. Mathunyane stel dit soos volg:
" Parents must also discipline their children, for today ‘s violent children are the leaders of
tomorrow "

Die onderwysstelsel in Suid-Afrika het die afgelope aantal jare ‘n oorgangstydperk beleef
waardeur die aparte onderwysstelsels vir blankes, kleurlinge, Indiérs en swartmense
saamgevoeg 1. Die Departement van Onderwys en Opleiding, wat bekend gestaan het as
die onderwysstelsel vir swartmense, het baie hierby gebaat.  Alhoewel heelwat van die
aanvanklike probleme aangespreek is, word daar nog gewerk aan knelpunte in die onderwys.

2.7.6 IDENTITEITSONTWIKKELING, BEROEPSIDENTITEITSONTWIKKELING EN
ORIENTASIE TEN OPSIGTE VAN °'N BEROEPSKEUSE BY DIE SWART
ADOLESSENT

Alhoewel dentiteitsontwikkeling ‘'n komplekse taak is vir alle jongmense, beskou Spencer
en Markstrom-Adams (1990: 290) di¢ task as besonder ingewikkeld en problematies vir
kinders en adolessente wat aan Amerikaanse ctmiese en rasse-minderheidsgroepe behoort.

Spencer en Markstrom-Adams (1990 292) meen dat minderheidsgroepe dit moeihiker vind
om krisisse, soos voorgestel in Erikson se psigososiale ontwikkelingsteorie, suksesvol op te
los weens die vooroordeel, disknminasie, hervestiging en akkulturasie tussen geslagte.

In Suid-Afrika word die swart adolessent ook met verskeie ontwikkelinge gekonfronteer in
sy proses van identiteitsontwikkeling.  Verstedeliking. verwestering en ontstamming van die
swart persoon het gelei tot sosiokulturele veranderinge ten opsigte van die tradisionele norme,
waardes en geloof, asook die gesinsagtergrond en die sosialiseringsproses (Strijdom & Van
der Burgh, aangehaal in Thom, 1988 76). Hierdie veranderinge het weer ‘n invioed op die
adolessent se identitentsontwikkeling.
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Wanneer die adolessent binne 'n samelewing ontwikkel wat in ‘'n oorgangstadium tussen die
tradisionele en moderne kultuur verkeer, kan hy nog die voordeel van die tradisioneel
kortstondige oorgang. ndg dié van die moderne langer adolessente periode geniet. Volgens
Kilpatrick (1974: 408) ervaar die adolessent 'n knisis sonder om “n identiteit te bereik. Hy
beklemtoon dit soos volg: "As individuals they are neither captain of their fate, nor master
of their soul but were at the mercy of the winds and seas of a technocratic society”.

Die swart adolessent moet dus sy identiteit vorm sonder die stabiliteit van 'n duidelike
verwysingsraamwerk of die agtergrond van 'n tradisionele kultuur. Die verlies van sy
tradisionele geloofsoortuigings, waardes en gewoontes kan lei tot die verlies van 'n
samehorighewdsgevoel en 'n sosiale identiteit (Woudstra-Van Riesser, aangehaal in Thom,
1988. 75).

Alhoewel die oorgangs- of inisiasierituele in tradisionele samelewings met 'n mate van
spanning pepaard gegaan het, s dit van korte duur in vergelyking met dic Westerse
adolessent se ervaring van 'n identitentskrisis tydens ‘n verlengde adolessente periode. Thom
(1958: 74) meen dat hierdic verlengde periode nie noodwendig skadelik is vir die
ontwikkeling van 'n identiteit nie.  Tydens die langer adolessente periode het die adolessent
tyd om homself te ondersock, om te eksperimenteer en om vir volwasse rolle voor te berei
en sodoende ‘n unieke identitent te ontwikkel

Mwamwenda (1989: 47) is van meming dat die declname aan kulturele aktiwiteite bydra tot
die ontwikkeling van die swart adolessent se identiteitsontwikkeling.

Terwyl daar 'n  leemte in  Suid-Afrikaanse navorsing bestaan oor
beroepsidentiteitsontwikkeling en die bestudering van beroepsgedrag by die swart adolessent,
is die beroepsontwikkeling van Amerikaanse swart studente redelik goed nagevors. Smith
(1975: 41), wat samevattende gevo.gtrekkings gemaak het van Amerikaanse navorsing,
beskryf Amerikaanse swartes as werkvervreemd, met hoé beroepsaspirasies. maar met lae
verwagtings om hulle doelwitte te bereik. Hulle toon ook "7« *mel w motivering,
rolmodelle en basiese opvoedkundige en werksverwante vaardighed: - Hierdie prentjie ook
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waar is vir die Suid-Afrikaanse swartmens, word die behoefte aan beroepsvoorligting nog
groter.

‘n Groot probleem wat bydra tot die beroepsonsekerheid van swart leerlinge is die gebrek
aan beroepsvoorligting in hul skole. Alhoewel voorligting reeds in 1982 onder die
Depertement van Onderwys en Opleiding in alle swart skole ingestel 1s, vind daar weinig
effektiewe beroepsvoorligting plaas (Maesela, 1994° 2)  Die gevolg is dat swart studente se
kennis rakende die keuse van ‘n beroep beperk 15

Dit mag wees dat dic politicke struktuur in Suid-Afrika, wat gewoonlik op opvoedkundige,
sosiale en ckonomiese gebied gediskrimineer het teen swart studente, implikasies inhou vir
die beroepsontwikkeling van swart studente (Hickson & White, 1989 B0, Reid-Van Niekerk
& Van Nickerk, 1990: 3). Swart studente 1s blootgestel aan 'n onderwysstelsel waarin hulle
geen blootstelling gekry het aan die wéreld van werk en beroepsbesluitneming nie.

Voordat die tendens van gelyke werksgeleenthede vir almal by werkgewers begin posvat het,
het dit selde gebeur dat munderhewdsgroepe in alle siere van die samelewing se
arbeidsverdeling verteenwoordig 15, Hierdie situasie het egter intussen verander, en
swartmense het vandag groter toegang tot 'n verskeidenheid beroepe.  Hierdie tendens van
groter toeganklikheid tot  beroepe  hou  belangrike implikasies in vir  die
beroepsidentitentsontwikkeling van die swart adolessent

In die Westerse kultuur kan dic beroepsidenttentsontwikkelingsproses ook bemoeilik word
deur vinnige tegnologiese vooruitgang, aangesien die individu voor heelwat meer keuses te
staan kom en hy ook meer tyd nodig het om hom vir 'n gespesialiseerde beroep voor te
berei.

In Suid-Afrika word die meerderheid swart kinders groot in huise en omgewings waar daar
nie voldoende voorsiening is van die basiese fasiliteite ten opsigte van gesondheid,
elektrisiteit, opvoedkundige fasiliteite en werksgeleenthede nie.  Hierdie minderbevoorregte
posisiec moedig die adolessent aan om daarna te strewe om 'n beroep te bekom wat hom
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ckonomies onathanklik sal maak. Hall (1980: 10) het gevind dat swartes dit as 'n luukse
beskou om 'n beroep in terine van belangstelling of voorkeur te kies. Dit is vir hulle baie
belangriker om 'n beroep te kies wat vir hulle genoeg geld en sekuriteit sal bied en waarin
hulle goed sal vaar.

Swart kinders afkomstig van ‘n huis met die ouers wat in 'n lae inkomstegroep val, aanvaar
reeds op ‘n vroeé ouderdom meer werksverantwoordelikhede binne en buite die huis. Hulle
formuleer reeds beroepsdoelwitte op 'n vroee ouderdom. Hulle dentiteitsontwikkeling gaan
blykbaar met minder konflik gepaard (Mathunyane, 1992: 97).

Mkhabela (aangehaal in Thom, 1988 164) verskil van Mathunyane in dié sin dat sy meen
beroepsidentiteitsontwikkeling by die swart adolessent problematies kan wees as gevolg van
grootskaalse armoede en ‘n gebrek aan opvoeding, opleiding en toepasiike vaardighede en
die gepaardgaande br rkte geleenthede vir onderrig en beroepsheplanning.  Mkhabela
onderskei verskeie faktore wat dit vir die swart adolessent moeilik maak om ‘n realistiese
beroepskeuse te maak. Sy klassifiscer hierdie faktore in bre¢ groepe, naamlik faktore
verwant aan die aard van die opvoedkundige stelsel, sosio-ekonomiese faktore en politicke
faktore.

Ekonomies agtergeblewe swartmense word dus nie blootgestel aan baie kennis van die wéreld
van werk nic. Hulle laer standaard van opvoeding en opvoedingsfasiliteite sa! gevolglik hulle
beroepsontwikkeling beinvioed (Hickson & White, 1989 79-80; Reid-Van Niekerk & Van
Nickerk, 1990:3).

Alexander (1990: 2) is van mening dat leerlinge afkom tig uit minderheidsgroepe gewoonlik
verkeerde rolpersepsies en verkeerde selfwaardering het wat tot gebrekkige lewens- en
loopbaanbeplanning aanleiding kan gee.  Volgens Smith (aangehaal in Alexander, 1990: 3)
18 suike leerlinge se swak beroepsbeplanning en onvoldoende kennis daaraan te wyte dat hulle
in hul minderheidsituasie vasgevang is e¢n nie ot daadwerklike loopbaanbeplanning kan kom
nie.
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In swart kulture word besluite gewoonlik in groepsverband of in gesinsverband geneem. Die
aanname kan dus gemaak word dat swartmense lae punte vir beroepsvolwassenheid sal behaal
indien dit gemeet word deur irstrumente soos die Beroepsvolwassenheidvraclys wat
individuele besluitnemingsvaardighede beklemtoon  Smith (1992 246) het in sy navorsing
gevind dat swart adolessente, in vergelyking met blanke adolessente, meer beroepsonvolwasse
is. Hickson en White (1989 80) het egter die geldigheid van die gebruik van ‘n instrument
s00s die Beroepsvolwassenheidsvraelys bevraagteken omdat dit gebaseer is op die waardes
van blankes.

Verskeie navorsers beklemtoon die belangrike invioed van rasse-wdentiteit op beroepsgedrag
(Bodibe, 1994, Carter, Gushue & Weitzman, 1994, Evans & Herr, 1994, Helms & Piper,
1994. Tinsley, 1994). Navorsing oor rasse-identitent dui daarop dat die betekenis van ras
nic ontstaan op grond van verskille in fisiese voorkoms mie, mzar op grond van 'n
samegestelde struktuur van kognitiewe en affektiewe cienskappe wat houdings . waardes en
persepsies insluit (Tinsley, 1994 116). Helms en Piper (1994 125) beskryf die terrein van
rasse-identiteitsteorie soos volg: “Racial identity theory deals with the processes by which

persons develop (or not develop) healthy racial collective wdentities in environments in which
their socially ascribed racial group has differential access to socin-political power, which, in
this case, means access to e world of work™ Die individu gaan dus deur 'n aanial
stadiums ten opsigte van sy houding teenoor lede van v eie rasgroep en teenoor lede van
ander rassegroepe (Carter et al . 1994 187). Versiillende modelle word voorgeste! vir swarn
=n blanke rasse-identiteitsonisvikkieuny

Tinsley (1994: 115) maak die pevoigtrekkiag dat "o ietwat andersoortige faktorestruktuur die
loopbaanontwikkeling van individuc wat afkomstig 1 uit verskiilende kulture en rassegroepe.
beinvioed. Die verwagting is dat individue afkomsug van verskillende kulturele agtergrond
verskil ten opsigte van hul verwagtings, aspirasies en waardes n  die
loopbaanontwikkelingsproses.  As gevolg hiervan kom hulle voor eiesoortige problem
struikelblokke te staan wat hulle moet oplos, en verskil hul houding ten ¢ ale
loopbaanontwikkeiingsproses.
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2.7.7 KRUIS-KULTURELE NAVORSING OOR [IDENTITEITSONTWIKKELING,
BEROEPSIDENTITEITSONTWIKKELING EN BEROEPSVOLWASSENHEID

Streitmatter (1988 336) meen dat nog weinig aandag gegee is aan die potensi€le verskille
in identiteitsontwikkeling by swart en blanke adolessente.  Spence. en Markstrom-Adams
(1990: 297) ondersteun sy meming en voel dat die navorsing gedoen oor
identiteitsontwikkeling gebaseer op Enkson se teorie, beperk is met betrekking tot

Die navorsing wat wel uitgevoer is met betrekking tot Amerikaanse swart minderheidsgroepe,
is gebaseer op Marcia se Wdentitentstatusmodel.  In hierdie navorsing s gevind dat
betekenisvol meer adolessente afkomstig uit minderheidsgroepe as blanke adolessente geneig
is om in die sluitingstatus te verkeer (Streitmatter, 1988 344)  Hy skryf dit toe aan die
moontlikheid dat adolessente uit minderhewdsgroepe minder gemaklik voel in hul omgewing
en gevolglik meer geneig is om aan te pas by voorgeskrewe waardes en verwagtings.

Hauser (1972: 113) het in sy navorsing gevind dat daar ‘n betekenisvolle verskil is in die
patroon van identiteitsontwikkeling tussen swart en wit adolessente, en dat identiteitsluiting
oorheersend is by swart sckondéreskoolstudente.  Die oorheersing van hierdie status by swart
studente skryf hy toe aan beperkie toegang tot sosiale bronne, beperkte werksgeleenthede,
en die afwesigheid van rolmodells

Die resultate van Watson en Protinsky (1991 963, 964) s¢ navorsing verskil van vorige
navorsing oor swart adolessente. In teenstelling met Hauser (1972) se navorsing het hulle
gevind dat net 6,8% van die navorsingsgroep in die dentiteitsluitingsfase verkeer. Hulle
resultate ondersteun wel ander navorsing in di¢ sin dat die meerderheid swart adolessente
betrokke is by die socke na 'n identiteit

Suid-Afrikaanse navorsing oor  kruis-kulturele  identiteitsontwikkeling  en
beroepsidentiteitsontwikkeling is beperk (Smith, 1992 93). Thom (1988: 48-49) is van
mening dat verdere navorsing oor identiteit by blanke en swart Suid-Afrikaanse adolessente
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noodsaaklik s om die mviced van kultuur te  ondersoek. Navorsing oor
beroepsidentiteitsontwikkeling  handel meestal oor die evaluering van verskillende
beroepsontwikkelingprogramme op klein blanke steekproewe (Smith, 1992: 113). Watson
(1984: 85) meen dat navorsing oor beroepsidentiteitsontwikkeling met ander populasiegroepe
belangriker raak. Reid-Van Niekerk en Van Niekerk (1990 1) ondersteun Watson se opinie.

Thom (1988 280) het in sy navorsing oor blanke en swart adolessente geen betekenisvolle
kultuurverskille ten opsigte van die viak van beroepsidentiteitsontwikkeling gevind nic. Hy
skryf dit toe aan die moontlikheid dat swart adolessente net soos die blanke adolessente
strewe na die lewenswyse van die moderne Westerse kultuur. Thom het in sy navorsing
meer ooreenkomste as verskille tussen adolessente in die onderskeie kultuurgroepe gevind.

Hy gee die volgende verklaring daarvoor

" alhoewel dic tradisionele kulture van hierdie groepe
grootliks verskil, alber groepe aan moderne waardes
en vorme blootgestel 1s en n 'n Westerse wéreld
waarn  dieselfde eise  aan  hulle  gestel word,
omwikkel”

Myburgh en Anders (1989 123) het in hul navorsing gevind dar daar sowel duidelike
verskille asook besliste ooreenkomste 1s tussen die wdentiteitsvestigingspatrone van swart en
blanke adolessente. Fen van dic belangrikste verskille wat hulle gevind het, is dat blanke
leerlinge groter waarde heg aan die portuurgroep as swart leerlinge.

Ochse (1983 182 1986: 1249) het in haar navorsing gevind dat swart muns eers op 'n laat
volwasse stadium ‘n sin vir identitent ontwikkel Sy bevind ook dat swart vrouens in hul
middelvolwassestadium sterk gevoclens ervaar wat verband hou met die gebrek aan self-
definisie en intimiteit, en dat die oplossing van die identiteitskrisis in hierdie stadium mag
voorkom. Swart adolessente ervaar ‘n sin vir identiteit op ‘n iater stadium as blanke
adolessente. Ochse 1s van mening dat die navorsingresultate met betrekking tot die swart
proefpersone in haar navorsingstudie versigtig geinterpreteer moet word, weens die feit dat
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die meetinstrumente minder geskik is vir gebruik deur swart studente en dat die geldigheid
van die skaal beinvioed word deur taalprobleme (Ochse, 1986: 1248). Sy voel ook dat
navorsing oor swartmense gebascer moet wees op longitudinale studies, omdat die
waarskynlikheid bestaan dat daar verskille kan bestaan in die ervarings en sosiale definisies
van swartmense wat grootword gedurende verskillende tydperiodes in ‘n veranderende
Westerse gemeenskap

Die maak van 'n beroepskeuse i1s ook vir die swart adolessemt i komplekse taak. Dreyer
(1980: 83, 84) het in sy navorsing oor Zulu-adolessente gevind dat die hedendaagse Zulu-
adolessent meer probleme ondervind om ‘n beroepskeuse te maak as sy Westerse eweknie.
Dreyer het gevind dat 27% van die adolessente in dic Westerse gemeenskap teenoor 56 %
in dic hedendaagse Zulu-gemeenskap probleme ondervind met dic maak van 'n beroepskeuse
Hy skryf die verskil toe aan die verskil in kulturele agtergrond van die twee groepe. In die
meer gevestigde Westerse gemeenskappe. waar sekere beroepe reeds lankgevestigde tradisies
het, is dit makliker vir 'n adolesent om ‘n beroepskeuse te maak. Dit is ook 0 omdat die
tradisionele swart kultuur by die hedendaagse Zulu-adolessent nie meer bestaan mie, maar dat
hy homself in 'n oorgangskultuur bevind, wat dic maak van ‘n beroepskeuse vir hierdie
adolessent problematies maak

Crites (aangchaal in Smith, 1992 112) het op grond van sy navorsing gevind dat blanke
middelklasstudente geneig 1s om hoer te presteer op die skaal van beroepsvolwassenheid as
studente in dic aer inkomste minderheidsgroepe. Kritiek op sy navorsing 1s dat die verskille
in beroepsvolwassenheid moonthik toegeskryf kan word san sosio-ekonomiese status en nie
aan kultuur nie

Ansell en Hansen (1971 507) het in hulle navorsing beroepsvolwassenheid vergelyk tussen
swartmense en blankes wat alber uit 'n laer sosio-ckonomiese statusgroep kom, en geen
betekenisvolle verskille tussen die twee groepe gevind me.  Hierdie navorsers bet
waargeneem dat ekonomiese agtergrond en verskille m opvoeding ‘n groter rol speel in die
ontwikkeling van beroepsvolwassenheid as die kultuurgroep waaraan die persoon behoort.
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McNair en Brown (1983 33-35) het gevind dat blanke adolessente hoér tellings as swart
adolessente met betrekking tot beroepsvolwassenheid behaal.  Hulle meen dat, alhoewel
swartmense se beroepsvolwasscnheidsviak iaer is, hulle feitlik dieselfde beroepsaspicasies en -
verwagtings het as blanke studente.

Suid-Afrikaanse navorsing oor beroepsvolwassenheid toon meestal dieselfde resultate as
Amerikaanse navorsing oor beroepsvolwassenheid:

Watson (1984: 188) het in sy navorsing oor die beroepsvolwassenheid van kleurling-
hoérskoolleerlinge gevind dat hulle viak van beroepsvolwassenheid laer is as die Amerikaanse
norme. Hy het verder gev ind dat die viak van beroepsvolwassenheid geleidelik toencem soos
wat die kind van standerd ses tot tien vorder.

Hicksen en White (1989: RO) het gevind Jdat die viak van beroepsvolwassenheid by swart en
blanke standerdtienleerlinge betekemisvol verskil, met die swart swdente  minder
beroepsvolwasse as die blankes. Hierdie navorsers het veral betekenisvolle verskille gevind
by selfinligring en by die integrering van selfinhigting en loopbaaninligting  Volgens hulle
kan die verskil verklaar word in terme van di verskil in opvoedkundige standaarde tussen
swart en blanke studemte. Hickson en White 1€ in hulle bevindinge klem op die swak
opvoedkundige fasiliteite in swart gemeenskappe en die gebrek aan geskikte rolmodelle.

'n Vergelyking van die beroepsvolwassenheid tussen blanke, :wart en Kkleurling-
universiteitstudente (Reid- Van Niekerk & Van Niekerk, 1990: 1) o2k o r dieselfde tendense
as die navorsing van Hickson en White (1989) oor hoerskoolleerlinge. Blanke studente het
betekenisvoi hoér beroepsvolwassenheidstellings getoon as beide swint ca kleurlingstudente.
Hulle meen dit kan toegeskryf word aan kulturele verskille, 'n and-r oortige blootstelling aan
die arbeidswereld en verskille in die studente se opvoedkundige agtergrond. Hulle meen die
bevindinge dui op ‘n behoefte aan ingryping in die loopbaanontwikkeling van kleurling- en
swart hevolkingsgrocpe Die verskille tussen die blanke en swart studente in hicrdie studie
is ook groter as di¢ van soortgelyke vergelykings in Amerikaanse studies.
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Smith (1992: 246) het betekenisvolie verskille gevind ten opsigte van die viak van
beroepsvolwassenneid by die dric kulturele groepe.  Die blanke studente toon die hoogste
beroepsvolwassenheidsviak en die swart studente die laag e beroepsvolwassenheidsviak. Sy
bevindinge het vorige navorsing oor beroepsvolwassenheid ondersteun (Beggs, 1990;
Hickson & White, 1989, Langley et al ., 1992; Reid-Van Nickerk & Van Nickerk, 1990).

Die meeste studies sluit mie sosio-ckonomiese status as veranderlike in nie.  Sommige
navorsers is van mening dat indien ‘n studie nie sosio-ekonomiese status as ‘n veranderlike
insluit nie, verskille nie nei toegeskryf kan word aan die spesificke kultuurgroep nie.

Die sosio-ckonomiese status van blanke en swart universiteitstudente 1s in ag gencem in die
navorsing van Beggs (1990 118) Die bevindinge van hierdie studie is dat swart studente
se viak van beroepsvolwassenheid laer is as dié van blanke studente, alhoewel die effek van

kultur klein s

2.8  NAVORSINSBEVINDINGE OOR DIE FAKTORE WAT 'N ROL SPEEL BY
DIE ONTWIKKELING VAN 'N BEROEPSIDENTITEIT,
BEROEPSVOLWASSENHEID EN BEROEPSKEUSE

281 OUDERDOM

Waterman (1985: 17) het 'n saamgestelde analise gemaak van verskillende Amerikaanse
navorsingstudies se resultate.  Navorsingsbevindinge dui op beduidende verskille in
beroepsidentiteitsontwikkeling by sekondéreskoolleerlinge van verskillende ouderdomme.
Waterman het gevind dat die persentasie adolessente wat in die identiteits ‘erwerwingstatus
veikeer, toencem namate ouderdoin toeneem en dat die persentasie adolessente wat in die
identiteitsdiffuse status verkeer, afreem namate ouderdom toeneem. Hy vind ook 'n

beduidende toename in die moratoriumtase van die senior sekondére skool tot die universiteit.
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Dellas en Jernigan (1987 598) het in hulle navorsing bevind dat sowat 50% van die studente
se beroepsidentiteitstatus binne ses maande na skoolverlating verander en dat die meeste
veranderinge ‘n verskuiwing na hoér viakke van identiteitsontwikkeling verteenwoordig.

Ansell en Hansen (1971: 506, 507) het gevind dat beroepsontwikkeling betekenisvol toeneem
met toename in ouderdom by blanke en swart studente. Hulle het ook gevind dat die twee
groepe se ontwikkeling teen verskillende tempo’s plaasvind.  Swart studente het “n laer viak
van toename in berospsontwikkeling getoon as blanke studente.

Om ouderdom as 'n veranderlike te gebruik by die bestudering van beroepsontwikkeling in
Suid-Afrika kan probleme inhou. Sommige navorsers is van mening dat die opvoedkundige
vlak van die student ecrder as veranderlike gebruik moet word. Volgens Cleete (1900. 31)
is ouderdom en opvoedkundige viak in die VSA nou verwant aan mekaar, dit wil sé die
resultate sal dieselfde wees, ongeag watter een van die twee as 'n veranderlike gebruik word.
In Suio-Afrika, en spesifick by minderbevoorregte groepe, bestaan daar nie 'n direkte
verband tussen ouderdom en opvoedkundige viak nie. Cloete (1980 31) meen dus dat dit
meer van pas is om opvoedkundige viak as veranderlike te gebruik

Cloete (1980: 193) het met sy navorsing oor swart studente 'n betekenisvolle verskil gevind
in beroepsontwikkeling tussen verskillende standerdgroepe Die resultate het 'n
betekenisvolle toenatae getoon in die vlak van beroepskenmis vanat die standerd 8-viak tot
en met eerstejaarsviak.

Ackermann (1993: 249, 315) he. in sy navorsing ‘n positiewe Korrelasie gevind tussen
beroepsidentiteitsontw ikkeling en toename in ouderdom by blanke adolessente. Die standerd
10-respondente het hoér viakke van identiteitsontwikkeling getoon as die standerd sewes.

Langley et al. (1992: 16) het (ot die gevolgtrekking gekom dat standerd 10-leerlinge oor 'n
groter mate van beroepsvolwassenheid beskik as standerd 8-leerlinge
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2.82 GESLAG

Die feit dat die vrou gedurende die afgelope aantal dekades genoodsaak was om in
tenemende mate tot die arbeidsmark toe te tree, het die aandag van talle navorsers op die
beroepsbeoefening van die man teenoor dié van die vrou gevestig. Volgens Te Groen (1989:
1) oefen die man sy beroepskeuse uit volgens sy eie moontlikhede en belangstellings.  Die
biologiese bestemming van die vrou is egter dat sy mettertyd moeder sal word Die vrou
moet dus enersyds moeder en tuisteskepper wees, maar andersyds word daar van haar verwag
dat sy tot die arbeidsmark sal toetree.  Hierdie dubbele rol wat die samelewing van die vrou
eis, het volgens Te Groen (1989 1-2) 'n remmende uitwerking op die identiteitsverwerwing
van die dogter

Thom (1988: 136) wys daarop dat diec meeste identiteitmeetmiddels aanvanklik opgestel is
vir manlike proefpersone en mie voorsiening gemaak het vir moontlike andersoortige
kenmerke van die vroulike identitert me.  Pogings 1s later deur Marcia aangewend om die
meetmiddels so uit te brei dat dit ook vir vrouens gebruik kan word, maar dit her heelwat
teenstrydige resultate gelewer (Thom, 1988 136). Hierdie pogings om die meetinstrumente
aan te pas vir vrouens het tot nog groter verwarning oor die identiteitsontwikkeling by
adolessente dogters geier  Marcia (1980 178) verklaar dit soos volg:

“Understanding of female development in adolescence
18 a far more complicated task than the understanding
of male development. Female development is quizter,
subtler.  And becavse the end-points of female
development are ambigucus, it is harder to dentify
significant markers along the way. . Because the
Eriksonian stages of dentity and intimacy are
probably merged for girls. dentity development
proceeds as a deeper and less tangible level”
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Thom (1988 140) maak 'n onderskeid tussen die proses van identiteitsontwikkeling by
manlike en vroulike adolessente:

* Vir die manlike adolessent I¢ dic oplossirg vi die
identiteitskrisis in die bereiking van onafhank] khe:d
sodat hy homself sosiaal en scksueel kan defiraeer en
sy persoonlike doelwitte kian bereik. . Hizrizzooor
berus die formulering van die vroulike 200 s
entiteit op die vermod  om  interpecToonnke
verhoudings te ontwikkel wat uiteindelik sal uit'oop up
die vestiging van 'n heteroscksuele intieme verhouding
met haar eggenoot”

Hierdie vers ..i¢ ten opsigie van identiteitsentwikkeling by mans en vrouens bevestig die
tradisionele geslagsrolstereotipes

Savickas (1985: 335) het in sy navorsing gevind dat vrouens ‘n meer stabicle
beroepsidentiteit toon as mans. Hy hei die aanname gemaak dat vrouens dalk ‘n meer
stabiele beroepsidentiteit benodig om manlik-gedomineerde beroepe te kan Kies en
geslagsrolstereotipes te kan hanteer indien hulle hierdie beroepskeuses sou implementeer.

Te Groen (1989:41) is van mening dat die dogter se beroepsidentiteitsontwikkeling gekoppel
is aan aaar agtergrondkennis, agtergrondsvooroordele en geslagsrolverwagtinge. Sy voel dat
die dogter van jongs af reeds gekonfronteer word met die samelewing se vooroordeel teenoor
sekere beroepe en dat haar kennis van beroepe moontlik deur geslagsrolstereotipes verwring
is. Die feit dat dogters oor die algemeen beinvioed word om tradisioneel vroulike beroepe
te oorweeg, kan in baie ~evalle tot beroepsverwarring lei en gevolglik tot negatiewe
beroepsidentiteitsontwikkeling

Die adolessente dogter se beroepsaspirasies word verder gekompliseer deur faktore soos die
huwelik en moede-skap. Navorsing toon dat 'n groot persemasic hoerskooldogters onseker
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voel oor hoe hulle ‘n beroepsrol en hulle rol as moeder en huisvrou sal kan kombineer
(Thom, 1988 168). Hierdie dilemma bemoeilik dus die adolessente dogter se ontwikkeling
van ‘n beroepsidentiteit.

Ochse (1983: 181 1986 1249) het in haar navorsing bevind dat blanke dames die
identiteitskrisis op ‘n jong=r ouderdom as mans oplos. Sy is van mening dat. as identiteit
onticed word in terme van beroepsa-pirasies en politicke ideologiee, hierdie geneigdheid van
vrouens om krisisse vrocér op te los toegeskrvf kan word aan vrouens se geneigdheid tot
wentiteitshuitiz,,. Sy voel dat die meeste vrouens in hierdie status verkeer omdat hulle
aanvaar dat hulle besiem is om eendag |, ~troude vrouens en moeders t2 wees en om die
weerspieclende iientitent van hul over. :n/ol  'ans aan te ncem

Namate vrouens egter toenemend (ot die beroepswéreld toetree, sal hulle net soos mans hul
identitent in ‘n groter mate met betrekking tor hulself as individue kan ontwikkel Dan kan
die neiging om te aanvaar dat die huwelik en moederskap hul identitent definieer moontlik
afncem (Thom, 1988. 137)

Laman en Freedman (aang ‘haai m Botha, 1993 101) het aangetoon dat daar ‘n positiewe
verband bestaan tusser 'n hoe viak van wentitentsontwikkeling en die beroepsaspirasics van
mans en vrouens.  Freedman het ook bevind dat vrouens wat 'n hoé viak van
dentiteisontwikkeling bereik het. meer waarde heg aan die beocfening van ‘n beroep.
Daarenteen voel vrouens wat 'n lac viak van wentiteusontwikkeling bereik het, minder
verbind tot ‘'n  beroep. Hulle stel beroepsheoefening gewoonlik uit totdat hul kinders
skoolgaande ouderdom bereik het

Grotevant en Thorbecke (1982 403) het gevind dat mans en vrouens op dieselfde viak n
terme van hul beroepsidentiteisontwikkeling is, maar du elke geslag "n ander pad geloop het
om hierdie identitent te ontwikkel. Mans se beroepsidentiieit 1s verwant aan “n instrumentele
oriéntasic en die aanvaarding van uitdagende take, en hulle s minder begaan oor negatiewe
evaluering deur ander as meisies.  Adolessente meisies se¢ beroepsidentiteit is weer verwant
aan 'n onéntasie ten opsigte van harde werk en die vermyding van kompetisic.
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Dellas en Jernigan (1987 598) het bevind dat beroepsidentiteitsontwikkeling nie vinniger by
die manlike as die vroulike geslag geskied nie.  Hulle is van mening dat verskille wat ten
opsigte van beroepsidentiteitstatus mag voorkom, eerder die gevolg is van kuiturele faktore
as van geslagsverskille inherent aan die proses van identiteitsontwikkeling.

Ackerm~nn (1993: 242, 316) het in sy navorsing gevind dat die geslagsverskille wat uit sy
ondersoek na vore kom, nie baie oortuigend i1s nie. Hy het net in die geval van een van die
meetinstrumente  (DISI) wat hy gebruik het, betekenisvolle geslagsverskille gevind.
Betekenisvolle  geslagsverskille kom n die  beroepsmoratoriumstatus en by die
onklassifiseerbare groep voor, Betekenmisvol meer meisies as seuns is in die
beroepsmoratoriumstatus geklassifiscer.  Die onklassifiseerbare respondente toon die
teenoorgestelde patroon, met betekenisvol meer seuns as meisies as onklassifiseerbaar. 'n
Moontlike verklaring hiervoor is dat ‘n red~like groot persentasie van die onklassifiseerbare
seuns nog baie onse er is van hul beroepstoekoms, en na alle waarskynlikheid eerder in
diffusie of moratorium tuishoort

Navorsingsbevindinge ten  opsigte  van  geslagsverskille by die  evaluering  van
beroepsvolwassenheid is inkonsekwent (De Beer, 1989 21, Smuth, 1992: 116). Sommige
ondersocke toon geen geslagsverskille nie, terwyl die meerderheid ondersocke wel daarop
dui dat geslag verband hou met beroepsontwikkeling en beroepsvolwassenheid (Crites, 1965;
Hollender, 1971). Neely (1980. 116) suggereer dat hoer beroepsvolwassenheid by meisies
moontlik kan dui op 'n oorhaastige en ondeurdagte verbintenis tot beroepsbesluite, terwyl
Super en Nevill 11984: 41) dit toeskryf aan beter verbale vermoens.  Voligens Alvi en Khan
“1783: 180) kan verkre¢ geslagsverskille toegeskryf word . n die \roeér ryping van die
vroulike adolessent.

McNair en Brown (1983: 33) het in hulle navorsing betekenisvolle verskille gevind tussen
die beroepsvolwassenheid van seuns en dogters, met dogters wat ‘n hoer viak van
beroepsvolwassenheid toon.
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Suid-Afrikaanse navorsing ten opsigte van beroepsvolwassenheid en geslagsverskille is
beperk.

Watson (1984: xvi) het geslagsverskille gevind by kleurling-hoérskoolleerlinge, met die mans
as meer kognitief volwasse en die vrouens se houding meer beroepsvolwasse.

Alexander (1990: 113) het in sy navorsing geen beduidende verskille gevind tussen die
teroepsvoiwassenheidsviak van seuns en dogters afkomstig van minderheidgsgroepe nie.

In haar navorsing met swart studente het Beggs (1990 100, 117) gevind dat geslag nie
betekenisvol verwant is aan beroepsvolwassenheid nie.

Cloete (1980: 204) het gevind dat swart mans oor 'n groter kennis van beroepe beskik en 'n
groter kognitiewe beroepsvolwassenheid openbaar as swart vrouens.

Daar word van die veronderstelling uitgegaan dat beroepsidentiteitsontwikkeling en die
bereiking van beroepsvolwassenheid ‘'n komplekser proses is vir die adolessente dogter as vir

die adolessente seun.

Dit  blyk dat meer resente navorsing minder duidelike gesiagsverskille in
beroepsidentiteitsontwikkeling en die bereiking van beroepsvolwassenhieid vina. Dit kan
moontlik toegeskryf word aan die wegheweeg van die tradisionele geslagsrolstereotipes en
die toenemende toetrede van vrouens tot die arbeidsmark .

283 GESINSAGTERGROND

Die gesin verskaf geleenthede aan die individu om met verskeie volwasse rolmodelle te
identifiseer. Kinders wat met hulle ouers en ubkultuur identifiseer, sal op 'n vroeé stadium
veorkeure ontwikkel vir die tipe beroepe wat hulle ouers hoog aanslaan (Super, 1957: 242).
Super is dus van menming dat gesinsfaktore 'n belangrike rol speel in die
loopbaanontwikkeling van adolessente. Hy suggereer dat ouers hul kinders se
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beroepsaspirasies, -verwagtings en -volwassenheid direk, sowel as indirck, as gevolg van
wdentifikasie, beinvioed.

Mkhabela (aangehaal in Thom, 1988 172) meen dat swart ouers nie as goeie rolmodelle vir
hulle kinders kan dien ten opsigte van die hoerstatusberoepe nie, want hulle beskik meestal
oor min kennis en ervaring van die groot aantal beroepe in dic Westerse wéreld.

Volgens dic navorsing van McNair en Brown (1983 34) 1s ouerlike invioed die beste
voorspeller van beroepsvolwassenheid onder swart en blanke adolessente.

Myburgh en Anders (1989 128) het gevind dat hoe ouer die adolessent word, hoe
belangriker rask sy ouers se opinie vir hom. ‘n Moontlike rede hiervoor is dat die adolessent
‘n toenemende onsekerheid ervaar ten opsigte van sy blootstelling aan die volwasse wéreld.
Dit dwing hom om meer staat te maak op sy ouers

Khan en Alvi (1983 361) is weer van mening dat veranderlikes wat verband hou met die
agtergrond van die student self. 'n groter verband toon met beroepsvolwassenheid as
veranderlikes wat verband hou met die agtergrond van die ouers

2831 Berocpstatus en berocpsviak van ouers

Macsela (1994: 66) het in sy navorsing gevind dat die beroep wat die vader bewefen 'n groot
rol speel in die uiteindelike beroepskeuse van sy kind.

Die vader se beroep het ‘n betekenisvolle inviced op die beroepskeuse van die seun, maar
nie in dieseltde mate op dié van die dogter nie (Conger, 1973: 391)  Hy skrv? dit toe aan
sterker identifikasie van die seun met sy vader, die moontlikheid dat seuns meer kennis dra
van hul vader se beroep, makhiker toegang tot die vader s¢ beroep en ouerlike motivering.

Thom (1988: 174) is van mening dat dogters van werkende moeders geneig is om meer
selfstandig en aktief 1= wees. Hulle wil ook graag soos hul moeders ‘n beroep beoefen.
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Hierdie houding by dogters het 'n positiewe invloed op hulle beroepsidentiteitsontwikkeling.

White (1986 42) het in haar navorsing met swart adolessente gevind dat dic . .ak .an die
ouers se beroep geen betekenisvolle invioed op die viak v. ) beroepsvolwassenheid het nie.

Terwyl navorsingsresultate die belangnkheid van ‘n beroepsuksesvolle rolmodel van die
vader beklemtoon, het die meerderheid navorsers gevind dat toegang tot opvoeding. inligting
en effektiewe voorligting belangriker is as die rolmodel van die vader (Dillard, 1980: 291).

2832 Sosto-ckonoauese staws

Baie adolessente uit die laer sosio-ckonomiese klas se selfbeeld as potensiéle werker is
negatief en hulle het ook mie ‘n realistese beeld van die beroepswéreld nie.  Kinders
afkomstig uit laer sosio-ckonomiese groepe het dikwels geen geskikie beroepsrolmodelle in
hul gesin nie en ervaar weinig blootstelling aan gesinsakuwiteite wat verband hou met hulle
aspirasies (Super, 1957 243)

Watson (1984: 192) het in sy navorsing oor kleurling hoérskoolleerlinge gevind dat sosio-
ckonomiese status ‘n betekemisvolle verband toon met beroepsontwikkeling. Hoe hoér die
sosio-ckonomiese status is, hoe hoer 1s die beroepsrypheidsviak.

Dillard (19764, 1976b) het in sy navorsing oor swart mans gevind dat daar 'n betekenisvolle
verband bestaan tussen beroepsvolwassenheid en sosio-ekonomiese agtergrond.  Dit blyk dus
dat kulwrele fakiore en sosaliseringsprosesse wat berus op sosio-ekonomiese agtergrond
sterk voorspellers 1s van die beroepsvolwassenheid van swart mans.

Smith (aangchaal in Alexander, 1990. 10) hei aangetoon dat die beroepswaardes van
adolessete uit 'n laer sosio-ckonomiese stand grootliks verskii van di¢ van adolessente uit
‘n hoér sosio-ekonomiese stand.  Mens-georiénteerde beroepe, sekuriteit en persoonlike
bevrediging in 'n beroep s pelangriker vir adolessente akomstig uit 'n welgestelde
agtergrond, terwyl adolessente vanuit ‘n nundergegoede agtergrond weer meer waarde heg
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aan die aard van dic werk, sighare vergoeding en hulle voorkeur om 2erder met objekte as
mense en idees te werk.

Thom (1988: 369) het by beide swart en blanke adolessente gevind dat sosio-ekonomiese
status nie ‘n verband toon met die vlak van identiteits- en beroepsideatiteitsontwikkeling nie.
Maesela (1994: 67) het gevind dat sosio-ckonomiese status nie 'n rol speel in beroepskeuse

Super en Nevill (1984: 40) het op hulle beurt geen betekenisvolle verband gevind tussen
susio-ekonomiese status en beroepsvolwassenheid by [ “érskoolleerlinge nie.

Beggs (1990: 115) het Super en Nevill se bevindinge bevestig in haar navorsing oor swart
en blanke universiteitstudente. Die resultate van haar navorsing het azngetoon dat sosio-
ckonomiese status geen betekenisvolle invioed op beroepsvolwassenheid het nie. Sy skryf
dit toe aan die feit dat universitenstudente hoofsaaklik uit ‘'n middelklasagtergrond afkomstig

1S,

Teenstrydige resultate word aangetoon in die navorsing van Gribbons en Lohnes (1969: 561)
wat gedoen 1s met hoérskoolleerlinge. Hulle het die afleiding gemaak dat sesio-ckonomiese
status 'n relatief onbeduidende determinant van beroepsvolwassenheid in vroeé adolessensie

is, maar dat dit meer merkbaar raak in laat adolessensie.

2833 Opvoedkundige viak van ouers

Holland en Holiand (1977: 406, 407) het in hul navorsing 'n studie gemaak van die
cienskappe wat toegeskryf kan word aan studente wat "decided” (reeds 'n besluit geneem)
of "undecided” (geeq besluit geneem) is ten opsigte van hul beroepsdoelwitte. Hulle het geen
betekenisvolle verband gevind tussen die opvoedkundige viak van die vader en "decided” of
“undecided” studente nie.
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Uit die literatuur blyk dit dat geen ander kruis-kulturele navorsing melding n.aak van die
verband tussen dic opvoedkundige viak van die ouers en beroepsidentiteitsontwikkeling,
beroepsvolwassenheid en die uiteindelike beroepskeuse van die adolessent nie.

284 PORTUURGROEP

Johnson (1987 196-197) het in sy navorsing bevind dat daar 'n klein verband bestaan tussen
portuurgroep en beroepsidentiteitsontwikkeling, maar dat hierdie verband varieer tussen
verskillende tipes portuurgroepe.  Hy het die verkillende tipes portuurgroepe volgens 'n
klassifikasiemodel van Holland en Brown ingedeel.  Johnson s¢ bevindinge ondersteun
vroeére navossing  gedoen deur Holland en  Brown, wat daarop dui  dat
beroepsidentiteitsontwikkeling hoofsaaklik beinvioed word deur aangebore eienskappe en
gesinsfaktore, en in ‘n mindere mate deur druk van die purtuurgroep

Net 500s in ie geval van die opvoedkundige viak van die ouers, blyk dit uit die literatuur
dat geen ander kruis-! Liturele navorsing melding maak van die verband tussen die
portuurgroep en berocpsidentiteitsontwikkeling, beroepsvolwassenheid =n die uiteindelike
beroepskeuse van die =dolessent nie

2.9 SAMEVATTING

Die ontwikkeling van 'n beroepsidentiteit word beskou as een van die belangrikste domeine
van identitentsontwikkeling wat bydra tot die definiéring van 'n eie dentiteit.
Beroepsidentiteitsontwikkeling word beskou as 'n komplekse proses, in besonder vir die
swart adolessent. it blyk dat die ontwikkeling van 'n beroepsidentiteit by die swart
adolessent hoofsaaklik gestrem is deur die politicke struktuur in Suid-Afrika, wat gewoonlik
op opvoedkundige, sosiale en ckonomiese gebied gedisknmineer het teen swart studente.
Beroepskennis ontbreek by ekonomies agtergeblewe swartes omdat hulle mie blootgestel is
aan baie kennis van die wéreld van werk mie. Hierdie studente het dikwels ook "n gebrekkige
selfkennis wat hul loopbaanbeplanning nog verder kan strem.
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Voordat die tendens van gelyke werksgeleenthede vir almal en regstellende aksies by
werkgewers begin posvat het, was minderheidsgroepe selde verteenwoordig in al die sfere
van die samelewing se arbeidsverdeling. Hierdie situasie is egter in 'n proses van
verandering, en swartmense het vandag groter toegang tot ‘n verskeidenheid beroepe. As
gevolg van al hierdie veranderinge wat plaasgevind het en nog plaasvind, het die keuse van
'n beroep voordat die arbeidsmark betree word, ‘'n meer komplekse taak vir die swart
adolessent  geword. Hierdiec tendens hou belangrike implikasies in vir die
beroepsidentitensontwikkeling van die swart adolessent.

Die gebrek aan behoorlik georganiseerde voorligting in swart skole het ook 'n stremmende
effek op die ontwikkedng van 'n beroepsidentiteit by die swart adolessent. Om die swart
adolessent by te staan in hierdie belangrike proses v n beroepsidentiicitsontwikkeling, moet
die behoefte aan omvattende en uitgebreide voorligtingsdienste in swart skole beklemtoon
word.
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HOOFSTUK DRIE

EMPIRIESE ONDERSOEK

DOEL- EN HIPOTESESTELLING

Di= aanleiding tot die ondersoek is primér die behoefie om beroepsidentiteitsontwikkeling by
swart adolessente te ondersock met die doel om niglyne vir effektiewe beroepsvoorligting
daar te stel. Die algemene doelstelling van die ondersoek is dus om die proses van
beroepsidentiteitsontwikkeling by Xhosa-sprekende adolessente na te gaan en om moontlike
probleemareas van beroepsidentiteitsontwikkeling te identifiseer. Die spesificke doelstellings
wat hieruit voortspruit, is soos volg:

a)

b)

<)

d)

€)

Om die verband tussen die beroepsidentiteitstatus waarin die adolessent verkeer en vyf
sreas  van  loopbaanontwikkeling, naamlik selfinligting, besluitneming,
loopbaaninligting. integrering van selfinhiging en loopbaaninligting, asook
loopbaanbeplanning. t¢ ondersock

Om moontlike verskille in beroepsidentitentsontwikkeling tussen adolessente van
verskillende geslagie te ondersoek.

Om moontlike verskille in beroepsidentiteitsontwikkeling tussen adolessente van
verskillende opvoedsundige viakke te ondersock.

Om moontlike verskille in beroepsidentiteitsontwikkeling tussen adolessente van
verskillende ouderdomme te ondersoek.

Om moontlike verbande tussen die beroepsidentiteitsontwikkeling van adolessente en
die teenwoordigheid van die ouers te ondersoek.
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n Om moontlixe verbande tussen die beroepsidentiteitsontwikkeling van adolessente en
die formele oplesding van die ouers te ondersoek.

g) Om moontlix: verbande mssen die bercep<adentiteitsontwikkeling van adolessente en
die beroepsviak van die ouers te ondersock

h) Om moontlike verbande tussen die beroepsidentitestsontwikkeling van adolessente en
die werkstatus (werk of werkloos) van die ouers te ondersoek.

i) Om riglyne vir effektiewe beroepsleiding can swart adolessente daar te stel.

In die lig van bogenoemde spesificke doelstellings kan die volgende hipoteses vir die
ondersoek gestel word:

Hipotese 1° Daar s 'n verband tussen dic beroepsidentiteitstatus waarin die adolesseni
verkesr en vyl areas van loopbaanontwikkeling, naamlik selfinligting, besluitneming,
loopbaaninligting. integrering van  selfinligting en loopbasamhigting,  asook
loopbaanbeplanning.

Hipotese 2 Daar is 'n verski mssen :aanlike en vroulike adolessente se viakke van
beroepsideniiteitsontwikkeling

Hipotese 3:  Daar is 'n verskil ussen adoles « « van verskillende opvoedkundige viakke
se vlakke van beroepsideatiteitsontwikkeling .

Hipotese 4: Daar is 'n verskii wssen adolessente van verskillznde ouderdomme se viakke
van beroepsidentiteitsontwikh:'ing

Hipoigsc 5. Daar is 'n verband tussen die viakke van beroepsidentiteitsontwikkeling van die
adolessent en die teenwoordigheid van die ouers.
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Hipotese 6: Daar is 'n verband tussen die viakke van beroepsidentiteitsontwikkeling van die
adolessent en die formele opleiding van die ouers.

Hipotese 7: Daar is 'n verband tussen die viakke van beroepsidentiteitsontwikkeling van die
adolessent en die beroepsviak van die ouers.

Hipoigse 8 Daar is 'n verband tussen die viakke van beroepsidentiteitsontwikkeling van die
ado'essent en die werkstatus (werk of werkloos) van die ouers.
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3.2  MEETINSTRUMENTE

321 DELLAS IDENTITY STATUS INVENTORY-OCCUPATION (DISI-O) (Dellas &
Jernigan, 1981)

Dellas en Jernigan se doel met die ontwikkeling van hierdie beroepsidentiteitvraelys (DISI-O)
was om ‘n objektiewe en maklik-beantwoordbare en kodeerbare vraelys te ontwikkel wat
ooreenstem met Marcia se identiteitstatusonderhoud waarvolgens 'n persoon geklassifiscer
word in terme van identiteitstatusse.  'n Belangrike oorweging was die nadele van Marcia
s¢ identiteitstatusonderhoud, soos die tydrowendheid met die individuele afneem van die
onderhoud en die subjektiewe evaluering daarvan. Die DISI-O is dus so ontwerp dat dit op
groepe toegepas word en ongeveer 20 minute neem om te voltoor. In teenstelling met ander
vraclyste maak hierdie vraelys voorsiening vir die bepaling van identiteitstatusse in een
spesificke domein, naamlik dic beroepsdomein.

Deur middel van die DISI-O-vraelys word beroepsidentiteitstatusse bepaal in terme van vyf
vlakke, naamlik Verwerwing, Moratorium . Sluiting, “Diffused-diffused” en “Diffused-luck”.

Volgens Dellas en Jernigan (1981 1041) won adolessente in die " Diffused-diffused-status
opperviakkige vorme van cksplorasie, maar met geen tekens van verbintenisse in sig nie.
Adolessente in die "Diffused-luck”-status toon geen tekens van eksplorasie of verbinienisse
nie, maar dui op 'n athanklikheid van geluk of die noodlot om keuses te¢ bepaal.

Die DISI-O vraelys bestaan uit 35 stellings wat in sewe groepe van vyf stellings elk
gegroepeer is.  Elke stelling in 'n groep verteenwoordig een van die vyf statusse. Daar
bestaan dus vir elke status sewe stellings, cen stelling in elk van die sewe groepe. Die
respondent moet uit elke groen van vyf stellings dié een kies wat die besie by hom/haar pas.
Indien die gekose stelling in vier of meer van die sewe groepe dieselfde status
verteenwoordig, word die respondent in daardie status peklassifiseer.
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Die responskombinasies is soos volg:

Berocpsidentiteitsverwerwing:  Stellings 2, 10, 15, 16, 23, 29 en 32
Berocpsidentiteitsmoratorium:  Stellings 1, 9, 13, 17, 24, 30 en 33.
Beroepsidentiteitsluiting: Stellings 4, 8, 11, 20, 22, 26 en 35.
Berocpsidentitcitsdiffusic ("Diffused-diffused”): Stellings 3, 6, 14, 18, 25, 27 en 34.

Berocpsidentitcitsdiffusic ("Diffused-luck™) Stellings 5, 7, 12, 19, 21, 28 en 31.

Die DISI-O-vraelys toon 'n ho¢ mate van betroubaarheid en geldigheid vir beide geslagte en
vir leerlinge in die sekondére skool (Dellas & Jernigan, 1981: 1049).

322 OCCUPATIONAL IDENTITY SCALE (OIS) (Melgosa, 1987)

Melgosa (1987: 387) se doel met die ontwikkeling van hierdie beroepsidentiteitsvraelys (OIS)
was om ‘n vraclys te ontwikkel waarmee ‘n kwantitatiewe telling vir elke status verkry kan
word.

Hy was van mening dat die DISI-O-vraelys die respondent klassifiseer in terme van die vyf
statusse sonder die bepaling van die graad van betrokkenheid ten opsigte van die ander
statusse.

Deur middel van die OIS-vraclys word 'n  kwantitatiewe telling vir die
beroepsidentiteitstatusse verkry in terme van vier viakke, naamlik Verwerwing, Moratorium,
Sluiting en Diffusie.
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Die OIS-vraelys bestaan uit 28 stellings wat geévalueer moet word op 'n Likert-skaal wat
wissel van S (“strongly agree”) tot 1 ("strongly disagree”). Elke stelling verteenwoordig een
van die vier statusse en word soos volg ingedeel:

Beroepsidentiteitsverwerwing  Stellings 3, 5. 20, 22, 23, 25 en 27.
Beroepsidentiteitsmoratorium:  Stellings 1, 2, 6, 9, 10, 12, 17 en 21
B identiteitsluiting:  Stellings 4, 8, 13, 15, 18, 24 en 26.

Beroepsidentiteitsdiffusie: Stellings 7, 11, 14, 16, 19 en 28,

Om die totaaltelling vir elke status te bereken word die aangeduide tellings volgens die 5-
punt-Likert-skaal op grond van bogenoemde stelling-indeling bymekaar getel.  Vir die doel
van hierdie ondersock is die rekenkundige gemiddelde van die totaaltellings bereken.

Die OIS-vraelys toon 'n ho¢ mate van betroubaarheid en geldigheid vir beide geslagte, vir
leerlinge in die sekondére skool en vir kollegestudente (Melgosa, 1987: 385).

323 DIE LOOPBAANONTWIKKELINGSVRAELYS (LOV) (Langley, Du Toit
& Herbst, 1992)

Die LOV is deur Langley et al. (1992: 1) omwikkel om 'n meetinstrument daar te stel vir
die evaluering van adolessente en jong volwassenes se gereedheid ten opsigte van die neem
van loopbaanbesluite. Die vraelys ondersoek vyf dimensies van loopbaanontwikkeling,
naamlik Selfinligting, Besluitneming, Loopbaaninligting, Integrering van inligting oor die self
met loopbaaninligting en Loopbaanbeplanning. Elkeen van hierdie dimensies hou verband

met een of meer van die reeds genoemde loopbaanontwikkelingstake (Vgl. 2.5.2.2) wat na
loopbaanvolwassenheid lei.
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Die LOV bestaan uit 100 items wat slegs waar of onwaar as 'n respons vereis. Die items

word soos volg oor uie vyl skale versprei

Selfinligting (SI): Items 1-20 T

Die skaal Selfinligting het betrekking op die toetsling se
kennis van byvoorbeeld die belangrikheid van lewensrolle,

beroepswaardes en beroepshelangstelling

Besluitneming (B): Itews 21-40 I

Hierdie skaal het betrekking op die toetsling se vermoé or,
doeltreffende besluite te neem.

Loopbaaninligting (L): Items 41-60

Die skaal Loopbaaminligting evalucer die toetsling se
kennis van die wérelu van-werk.

Integrering van Selfinligting en Loop. ' ninligting (I):
Items 61-80

Hierdie skaal handel oor die toetsling se vermoe om
relevante inligting oor homself te integreer met inligting oor die wereld-van-werk

Loopbaanbeplanning (LB): Items 81-100 .

Dic skaal Loopbaanbeplanning evalueer dic toersling se
vermoé om ‘n loopbaankeuse te maak en ‘n loopbaanplan te

implementeer

|

L

Die volgende riglyne word gebruik vir die interpretasie van die totaaltellings verkry vir die

vyf skale:

l Selfinligting (S)

15-20 Die toetsling beskik oor voldoende selfkennis.

11-14 Die toetsling se selfkennis kan verbeier.

7-10 Die toetsling se selfkennis is onvoldoende.

0-6 Die toetsling beskik oor weinig selfkenms.
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Besluitneming (B) I
15-20 Die toetshing beskik our die vermoé om esluite te neem.

11-14 Die toetsling se vermoé om besluite te neem kan verbeter.
7-10 Die toetsling se besluitnemingsvaardighede 1s onvoldoende.
0-6 Die toetsling het weinig kennis van besluitneming.

E.n.w
i.‘*ic Die toetsling beskik oor genoegsame loopbaaninligting.

:ii Die toetsling se kennis oor loopbane kan verbeter
4.7 Die wetsling se loopbaaninhigting 1s onvoldoende.

0-3 Die toetsling het wenig kennis oor loopbane.

Integrering van Selfinligting en Loopbaaninligting (1)

15-20 Die toetsling het selfinligting en loopbaaninligting oldoende geintegreer.
1i-14 Die toetsling ¢ integrening van selfinligting en loophaaninligting Kan

verbeter. ‘ﬁ
7-10 Die 1oetsling se integrasie van selfinligting en loopbaaniniizgting is

onvoldoende 0

! ocpbaanbeplar-niug (LB)

Die wetsling se selfkennis en loopbaankenius is nie geintegreer nie,

Die toetsling beskik oor voldoende kennis om met | opbaanbeplanning
voort te gaan

Die toetsling -~ vermoe om ‘n ioopbaan u lan kan verbeter.

Die toetsling se vermoé om 'n loopbaan t ;.1 is onvoldoende.

Die toetsling beskik nie oor die ver € om o loopbaan te beplan nic.

Die maksimum-telling vir elke shaal is 20 en is 'n aanduiding van loopbaanvolwassenheid.
Vir die doel van hierdie ondersoek i+ die rekenkundige gemiddelde van die totaaltellings van
elke skaal afsonderlik bereken.
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Die LOV is gestandaardiseer vir die gebruik met hoérskoolleerlinge en eerstejaar-
universiteitstudente afkomstig uit al die populasiegroepe in Suid-Afrika. Bevredigende
betroubazrheidskoéffisiénte en geldigheidsindekse is vir al die groepe gevind.

324 BIOGRAFIESE VRAELYS

‘n Biografiese vraelys is gebruik as deel van die toetsbattery. Respondente het inligting
verskal oor hul standerd, ouderdom, geslag, huistaal en inligting ten opsigte van die vader
en moeder se trenwoordigheid, formele opleiding, beroepsvlak en beroepstatus.  Vir die
statistiese ontledings is die beroepsviak van die ouers geklassifiseer op ‘n 9-punt-skaal wat
gebaseer is op Suid-Afrika se sensusopnames (Van der Merwe, 1993: 50), soos volg:

i KLASSIFIKASIE VAN BEROETE T

F[Hoogs professioneel, vitvoerend, administratiefl en tegnies
I Professioneel, administratief en bestuurders
l Semi-professioneel en onathanklike handelsbedrywe

' Laer viak administratie!, tegnies en klerikaal, met beperkie
toesighoudende en aaministratiewe verantwoc-delikhede

]

Ambagsman en vakleerling met ambagskwalifikasies (geskoolde arbeid) 5
Roetine klerikale cn administratief, dienslewering en verkope 4
Half-g: koolde werkers en handearbeiders 3 Ji

| Grgeskortde erkers en handearbeiders 2|
Nie ckonomies akiief of produktief nie 1 |
Geen respons k- 0

Hierdie biografiese inligting is gebruik om die verband tussen eclkeen en
beroepsidentiteitsontwikkeling te bepaal.



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

87

33 ONDERSOEKGROEP

Die populasic waarop die o dersoek toegepas is, 1s swart leerlinge verbonde aan sekondére
skole in dic Wes-Kaap In die lig van praktiese oorwegings is besluit om die bereikbare
populasie te beperk tot leerlinge afkomstig uit tradisionele swart skole in die tradisionele
swart woongebied Guguletu. Al drie die sckondére skole in die woongebied Guguletu,
naamlik Fezeka, ID Mkize en Guguletu Comprehensive (Intshukumo), was betrokke by die
ondersoek .

Daar is besluit om slegs standerd agt- en standerd tien-leerlinge by die steekproef in te sluit
omdat hulle voldoende verteenwoordigend is van die adolessente-ontwikkelingsfase.
Leerlinge in albei standerds verkeer ock in ‘n baie belangrike fase ten opsigte van
bervepsontwikkeling.  Standerd tien-leerlinge bevind hulle in ‘n belangrike fase ten opsigte
van skoolverlating en die toetrede tot die wéreld van werk, terwyl standerd agt-leerlinge 'n
belangrike fase bereik het waar hulle reeds sekere vakkeuses moes maak wat "n groot rol kan
speel in hul uiteindelike beroepskeuse. Al die standerd agt- en standerd tien-leerlinge in die
drie betrokke skole is by die ondersoek ingesluit.

‘n Totaal van 392 respondente het al vier vraclyste voltooi. Weens vraclyste wat nie volledig
voltooi is nie, kon slegs 367 respondente se gegewens vir statistiese berekeninge gebruik
word.
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Die getalverspreiding van die ondersoekgroep word in Tabel | weergegee. Die
getalverspreiding is gedoen ten opsigte van dié respondente (N = 367) wat al vier vraelyste
volledig voltooi het.

TABEL 1
ONDERSOEKGROEP
(Samestelling volgens geslag en standerd)
E —
GESLAG
STANDERD MANLIK VROULIK TOTAAL

8 100 100 200

10 75 92 167

Totaal 175 192 367

Die ouderdomsverspreiding (15 jaar tot 22+ jaar) van die ondersoekgroep is bereken ten
opsigte van dié respondente wat al vier vraelyste volledig voltooi het (N = 367). Dit
word in Tabel 2 weergegee.

TABEL 2

ONDERSOEKGROEP
(Samestelling volgens ouderdom)

OUDERDOM
15 (16 |17 |18 19 120 [21 |22 | 22+
Totaal I8 (41 |56 |53 62 |55 |37 |21 |24 367
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34 PROSEDURE

Dic ondersoeker het die betrokke skoolhoofde cers telefonies genader om die nodige
toestemming vir die onderse « te verkry. Daarna is hulle persoonlik besoek en die doel
van die ondersoek is aan hulle uiteengesit. Al drie skoolhoofde het hul toestemming
verleen.

Die vraelyste is in Augustus 1995 afgencem en die ondersock by die drie skole het oor '
periode van twee weke gestrek. Die vraelyste i1s in klasverband deur die ondersoeker en
cen assistent afgencem. Die toetsmateriaal was in Engels, aangesien die respondente deur
medium van Engels onderrig word.

Die respondente het al vier vraelyste binne + 3 ure voltooi.

Die vier vraelyste 1s as 'n stel hanteer. Ten einde vertroulikheid te verseker is elke stel

vraclyste van ‘n nommer voorsien.
3.5 RESULTATE
3.5.1 INLEIDING

Die ontleding van die resultate is gebaseer op die kruistabulering van kwalitatiewe en
kwantitatiewe veranderlikes. Vir die statistiese ontleding van die kwalitatiewe
veranderlikes is die Chi-kwadraattoets gebruik en vir die kwantitatiewe veranderlikes is
die F-toets gebruik. Om die F-waarde te bereken is die algemene lineére model gebruik
om die verskil tussen gemiddeldes tussen groepe te bepaal.

Die resultate van die twee instrumente waarmee beroepsidentiteitstatus gemeet is, word
afsonderiik weergegee en bespreek. Daarna word die resultate weergegee van die
vergelyking tussen die instrumente wat onderskeidelik loopbaanontwikkeling en
beroepsidentiteitstatus meet. Die beduidenheidsvlak word aangetoon by die resultate wat



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

90

'n verband of verskil toon en die cksakie p-waarde word weergegee by die resultate wat
geen verband of verskil toon nie.

3.5.2 DELLAS IDENTITY STATUS INVENTORY-OCCUPATION (DISI-O)

In die tabelle wat volg, word na die “Diffused-diffused” status verwys as Diffusie-D en
na die "Diffused-luck” status verwys as Diffusie-1.

3521 Totale ondersockgroep

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding van die totale ondersoekgroep word in Tabel 3
uiteengesit.

TABEL 3
DISI-O
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING : TOTALE
ONDERSOEKGROEP
IDENTITEITSTATUS
VER- | MORATO- | SLUI- | DIFFU- | DIFFU- | ONKLAS- | TO-
WER- | RIUM TING |[SIED |SIEL |SIFI- TAAL
WING SEER-
BAAR
n| 4 58 53 7 9 198 w |
| n 16 14 2 3 54 100 |

Uit Tabel 3 blyk dit dat die meerderheid respondente, naamlik 54%, onklassifiseerbaar is.
Dit beteken dat respondente inkonsekwent in hulle response was. Dit kan dui op
beroepsidentiteitsonsekerheid met die moontlikheid dat 'n groot persentasie van die
onklassifiseerbare respondente in werklikheid in die beroepsidentiteitsdiffusiestatus verkeer.
Die groot persentasie onklassifiseerbare respondente (54%) moet waarskynlik in samehang
met die klein persentasie diffusie-d (2%) en diffusie-1 (3%) geinterpreteer word.
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Teenstrydige response dui nie noodwendig op beroepsidentiteitsdiffusie nie omdat 'n ander
perspektief ook moontlik is. Hierdie soort responspatrone impliseer dat respondet, in 'n
oorgangsfase tussen statusse kan verkeer. Dit beteken dat respondente 6f voorlopige besluite
neem en dan later verdere eksplorasie doen 6f eers later begin eksploreer. In sulke gevalle
is 'n vermenging van die tekens van verskillende beroepsidentiteitstatusse heel moontiik.

Git is ook moontlik dat 'n persentasie van die onklassifiseerbare respondente taalprobleme
met die Engelse toetsmateriaal ondervind het. aangesien Engei: nie hulle moedertaal is nie.

Indien die onklassifiseerbare respondente in samehang met die statusse diffusie-d en diffusie-1
geinterpreteer word, is daar ‘'n wesenlike persentasieverskil tussen respondente wat in
beroepsidentiteitsdiffusic verkeer en die ander drie statusse.  Hieruit blyk dit dat die grootste
perseniasic swart sekondéreskoolleerlinge nog geen poging aangewend het tot aktiewe
beroepseksplorasiec en die verbintenis tot ‘n beroep nie.  'n Groot persentasic swart
adolessente het dus nog nie 'n redelike gevestigde beroepsidentiteit verwerf nie.
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3522 Volgens geslag

In Tabel 4 word die beiepsiieniiteitstatusverspreiding vir die manlike en vroulike
respondente afsonderlik uiteengesii.
TABEL 4

DISI-O
BEROEPSIDENTITEITST - TUSVERSPREIDING VOLGENS GESLAG

IDENTITEITSTATUS
VERWER - |MORATO- | SLUX - | DIFPU- | DIFFU- | ONKLAS - | TOTAAL
NING |RIUM  |TING |SIE-D |SIE-L |SIFI-
. SEER-
, BAAR
GBSLAG | n [ 8| a [ Sn |8 n |8 n|8n [ n

Manlik 21 |12| 31 (18|16) 9| S 3| &6 3 96 |55 175

Vroulik 21 |11 27 |14]37|19] 2 =] 3 2| 102|513 192

Totaal 42 |31)| 58 |16|53|.4] 7 2| 3 3| 198|54 367

Chi -kwadrantwaarde: 10,085 Gv: 5 p< 0,1

Slegs minimale stausties-betekenisvolle  gesiagsverskille kom in die  status
beroepsidentiteitsluiting voor.  Hierdie bevinding is egter nie betekenisvol op dic 5%-
betekenispeil nie. Van die 53 respondente wat in die sluitingstatus verkeer, is 37 (70%)
vroulik en 16 (30% ) manlik.

Uit die literatuur blyk dit dat die vader in die swart kultuur ‘n groot rol speel ten opsigte
van die opvoeding en voorbereiding van 'n beroep vir sy seun, terwyl dic moeder weer 'n
groot rol spee! in die opvoeding en voorbereiling van 'n beroep vir die dogter. Dogters is
in O gunstiger posisie as seuns ten opsigte van die identifikasie met hul ouers omdat meer
moeders as vaders meestal inwonend is by die gesin.  Vaders is dikwels vir lang tye van hul
huise afwesig as gevolg van distansiéle werksverpligtinge, wat die identifikasie met die vader
vir die s¢:.n moeilik maak. 'n Moontlike verklaring vir die groter persentasie vroulike as
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manlike sluiters is die groter teenwoordigheid van die moeder as die vader, omdat
beroepsidentiteitsluiters geneig is om hulleself met hul ouers te identifiscer. Die verwagting
is dat "n groot persentasic swart meisies die beroep van hul moeder sal volg.

Meisies se¢ beroepsidentiteitsontwikkeling kan aan hul geslagsrolverwagtinge in die
gemeenskap gekoppel word.  Hulle word oor die algemeen beinvioed om tradisioneel
vroulike beroepe te oorweeg, wat beteken dat meisies gewoonlik ‘n beperkte beroepskeuse
het. Geen effektiewe beroepseksplorasie is dus nodig nie, want daar kan summier op ‘n
beroep besluit word. Die beroepskeuse wat die sluiter maak, is gewoonlik bekend aan
hom/haar en verg dus weinig eksplorasie.

3523 Volgens skoolstanderd

Die verspreiding van die beroepsidentiteitstatusse in terme van skoolstanderd word in Tabel
S uiteengesit.
TABEL §

DISI-O
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS STANDERD

IDENTITEITSTATUS

VERWER - | MORATO- | SLUI- [DIFFU- | DIFFU- |ONKLAS- | TOTAAL
WING |RIUM |[TING |SIE-D |SIE-L |SIPI-
SEER-

stavpErp| n | 8| n [ sln [ %[ n [ 8| a|ls]/n [ =a

8 22 111] 235 [12)31115] 3 2] S 3|114 |57 200

10 20 12| 33 |20(22(13]| 4 2| 4 2| B84 |51 167

Totaal 42 |11| S8 |16|53|14) 7 2| 9 3|198 |54 367

Chi-kwadraatwaarde: 4,160 Gv: S p: 0,527

Daar is geen statisties-betekenisvolle verskille tussen die respondente in die twee



standerdgroepe, naamlik standerd agt en standerd tien, ten opsigte van beroepsidentiteitstatus-
ontwikkeling nie. Daar is wel relatief meer standerd agt-leerlinge in die sluitingstatus en in
die onklassifiseerbare groep en relatief meer standerd tien-leerlinge in die moratoriumstatus.

3524
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Die beroepsidentiteitstatusverspreiding volgens ouderdom word in Tabel 6 uiteengesit.

TABEL 6

DISI-O

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS OUDERDOM

IDENTITEITSTATUS
VERWER - | MORATO- | SLUI- DIFFU- |DIFFU- | ONKLAS - | TOTAAL
WING RIUM TING |SIE-D |SIE-L |SIFI-
SEER-
BAAR
OUDERDCM | n % n Sn | % n | % n| % n % n
15 S 28 0 0] 5|28 © 0| O 0 B |44 18
16 4 10 8 |20 4]10| 1 2| 1 2| 23 |56 41
17 6 11 8 |14]11)20] 1 21 3 5| 27 |48 S
1e 9 17 8 |13] 3] S| 2 41 0 0] 31 |59 53
19 10 16| 14 |23|10}]16]| O o} 2 3| 26 |42 62
20 5 9 5 2| 8114 2 4| 1 2| 34 |62 55
21 1 3 8 |22] 8|21 O 0] O 0] 20 |54 37
22 0 0 4 119 2] 91 2 4 R 9! 13 |63 21
22+ 2 8 3 ]13] 2] 8] © 0| 1 4| 16 |67 24
Totaal -Af2 11| S8 (165314} 7 3l 9 3/1198 |54| 367
Chi-kwadraatwaarde: 44,805 GV: 40 p: 0,277
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Daar is geen statisties-betckenisvolle verskiile tussen die respondente van verskillende
ouderdomsgroepe ten opsigte van beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie.  Aangesien die
ouderdomsverspreiding van die respondente groot is, word kleiner frekwensies in die sclle
verkry, wat die statistiese resultate moontlik kan beinvioed.

3525 Volgens vader s¢ teenwoordigheid

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die vader se teenwoordigeid word in
Tabel 7 uiteengesit.

TABEL 7

DISI-O
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE TEENWOORDIGHEID (TWDH)

IDENTITEITSTATUS

VERWER- | MORATO- |SLUI- |DIFFU- nxnu-]onus- TOTAAL
WING RIUM TING |SIE-D |SIE-L |SIFI-
SEER-
BAAR

TWDH n| % n BNl BRI BIYE I 9% =

Inwonend 8 6| 25 |19|12] 9| 3 2| 4 3| 81 |61 133

Nie-
inwonend| 17 12| 19 |13|30(|21] 3 2] 3 2| 73 |50 145

Oorlede 17 |19 14 |16|11}]13]| 1 4 2| 44 |49 89

Totaal 42 11| 58 |16|53|14| 7 2] 9 2|198 |55 367

Chi-kwadraatwaarde: 17,287 Gv: 10 p< 0,1

Slegs minimale statisties-betekenisvolle verskille kom tussen die vader se teenwoordigheid
by die gesinseenheid en respondente se beroepsidentiteitstatusontwikkeling voor. Hierdie
bevinding is egter nie betekenisvol op die 5% -betekenispeil nie. Die verwerwingstats dra
die meeste by tot die betekenisvolle Chi-kwadraatwaarde. Die respondente wie se vader
afwesig is, het in 'n groter mate krisisse ervaar en besluite geneem ten opsigte van 'n beroep.
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'n Moontlike verklaring hiervoor is dat dic adolessent groter verantwoordelikheid moet dra
vir die finarsiéle ondersteuning van sy moeder en die res van die gesin.

3526 Volgens vader s¢ skoolkwalifikasic

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die vader se skoolkwalifikasie word in
Tabel 8 uiteengesit.
TABEL 8
DISI-O

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE SKOOLKWALIFIKASIE (KWAL)

IDENTITEITSTATUS
VERWER- | MORATO- |SLUI- |DIFFU- |DIFFU- |ONKLAS - | TOTAAL
WING RIUM TING |SIE-D |SIE-L |SIFI-
SEER-
BAAR
n % n %n % n S n % n % n

KWAL
Geen

e 3G % 1301 21 51 X | 31 2| 51 &6 167 35

std 1-3 2 13 3 |20] 3]20]| © o]l 0 0 7 |47 15

std 4-5 2 8 7 |27] 6|23] © 0] © o 11 |42 26

std 6-8 9 11 8 |10|12|15| 2 3| 1 1| 47 |60 79

std 9 6 10 8 |14| B|14]| 4 7] 2 3] 30 |52 58

std 10 11 10| 22 |21]14|13| © 0| 3 3| 56 |53]| 106

Geen
respons | 8 |18| 6 |14| 8|18| 0 | O 1 | 2| 21 |48]| 4

—

Totaal 42 11| 58 |16|53|14| 7 2| 9 3| 198|54| 367

Chi-kwadraatwaarde: 29,559 Gv: 30 p: 0,388

—— i

Uit die tabel blyk dit dat die vader se skoolkwalifikasie nie 'n beduidende rol in responc...
se beroepsidentiteitstatusontwikkeling speel nie.
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353.7 v - wali

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die vader se na-skoolkwalifikasie word
in Tabel 9 viteengesit.

TABEL 9

DISI-O
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE NA-SKOOLKWALIFIKASIE (N-KWAL)

N-EKWAL n . n % n L) n L) n A n % n

Infor-

mele

Oplei-

ding 18 12 | 18 13 | 23 16 5 4 3 3 75 52 143

Kollege 2 9 4 18 K 18 0 0 0 0 12 55 22

Techni -

kon 0 0 3 12 3 12 0 0 0 0 18 76 24

Univer-

siteit 4 | 16 7 28 0 0 0 0 2 B 12 48 25
I Geen 18 | 12 ] 26 17 | 23 15 2 1 3 2 81 53 153
lroml 42 | 11 | 58 16 | 53 14 | 7 3 9 3 | 198 54 3167

Chi -kwadraatwaarde: 22,059 Gv: 20 Lx 0,337 J

Volgens tabel 9 speel die vader se na-skoolkwalifikasie nie 'n beduidende rol in respondente
se beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie.
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3528 Volgens vader s¢ beroepsviak

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die vader se beroepsvlak word in Tabel
10 uiteengesit (sien 3.2 .4 vir die beskrywing van die vlakke).

TABEL 10
DISI-O
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE BEROEPSVLAK
IDENTITRITSTATUS

VERWER- | MORATO- | SLUI- DIFFU- | DIFFU- | ONKLAS- TO-

WING RIUM TING SIE-D SIE-L SIFI- TAAL
SEER -
M —

VLAK n \ n . n . n . n b n 5 n

] o 0 i 25 0]0 0 3 75 4
8 2 14 3 | 22 2 14 0 0 1 7 6 43 14
I 7 1 14 0 0 1 14 0 D]o 0 5 72 7
L 6 3 16 3 16 3 1l 0 0 0 0 11 57 19
1 9 3 | 27 2 18 0 011 8 4 37 11
4 & 10 7 94 6 15 1 3 1 3 21 52 40
3 i S 3 16 1 S 0 0 ]2 11 12 63 19
L 2 2 S 4 | 10 8 20 2 510 0 24 60 40
1 2 9 2 9 S 23 0 010 0 13 59 22

0 26 14 33 17 25 13 “ 214 2 99 52 191
Totaal 42 11 58 | 16 | 53 14 7 219 3 198 54 367

Chi-kwadraatwaarde: 29,651 GV: 45 p: 0,962 ——

Volgens tabel 10 speel die vader se beroepsvlak nie 'n beduidende rol in respondente se
beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie.
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Volgens vader s¢ werkstatus

11 uiteengesit.
TABEL 11
DISI-O
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE WERKSTATLUS (WS)
IDENTITEITSTATUS
VERWER - [ MORATO- | SLUI- |DIFFU- |DIFFU- | ONKLAS - | TOTAAL
WING RIUM TING |SIE-D |SIE-L |SIFI-
SEER-
BAAR
WS n % n Sn S| n $ n % n % n
Werk 12 9| 22 |17|20|15| 4 3| 4 3| 69 |53 133
Werkloos 9 |11| 17 |22]|13|16] O 0] 1 1| 40 |50 80
Weet nie| 10 9] 12 |11]14(13] 3 3| 4 4| 64 |60 107
Geen
respons | 11 |22| 7 (15| 6|12 0o | 0! o | o] 25 |51 49
Totaal 42 |11]| 58 |16|53|14 7 2| 9 31198 |54 367
Chi-kwadraatwaa: de: 16,656 Gv: 15 p: 0,340

Uit die tabel blyk dit dat die vader se werkstatus nie 'n beduidende rol in respondente se

beroepsidentiteitstatusontwikkeling speel nie.
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3.5.2.10 Volgens moeder se teenwoordigheid

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die moeder se teenwoordigheid word in
Tabel 12 uiteengesit.
TABEL 12
DISI-O

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
MOEDER SE TEENWOORDIGHEID (TWDH)

IDENTITEITSTA[US
VERWER - | MORATO- |SLUI- |DIFFU- |DIFFU- | ONKLAS- | TOTAAL
WING RIUM TING |SIE-D |SIE-L |SIFI-
SEER-
BAAR
TWDH n % n %n %/ n % n %/ n % n

Inwonend| 34 |11| 45 |15|42|14] 5 |2 6 2|166 |56 298

Nie-
Inwonend 6 |13 9 |20]|10]22] 1 |2 2 4| 18 |39 46

Ocorlede 0 0 4 |36] 11 71 1 |7 0 0 9 |60 15

Geen

respons 2 |25 0 0| 0| oJ 0 |0 1 113 5 |62 8
Totaal 42 11] 58 |16|53|14| 7 21 9 3|198 |54 367
Chi-kwadraatwaarde: 18,450 Gv: 15 p: 0,240

Volgens tabel 12 speel die moeder se teenwoordigheid nie 'n beduidende rol in respondente
se beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie.
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35211 Volgens moeder s¢ skoolkwalifikasie

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die moeder se skoolkwalifikasie word
in Tabel 13 unteengesit.

TABEL 13
DISI-O

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
MOEDER SE SKOOLKWALIFIKASIF (KWAL)

IDENTITEITSTATUS

RIUM TING |SIE-D |SIE-L [SIFI-

VERWER - MORATO- |SLUI- ODIFFU- DIFFU- | ONKLAS-  TOTAAL
WING
SEER-
BAAR
KWAL n S ' n A n S n S| n S ' n % n
Geen 3 |21] 4 |1S5) 1| 4} 1 | 4] o | o] 18 |66 27
std 1-3 3 |as| « |33] ol o) o | o]l o | ol s le2| 12
std 4-5 1 k] 2 7| 5{18] © o] 1 4| 18 |87 27

std 6-8 il 8| 22 [16|23|17] 4 i| 3 2| 72 |S54| 135

std 9 10 |17 8 |14|11}19| O ] O 0| 29 |50 58

std 10 11 12| 16 |18)|212113) 2 2] 5 6] 44 |49 90

Geen
respons 3 j127] 2 J11] 2! 8] 0o | o) 0| ©o] 12 |67 38

Totaal 42 |11| 58 |16]5%]|14| 7 2| 9 31198 |54 367

Chi -kwadraatwaarde: 30,681 Gv: 130 p: 0,431

Voigens tabel 13 speel die moeder se skoolkwalifikasie ni 'n beduidende rol in respondente
se beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie
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is2n2 Volgens moeder se na-skoolkwalifikasic

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die moeder se na-skoolkwalifikasie word
in Tabel 14 uiteengesit.
TABEL 14
DISI-O

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
MOEDER SE NA-SKOOLKWALIFIKASIE (N-KWAL)

IDENTITEITSTATUS

RIUM TING |[SIE-D |SIE-L |SIFI-

VERWER - | MORATO- | SLUI- | DIFFU- |DIFFU-  ONKLAS - | TOTAAL
WING
SEER-
BAAR
N-KWAL n S n % n Sl n S| n % n Ly
Infor-
mele
Oplei- ‘
ding 19 |13] 19 (1312517 3 2| 4 3| BO |53 150
Kollege ¢ A & L 7 |20 2| 6| O 0] 2 6 16 |47 34
Teachni - ‘
kon 0 0 3 |27 3127 0O 0| O 0 5 |46 11
Univer-
siteit 2 9 6 |26] 3|13] 2 2] 1 E 9 |39 23
Geen 14 9] 23 |17]120113] 2 1] 2 1| 88 |59 149

Totaal 42 |11| 58 (165314 7 2| 9 31198 |54 367

Chi-kwadraatwaarde: 24,403 Gv: 20 p: 0,228

Volgens tabel 14 speel die moeder se na-skoolkwalifikasie nie 'n beduidende rol in
respondente se beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie.
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35213 Volgens moeder se beroepsviak

Die beroepsidentiteitstatusver sprending interine van die moeder se beroepsviak word in Tabel
15 uiteengesit (sien 3.2 4 vir die bocrywing van de viakke).

TABEL 15
DISI-O

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
MOEDER SE BEROEPSVLAK

1 4 3 1} 6 | 36 1

-
w
o

2 € 4 ] 11

— e e
IDENTITRITSTATUS
VERWER - MORATO - SLUI- DIFYU- DTFFU- | ONKLAS - T0-
WING RIUM TING SIR-D SIR-L SIFI- T"AAL
SEER -
| BAAR
VLAX n \ n . n A | n \ a [ \ n A n
I 9 0 0] o 0 | o ol olo } o 0 o | o
e o 17 4 |17 4 | 17 3 - 1 K 9 15 23
7 0 0 1 | 30 0 0 0 0 0 “ 80 5
6 8 a9 4 | i4 s | 18 0 011 4 10 15 28
S 0 0 0 0 3 | 75 0 o]e 0 i a5 B
I 1 3 19 2113 2 |13 0 01 6 l 50 16
‘ 3 10 9| 20|17 |1e] 37 g) 213 1| 58 54 | 107
2
1
0

73 58 126

LN
"
-

14 il a4 17 12 10

0] 12 | s2 23
2 6| 24 68 35 |
2 |
I

Totaal 4l i1 58 16 53 14 y 9 3 198 54 167
| Chi -kwadraatwaarde 49,547 GV: 40 pljﬂ.l‘! I

Volgens tabel 15 speel die moeder se beroepsviak nie ‘n beduidende rol in respondente se
beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie.
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35214 Volgens moeder s¢ werkstatus

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die moeder se werkstatus word in Tabel
16 uiteengesit.

TABEL 16
DISI-O
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
MOEDER SE WERKSTATUS (WS)
IDENTITEITSTATUS
VERWER - | MORATO- | SLUI- DIFFU- |DIPFU- | ONKLAS- | TOTAAL
WING RIUM |TING |SIE-D [SIE-L |SIFI-
SEER-
BAAR
w8 n %l n % n $ n % n $ n % n
Werk 26 14| 31 [37]|31f17| 6 | 3| & | 2| 88 [47]| 186
Werkloos| 12 |12]| 20 |19f13|13]| o | of s | 3| s5 |s3]| 103
|eat nde| 4 | S| 7| 9| 9|1z 2 | 1| 2 | 3| 55 |71 78
[
'Tetaal 42 |11 58 [16|s3|14| 7 | 2| 9 | 3|198 [s4| 1367

[Ehi-hudrnltmmx 14,595 Gv: 10 p: 0,148

Volgens tabel 16 speel die moeder se werkstatus nie 'n beduidende rol in respondentc sc
beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie.
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353 OCCUPATIONAL IDENTITY SCALE (OIS)

3531 Volgens geslag

In Tabel 17 word die beroepsidentitenstatusverspreiding vir die manlike en vroulike
respondente afsonderlik uiteengesit

TABEL 17

OIS
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS GESLAG

IDENTITEITSTATUS
VERWER- | MORATO- | SLUITING | DIFFUSIE
ING RIUM
| GESLAG | n X s | ¥ R X s 1% |a

175 [328 [07 [333 (o072 [288 o7 |2.:1 [om
vroulik |192 [330 [07 [320 |07 [303 [07 [246 [0m
| F: 0,07 F: 3,10 F: 3,95 F: 0,58

I p: 0,79 p< 0,1 p< 2,08 p: 0,457
e e . S v ]

Slegs minimale statisties-betekenisvolie verskille kom tussen seuns en meisies in die

beroepsmoratoriumstatus voor, alhoewel hierdie bevinding me betekemsvoel is op die 5%-
betekenispeil nie.  Statisties-betekenisvolle verskille kom tussen seuns en meisies in die
beroepsluitingstatus voor. Dit blyk dat meisies se rekenkundige gemiddelde ten opsigte van
beroepsidentiteitsluiting hoér is as die seuns se rekenkundige gemiddelde. Dit stem ooreen
met die DISI-O (sien 3.5.2.2), waar die frekwensie van die meisies hoér is as die frekwensie

van die seuns in die beroepsidentiteitsluitingstatus
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3532 Volgens skoolstanderd

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding volgens skoolstanderd word in Tabel 18 uiteengesit.

TABEL 18

018
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS STANDERD

IDENTITEITSTATLS
VERWER- MORATO- SLUITING DIFFUSIE
WING RIUM
S PR I IR ¥e 1R LRTR s
200 |331 |07 (32 [(OT 29 |07 |25 |0,75
I 10 167 3,26 0.7 334 0,74 2,91 0,7 2,37 0,69
F: 0,5 F: 32 F: L1} F: 7,22
p: 06,480 ps 0,08 p: 0,288 p< 0,01

Staustiese-betekenisvolle verskille kom voor tussen standerd agt- en standerd tien-leerlinge
Duit blyk dat standerd tien-leerlinge 'n hoér
rekenkundige gemiddelde in die moratoriumstatus verkry as standerd agt-leertinge. Die
gevolgtrekking kan dus gemaak word dat standerd tien-leerlinge tot 'n groter mate besig is
met self- en beroepseksplorasie.  Standerd agt-leerlinge behaal 'n hoér rekenkundige
gemiddelde in die diffusiestatus en is dus tot 'n groter mate beroepsidentiteitsonseker.

in die moratorium- en diffusiestatus



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

3533 Volgens ouderdom

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding volgens ouderdom word in Tabel 19 uiteengesit.

TABEL 19

OIS
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS OUDERDOM
(O/DOM)

IDENTITEITSTATUS
MORATO- | SLUITING
RIUM
X X
15 18 |346 (065 [277 [os0 |30 [os [236 |07
Iu a1 324 [oer [320 [omn |28 |07 [252 [os
17 s6 [333]076 [32¢4 [o78 [28 |os [265 |09
18 53 [325 075 [337 [oeo [280 |o7 [232 |07
19 62 |33s |oes [323 o074 [200 |o7 [235 |07
2 ss 300 |oss [338 |oe67 [310 |os [245 |07
Izl 37 |322 |oes [334 [ors |32 [os |25 0.6J|
32 [os [277 o7 |
303 (o6 [263 [oe |
F: 1,60 P62 |
p: 0,124 p:oa9 |
ik

Slegs minimale statisties-betekenisvolle verskille kom tussen respondente van verskillende
ouderdomme in die beroepsmoratoriumstatus voor, alhoewel hierdie bevinding egler nie
betekenisvol is op die 5% -betckemispeil mie. Dt blyk uit die tabel dat die rekenkundige
gemiddeldes in die moratoriumstatus 'n klein geleidelike toename toon vanaf 15 jaar tot
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18 jaar, waarna dit 'n afname toon by 19-janiges. Geen logiese patroon word getoon vanaf
19 jaar tot 22 jaar nie. Die verskille vanaf 15 jaar tot 18 jaar kom in die verwagte rigting
VOoor.

3534 Volgens vader s¢ wenwoordigheid

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die vader se teenwoordigheid word in
Tabel 20 uiteengesit
TABEL 20
OIS

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE TEENWOORDIGHEID (TWDH)

S IDENTITEITSTATUS

VERWER- | MORATO- | SLUITING | DIFFUSIE

WING RIUM
TWDH n X s X s \ 5 X s
Inwonend | 133 [330 |07 [326 |07 [295 [07 [254 [o0.76
Nie-
inwonend | 145 [3.25 |07 [32¢ |07 294 |07 |244 [073
Oorlede | 89 |334 |06 [332 |07 |297 |07 |249 |o0.68

F: 0,53 F: 0,38 F: 0,06 F: 0,69

p: 0,591 p: 0,706 p: 0,941 p: 0,502 L

Volgens tabel 20 speel die vader se teenwoordigheid nie ‘n beduidende rol in respondente se
beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie.
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3535 Volgens vader se¢ skoolkwalifikasic

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die vader se skoolkwalifikasie word in
Tabel 21 uiteengesit.

TABEL 21

OIS
BEROEPSIDENTITEITSTATSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE SKOOLKWALIFIKASIE (KWAL)

|
Geen 39 (324 |07 |328 |07 |[300 |06 |274 |077
Std 1-3 15 {319 |07 |28 |05 |29 |06 |268 |O0S58
Std 4-5 2 132 |08 |331 |08 [314 |08 249 |079
[Std 6-8 9 |33 07 |331 |06 |297 |08 [246 |073
i Std 9 §9 |324 |06 [330 (08 [296 |07 [240 |07
Sid 10 106 {336 |06 |325 |07 |29 07 |246 |0.76
Geen
respons 4 [326 08 1328 |08 -9 |08 [239 |06l
:‘_ F: 045 -_‘_l_'f 0,91 F: 0,44 . F: 1,28
o p: 0,847 A8 2_488 » 0,849 | p: 0,282

Uit die tabel blyk dit dat die vader se¢ skoolkwalifikasie nie 'n beduidende rol in respondente
se beroepsidentiteitstatusontwikkeling soec! nie
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Volgens vader s¢ na-skoolkwalifikasic

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die vader se na-skoolkwalifikasie word
in Tabel 22 uiteengesit

TABEL 22

OIS

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE NA-SKOOLKWALIFIKASIE (N-KWAL)

IDENTITEITSTATUS ]
VERWER- | MORATO- | SLUITING | DIFFUSIE
WING RIUM
i s i s i s i s
3,26 0.6 328 0,70 2,88 0.7 244 0,74
iq7 0.6 3.07 0,76 318 0.6 2.76 0.68
330 |06 [342 |o67 |303 |06 |21 |os0
346 (04 [320 |o67 |295 |07 |28 |oe6
ﬂ
lGeen [153 [326 [07 [325 [o76 [299 [07 [243 [om2
I F: 1,01 F: 0,71 F: 1,10 F: 1,80
| p: 0,400 | p: 0,585 p: 0,358 | p: 0,128

Uit die tabel blyk dit dat die vader se na-skoolkwalifikasic nie 'n beduidende rol in
respondente se beroepsidentiteitstatusontwikkeling speel nie.
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3.3.3.7 Volgens vader s¢ beroepsvlak

Die beroepsidentitenstatusverspreiding in terme van die vader se beroepsviak word in Tabel
23 uiteengesit (sien 3 2 4 vir die beskrywing van die viakke)

TABEL 23
OIS

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE BEROEPSVLAK

IDENTITEITSTATUS

VERWER- MORATO- SLUITING DIFFUSIE

WING RIUM
VLAK n X ) X s X s X s
I 9 14 1,96 0,24 | 2.56 0.43 3.00 0.1 1,75 0.6
I 8 14 340 0.77 | 3.31 0,79 2.90 0.5 2,29 0.6
7 57 .69 045 | 3.21 0.27 3.27 09 |25 0.8
6 19 3 e 049 | 324 0,88 2.92 0,7 2,43 0.8
N 11 2,97 0,61 | 2,95 063 2,94 0.6 2,21 0.6
4 40 3.20 0,70 | 3,31 0.66 2N 0.7 2,34 0.7
3 20 2,99 0.65 | 3,30 0,70 3.01 0.7 2,63 0,7
2 40 3.21 0.54 | 3,21 0.7 3.03 0.7 2.55 0.6
1 22 3.45 0,73 | 3,11 0.63 3.17 0.9 2,59 0.7
F 0 190 : 3,31 0,67 | 3,31 0,75 2,95 0,7 2.52 0.8
F: 1,89 F: 0% F: 0,76 F: 1,16
| ps 005 | p: 0527 p: 0650 lp032

Statisties-betekenisvolle verskille kom in die beroepsidentiteitsverwerwingstatus voor in terme
van die vader se¢ beroepsviak. Respondente wie se vaders verteenwoordigend is van
beroepsviak 9 verkry die hoogste rekenkundige gemiddeldes, waarna daar geen logiese
patroon getoon word soos wat die beroepsvlakke afneem nie.
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3538 Volgens vader se werkstatus

Die beroepsidentitenstatusverspresding i terme van die vader se werkstatus word in Tabel
24 uiteengesit

TABEL 24

OIS
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
VADER SE WERKSTATUS (WS)

IDENTITEITSTATUS

MORATO- SLUITING
RIUM

WS n X s X s X s

i

0.7

3.26

0.66

0.8

3.21

0.6

0.67

0,7

Geen 49 3,35 0.6 3.30 0,84 2,83 0.6
respons
F: 1.9 F: 0,64 F: 437
p: 0,118 p: 0,588 p< 0,008

Hoogs statisties betekenisvolle verskille kom in die beroepsidentitentsluitingstatus voor in
terme van dic vader se werkstatus Dt blyk dat respondente wie se vaders werkloos is, 'n
hoér rek=nkundige gemiddelde verkry in die beroepsidentiteitsiuitingstatus as respondente wie
se vaders werk Die gevolgtrekking kan dus gemaak word dat adolessente wie se vaders
werkloos is, 1ot ‘'n groter mate summier op ‘n beroep besluit sonder om effektiewe

beroepseksplorasie te doen.



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

3.539 Volgens moeder se teenwoordigheid

Die beroepsidentiteitstatur verspreiding in terme van die moeder se teenwoordigheid word in
Tabel 25 titeengesit

TABEL 25

QIS
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
MOEDER SE TEENWOORDIGHEID (TWDH)

- e e
IDENTITEITSTATUS

VERWER- MORATO- SLUITING DIFFUSIE

WING RIUM
TWDH n X s X s X s X s
Inwonend 208 3.30 0.7 3.26 0.7 2.97 0,7 2.47 0.73
Nie-
inwonend 46 3.21 0.7 1,29 0.8 2.86 0,7 2.53 0.72
Oorlede 15 3,25 0.8 3.35 0.8 2.87 0.6 2.58 0,71
Geen
respons 8 |348 los 339 |us [305 [os |256 o082

F: 0,51 F: 911 F: 0,42 F: 0,23

p: 0,679 |p: 0952 |p: 0,73 p: 0,877 ;I
e 2

Volgens tabel 25 speel dic moeder se teenwoordighesd nie 'n beduidend: ol in respondente
s¢ beroepsidentite *stutusontwikkeling nie
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35310 Volgens moeder se skoolkwalifikasie

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die moeder se skoolkwalifikasie word
in Tabel 26 uiteengesit.

TABEL 26

OIS
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
MOEDER SE SKOOLKWALIFIKASIE (KWAL)

IDENTITEITSTATUS
MORATO- | SLUITING DIFFUSIE
RIUM
X s X s X s
3,40 0.5 2.88 0.6 2,95 0,62
3.00 0.8 2.9 0.7 2,69 0.55
329 |06 [315 |08 |267 |0O73
Std 6-8 13§ | 3,24 0.6 3.30 0.8 2,90 0,7 2,39 0,70
Std 9 58 3.2 0.8 3.26 0.8 2,97 0.8 2,38 0,69
Sud 10 9 3.40 0.6 3.22 0.7 2.9 0.6 244 0,79
Geen
respons 18 3,37 0.6 3,17 0.7 3,18 0.6 2,65 0,67
F: L10 F: 0,57 F: 0,84 F: 3,29
p: 0,364 p: 0,754 p: 0,539 p< 0,065

Hoogs  statisties-betekenisvolle  verskille  kom  tussen  respondente  in  die
beroepiaentiteitsdiffusiestatus ten opsigte van hul moeder se viak van skoolkwalifikasie voor.
Dit blyk uit die tabel dat die rekenkundige gemiddelde in die diffusiestatus ten opsigte van
die moeder wat geen skoolkwalifikasics het me die hoogste is en dat die rekenkundige
gemiddelde ‘n klem geledeliks afname ' n namate die moeder se skoolkwalifikasie
ioeneem. ™Mt wil sé hoe hoer die moeder se¢ skoolkwalifikasieviak is, hoe minder
beroepsidentiteitsonsekerheid kom daar by die swart adolessent voor.
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Volgens moeder s¢ na-skoolkwalifikasie

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die moeder se na-skoolkwalifikasie word
in Tabel 27 uiteengesit.

TABEL 27

OIS

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS

MOEDER SE NA-SKOOLKWALIFIKASIE (N-KWAL)

IDENTITEITSTATUS
VERWER- MORATO- SLUITING DIFFUSIE
WING RIUM
N-KWAL | n X s X s X N X s
Infor-
mele of-
leiding 149 i 0.7 3.28 0.74 2.95 0.8 2.46 0.76
Kollege 4 34l 0.6 3,31 0,71 2.88 0.5 2.36 0,73
Tech-
nikon 11 3,21 0,7 2.95 0.62 3.14 0.6 2.45 0,79
Univer-
siteit 24 3.30 0,5 3.13 0.76 2,94 0.7 2.68 0,63
Geen 149 3.23 0.7 3.29 0.72 2.97 0.7 2,50 0,71
F: 6,71 F: 0,78 F: 0,30 F: 0,71
L . 0,583 1P 0.540 p: 0,876 | p: 0,584

Volgens tabel 27 speel die moeder se na-skoolkwalifikasie nie 'n beduidende roi

respondente se beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie

n
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isin Volgens moeder s¢ beroepsvlak

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van die moeder se beroepsviak word in Tabel
28 uiteengesit (sien 3.2.4 vir die beskrywing van die vlakke).

TABFL 28
OIS

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGENS
MOEDER SE BEROEPSVLAK

IDENTITEITSTATUS
VERWER- MORATO- SLUITING DIFFUSIE
WING RIUM
VLAK | n X s X s X s X s
9 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
5 23 3.27 0,60 | 3,24 0.85 2,80 0.7 2.24 0.8
7 5 3.49 0,30 | 3,40 0,88 2.54 0.6 2.20 0.6
6 28 354 068 | 3,15 0,77 3,02 0.7 2,24 0,7
5 4 3,58 064 | 2,78 0.74 3,07 0.6 2,46 0.9
4 16 348 0,51 | 2,93 0.87 2.95 0,7 2,28 0,5
3 107 318 0,67 | 3,31 0,73 2.92 0,7 2,39 0,7
2 23 3,27 063 | 334 0.60 3,07 0.8 2,72 0,7
i 35 3,21 0.64 ‘EQ 0,70 3.00 0,7 2,70 0,7
0 126 | 3,33 0,68 | 3,26 0,70 2.98 0,7 2.60 0,7
F: 1,26 F: 0,96 F: 0,55 F: 2,36
p: 0,266 | p: 0,469 p: 0815 | p< 0,01

Staiisties-betekenisvolle verskille kom in die beroepsidentiteitsdiffusiestatus voor in terme van
die moeder se beroepsviak. Respondente wie se moeders ekonomies onaktief, onproduktief
(vlak 1) of ongeskoolde werkers (vlak 2) is, verkry die hoogste rekenkundige gemiddelde.
Respondente is tot 'n groter mate beroepsonseker indien hul moeders op die laagste twee
beroepsvlakke funksioneer.
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35313 Volgens moeder s¢ werkstatus

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in ferme van die moeder se werkstatus word in Tabel
29 uiteengesit.

TABEL 29
OIS
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING VOLGE S
MOEDER SE WERKSTATUS (WS)
IDENTITEITSTATLUS
VERWER- MORATO- SLUITING DIFFUSIE
WING RIUM
WS s * 1 s I % . X s 1% Ls

L]

[wek  [187 [327 o6 |31 [076 |202 07 |237 |07
| werkioos [ 103 (333 07 [332 o7 |297 [0 [255 [0
| Weetnie | 77 [330 o6 |327 Joso [305 [07 [269 |oosn
l F: 0,26 F: 0,87 F: 0,81 F: 5,72

P: oom P: o.‘m p: 0.“5 p< o.m

.

Hoogs  statisties-beiekenisvolle  verskille kom tussen respondente in  die
beroepsidentiteitsdiffusiestatus ten opsigte van hul moeder se werkstatus voor.  Dit blyk uit
die tabel dat die rekenkundige gemiddelde in die diffusiestatus ten opsigte van die moeder
wat werkloos is, hoér is as die rekenkundige gemiddelde ten opsigte van die moeder wat
werk. Swart adolessente wie se¢ moeders werkloos s toon dus meer
beroepsidentiteitsonsekerheid as adolessente wie se moeders werk.
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354 LOOPBAANONTWIKKELINGSVRAELYS (LOV)

Die vyf loopbaanontwikkelingstake word afsonderlik met die DISI-O-vraelys en afsonderlik
met die OIS vergelyk

3541 Verband wssen Selfinligung (SD ¢n DISI-0

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme  van  selfinliging word in Tabel 20

uiteengesit.
TABEL 30
BEROEPSIDENTITEITSTAT. SVERSPREIDING (DISI-0)
VS SELFINLIG ™G (sh
IDENTITEITSTATUS
VER- MORA - SLUI- DIFFU- DIFFU- | ONKLAS- TO-
WER - TORIUM TING SIE-D SIE-L ! SIFI- TAAL
WING SEER-
BAAR
s1 |
Tel - n 5 n n SN |n A |n L] n | n
ling
15-20 i4 20 | 10 14 | 16 2) 2 3 i 1 a7 i9 70
11-14 24 11 | 40 18 | 26 11 < 2 5 2 ] 127 56 226
7-10 . K # 12 | 10 15 1 1 3 4 42 63 67
0-6 1 25 0 0 1 25 ) 0 0 0 2 50 “
Totaal 42 11 | 58 16 | 53 14 7 2 9 [ 3] 198 54 367
Chi-kwadraatwaarde: 21,129 GV: 15 p: 0,133

Volgens tabel 30 is daar geen beduidende verhand tussen selfinligting en respondente se
beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie
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3542 Verband tssen Besluitneming (B) en DISI-O

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van besluitneming word in Tabel 31
uiteengesit.
TABEL 31

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING (DISI-0)
VS BESLUITNEMING (B)

IDENTITEITSTATUS
VER- MORATO- SLUI- DIFFU- DIFFU- | ONKLAS - TO-
WER - RIUM TING SIE-D SIE-L SIFI- TAAL
WING SEER-
BAAR
B
Tel- n 5 n L) nl\N n 5 n LY n L] n
ling
15-20 19 2) 9 11 a0 |24 J O 0j]o 0 14 42 82
11-14 19 12 18 17 14 % ]3 216 N 91 56 161
7-10 B 3 19 16 18 |15 | 2 513 3 71 61 117
0-6 0 0 p a9 1 ]11341}2 29 | o 0 2 29 7
Totaal 42 11 58 16 $) |14 ]| 7 219 3 198 54 167
' Chi-kwadraatwaarde: 63,6866 GV: 15 ps 0,001
Ym_—m—— ==

Uit dic wabel blyk dit dat daar 'n hoogs statisties-betekenisvolle verband is tussen
besluitneming en respondente se beroepsidentitentstatusontwikkeling. Die statusse verwerwing
en diffusie-d dra die meeste by tot die betekenisvolle Chi-kwadraatwaarde. Respondente wat
im ‘n groter mate ‘n  beroepsidentiteit  verwerf  het, beskik  oor  beter
besluitnemingsvaardighede. Respondente wat meer beroepsidentiteitsonsekerheid toon, vind

dit moeilik om besluite te neem.
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3543 Verband wssen Loopbaaninligting (LI) en DISI-0

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van loopbaaninligting word in Tabel 32
uiteengesit.
TABEL 32

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING (DISI-0)
VS LOOPBAANINLIGTING (LD

IDENTITRITSTATUS
VER- MORATO - SLUI - DIFFU- | DIFFU- | ONKLAS - TO-
WER - RIUM TING SIE-D SIE-L SIFI- TAAL
WING SEER-
e
& !
Tel- n . n . n \EE- A n * a s .
jling
12-20 20 13 27 18 26 | 17 1 1 2 2 74 49 150
8-11 20 13 18 11 23 | 14 2 1 5 3 92 58 160
4-7 2 W 12 23 B 7 4 7 1 2 30 57 53
0-3 o 0 1 25 0 0 0 0 1 25 2 50 <
Totaal 42 11 58 16 53 14 7 2 9 3 158 54 167
Chi-kwadraatwaarde: 131,767 Gv: 15§ pc 0,01

Uit die tabel blyk dit dat daar 'n beduidende verband i1s tussen loopbaaninligting en
respondente s¢ beroepsidentiteitstatusontwikkeling.  Die twee diffusiestatusse dra die meeste
by tot die betekenisvolle Chi-kwadraatwaarde. Die frekwensies in hierdie twee statisse is
klein en die data disknimineer me duidelik tussen die verskillende Ll-tellings nie. Dit blyk
of die meerderheid respondente 'n ho¢ LI-telling behaal het.
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3544

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van integrering van selfinligting en
loopbaaninligting word in Tabel 33 uiteengesit.

TABEL 33

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING (DISI-0) VS
INTEGRERING VAN SELFINLIGTING EN LOOPBAANINLIGTING ()

IDENTITEITSTATUS

VER - MORATO - SLUI- DIFPFU- | DIFFU- | ONKLAS- TO-

WER - RIUM TING SIE-D SIE-L SIFI- TAAL

WING SEER-

BAAR
I
Tel- n . n L) nl|s n S |n s n . n
ling
15-20 16 29 12 22 14 |20 |0 0 1 2 15 27 55
11-14 20 12 30 17 23 1) P  § 5 3 92 54 172
7-10 3 S 16 13 18 13 5 4 3 P 87 64 135
0-6 0 0 0 0 HECRE: 0 0 0 4 80 S
Totaal 42 11 58 1€ $3 J14 | 7 2 9 3 198 4 367
Chi-kwadraatwaarde: 4] 258 GV: 15 ps 0,001
G

Uit die tabel blyk dit dat daar 'n hoogs statisties-betekenisvolle verband is tussen integrering
van selfinligting met loopbaaninligting en respordenie se beroepsidentiteitstatusontwikkeling.
Dic verwerwingstatus dra die meeste by ot die beickerisvolle Chi-kwadraatwaarde.
Respondente wa! in "n groter mate 'n beroepsidentiteit verwerf het, beskik vor beter

vermoeéns om selfiniigting en loopbaaninligting te ntegreer.
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3545

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van loopbaanbeplanning word in Tabel ~:

uiteengesit
TABEL 34
BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING (D1S1-0)
VS LOOPBAANBEPLANNING (LB)
= IDENTITEITSTATUS

VER- MORATO - SLUI- DIFFU- DIFFU- | ONKLAS- TOTAAL

WER - RIT™M TING SIE-D SIE-L SIFI-

WING SEER-

BAAR

LB n
Tel- n L) n . n s 1IN I'n s % n
ling
13-20 18 19 | 17 18 18 |19 |13 1 3 3 38 40 95
$-12 16 10 24 14 23 13 2 1 3 2 100 60 168
5-8 7 8 | 15 17 10 ] 11 | 4 “ 2 2 53 58 91
0-4 1 8 2 18 2115]0 0 1 8 7 54 13
Totaal 42 11 <8 16 53 14 7 2 9 3 198 54 367
Chi-kwadraatwaarde. 20,074 GvV: 15 p: 0,169

Volgens tabel 34 is daar geen beduidende verband tussen loopbaanbeplanning en respondente

s¢ beroepsidentiteilstatusontwikkeling nie.
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3546 Verband wussen Scuua guing (SD ¢n OIS
Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van selfinligting word in Tabel 35
uiteengesit.

TABEL 3§

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING (OIS)
VS SELFINLIGTING (SD

IDENTITEITSTATUS ]
VERWER- | MORATO- | SLUITING | DIFFUSIE
WING RIUM
SI-TELLING | n s 1 4 1 X s X s
15-20 70 |346 |074 |398 |078 [276 071 |2.11 [063
11-14 226 | 325|063 |32 070 297 (o |25 |om
| 7-10 67 |3.23 (067 |3.48 |067 [306 |068 |2.74 |0.73
0-6 4 |339036 325|081 |[354 (071|279 |1.05
F: 2,07 F: 8,75 F: 3,24 F: 10,00
p: 0,104 p< 0,001 | p: 0,022 ps 0,001

Uit die tabel blyk dit dat daar 'n hoogs statisties-betekenisvoile verband tussen res pondente
s¢ beroepsidentitenistatusontwikkeling en selfinligting in die moratorium- en diffusiestatus
voorkom. Respondente met die hoogste rekenkundige gemiddelde in die moratoriumstatus
verkry die hoogste telling ten opsigte van selfinliging. Die gevolgtrekking kan gemaak word
dat respondente wat besig i1s met self- en beroepseksplorasie tot ‘n groter mate reeds oor
voldoende selfkennis beskik. Die rekenkundige gemiddelde van die respondente in die
diffusiestatus toon 'n geleidelike afname soos wat die selfinhgting-telling toeneem.
Respondente wat dus meey beroepsidentiteitsonsekerheid toon, beskik oor weinig selfkennis.
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3.34.7 Verband tussen Besluitneming (B) ¢n OIS

Die beroepsidentitentstatusverspreiding in terme van Desluitnering word in Tabel 36
uiteenge:

TABEL 36

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING (OIS)
VS BESLUITNEMING (B)

IDENTITEITSTATUS

VERWER- | MORATO- | SLUITING DIFFUSIE

WING RIUM
B-TELLING | n X | s 20 4 X s X s
15-20 82 |346 |066 |279 (070 [291 [071 {207 |069
11-14 161 |333 |067 |332]067 |297 (074 |25 |071
7-10 117 |3.14 |062 |348 064 | 300 065|270 |066
0-6 7 |28 |049 | 405 (087 [235 [064 |231 |0,78
r F: 524 F: 21,38 F: 2,05 F: 14,07

p=s 0,001 |p< 0,0001 | p: 0,106 ps 0,0001

Uit die tabel blyk dit dat daar ‘n hoogs statisties-betekenisvolle verband tussen respondente
se beroepsidentiteitstatusontwikkeling en besluitneming in die verwerwing-, moratorium- en
diffusiestatus  voorkom Die rekenkundige gemuddelde van respondente in die
verwerwingstatus toon 'n geleidelike toename soos wat die besluitneming-telling toeneem.
Respondente wat dus tot ‘n groter mate 'n redelik gevestigde beroeps.dentiteit verwerf het,
beskik oor die vermoe om desluite te neem. Die rekenkundige gemiddelde van respondente
in die moratoriumstatus toon ‘n geleidelike afname soos wat die besluitneming-telling
toeneem.  Adolessente in hierdie s*atus vind dit nog moeilik om "n beroepsbesluit e neem
(vergelyk 2.4.2) en voldoende besluitnemingsvaardighede kan moontlik  ontbreek.
Respondente met die laagste rekenkundige gemiddelde 1. die diffusiestatus, verkry die

hoogste telling ten opsigte van besluitneming. Die gevolgtrekking kan gemaak word dat na
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mate ‘n persoon se beroepsidentitertsonsekerheid afneem. sal sy besluitnemingsvaardighede
toeneem.

3548 Verband wissen Loopbaaminliguing (L1 en OIS

Die berocpsidentiteitstatusverspreiding in terme van Loopbaaninhgting (LI) word in
Tabel 37 uicengesit
TABEL 37

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING (OIS)
VS LOOPBAANINLIGTING (LD

IDENTITEITSTATUS
VERWER- | MORATO- | SLUITING DIFFUSIE
WING RIU'M
LI-TELLING | n X s X s X s X s
IIZ-N 150 | 3,51 [061 [3,03 |0,67 |3.11 0,74 | 2,37 0,73
8-11 160 | 3,22 10,64 | 3,35 | 0,72 | 2,92 0,67 | 2,63 0,71
47 $3 [295 |0S58 {361 [068 |269 |0S56 (236 |073
0-3 4 204 {046 | 4,13 (037 | 1,79 044 | 2,46 0,42
F: 18,09 F: 12,97 F: 930 F: 4,20
L ps 0,0001 [ ps<s 0,0001 | p< 0,0001 | p< 0,01

Uit die tabel blyk dit dat ! ar 'n hoogs stausties-betckenisvolle verband tussen respondente
se beroepsidentitentstatusontwikkeling en loopbaaninhigting in al vier statusse voorkom. Die
rekenkundige gemiddelde van respondente in die verwerwingstatus toon ‘n geleidelike
toename soos wat die loopbaaninligting-telling toeneem. Respondente wat dus tot 'n groter
mate ~ redelik gevestigde beroepsidentiteit verwerf het, beskik oor genoegsame
loopbaaninhgting. Die rekenkundige gemiddelde van die respondente in die moratoriumstatus
toon ‘n geleidelike afname soos wat die loopbaaninligting-telling toeneem. Adolessente wat
in ‘'n groter mate besig is met beroepseksplorasie beskik nog nie oor die voldoende
loopbaaninhigting nie. Die rekenkundige gemiddelde van respondente in die sluitingstatus



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

toon 'n geicidelike toename soos wat die loopbaaninligting-telling toeneem. Die beroep wat
die sluiter kies, is gewoonlik bekend aan hem en verg weinig eksplorasie (vergelyk 2.4.2).
Dit verklaar waarom respondente wat ‘n hoér punt in die sluitingstatus behaal, 'n hoér punt
ten opsigte van loopbaaninligting behaal

3549 Verband tssen Integrering van Selfinligting en Loopbaaninligting (I) en OIS

Die beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van integrering van selfinligting en
loopbaaninligting word in Tabel 38 uiteengesit
TABEL 38

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING (OIS) VS INTEGRERING VAN
SELFINLIGTING EN LOOPBAANINLIGTING (D)

[ IDENTITEITSTATUS
VERWER- | MORATO- | SLUITING | DIFFUSIE
WING RIUM
I-TELLING | n X | s X | s X s X s
15-20 ss |361 1067 [276 |0.72 |28 |088 [205 |0.72
11-14 172 |3.25 {0.68 [3.29 0,70 | 296 |065 | 249 |068
7-10 135 | 322 |060 [344 067 |3.01 |070 |267 |072
0-6 s |306 |02 [328 |09 [260 [058]1.93 056
F: 5,57 F: 1291 | F: 1,30 F: 11,33
L ps 0,001 |ps 00001 | p: 0,275 ps 0.0001 |

Uit die tabel blyk dit dat daar 'n hoogs statisties-betekenisvolle verband tussen respondente
se beroepsidentiteitstatusontwikkeling en integrering van selfinligting met loopbaaninligting
in die verwerwing-, moratorium- en ditfusiestatus voorkom. Die rekenkundige gemiddelde
van respondente in die verwerwingstatus toon 'n geleidelike toename soos wat die I-telling
toeneem. Respondente wat dus tot 'n groter mate ‘n beroepsidentiteit verwerf het, vind dit
makliker om hul selfkennis en beroepskennis te integreer. Respondente met die laagste

rekenkundige gemiddelde in die moratoriumstatus verkry die hoogste telling ten opsigte van
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integrering van soifinligting en locpbaaninligiing.  Die gevolgtrekking kan gemaak word dat
respondente wat tot 'n minder mate hesig - met self- en beroepseksplorasie, moontlik reeds
hul selfkennis en beroepskennis geintegreer (.t Dit bots met die teoreties verwagte tendens
omdat die adolessent in hierdie status besig 1s om relevante inligting oor homself en die
wéreld-van-werk te versamel.

35410  Verband wssen Loopbaanbeplanning (LB) en OIS
Nie beroepsidentiteitstatusverspreiding in terme van lcopbaanbeplanning word in Tabel 39
uiteengesit.

TAREL ¥

BEROEPSIDENTITEITSTATUSVERSPREIDING (O18)
VS LOOPBAANBEPLANNING (LB)

[ IDENTITEITSTATUS J_j
VERWER- | MORATO- | SLUITING | D'FFUSIE
| wiNne RIUM
ISTEIANG [ | X {1 s | X1s | X]s 1 X |3
13-20 95 |3.52 (062 394 [072 [30 [0 [231 [o07i
! o2 168 | 3.27 ;s_ﬁ 129 (067 [297 072 |25 [0.74
58 91 [3.11 |96y 250 |06.74 | 290 | 0.68 | 2,58 | 0,69
0-4 13 1319 (055 [3.61 {064 {269 1071 [241 [082
F: 6,38 i R LW | F 2,67
| | p< 0,0005  p< 0,0001 | p: 9,361 p< 0,05 |

Uit die tabel biyk dit dat daar "'n hoogs statisties-betekenisvolle verband tussen respondente
se beroepsidentiteitstatusontwikkeling en loopbaanbeplanning in die verwerwing- en
moratoi iumstaius  voorkom. Respondente  se  rekenkundige gemiddelde in  die
verwerwingstatus toon ‘n geleidelike toename soos wat die LB-telling toeneem. Respondente
wat dus tot "n groter mate ‘n beroepsidentiteit verwerf het, beskik oor voldoende kennis om
met loopbaanbeplanning voort te gaan. Respondente met die hoogste rekenkundige
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gemiddelde in die moratoriumstatus, verkry die hoogste telling ten opsigte van
loopbaanbeplanning.  Die gevolgtrekking kan gemaak word dat respondente wat tot 'n groter
mate besig is met beroepseksplorasie oor beter loopbaanbeplanningsvaardighede beskik.
Respondente met die laagste rekenkundige gemiddelde in die diffusiestatus, verkry die
hoogse telling met betrekking tot loopbaanbeplanning.  Respondente wat  minder
beroepsidentiteitsonsekerheid toon, beskik dus oor beter loopbaanbeplanningsvaardighede.
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HOOFSTUK VIF®

SAMEVATTENDE BEVINDINGE, GEVOLCTREKKINGS, IMPLIKASIES EN
AANBEVELINGS VIR VERDERE NAVORSING

4.1 BEVINDINGE EN GEVOLGTREKKINGS

Dit is belangrik om daarop te let dat alle gevolgtrekkings van toepassing is op die populasie
wat by die ondersock betrek is en dat dit me noodwendig van toepassing i «, alle swart
adolessente nie

- Ten opsigte van die beroepsidentiteitstatusverspreiding van die totale ondersoekgroep
is die grootste persentasie adolessente onklassifiscerbaar.  Hierdie adolessente is in
samehang met die twee diffusiestatusse geinterpreteer, en die gevolgtrekking word
gemaak dat die grootste persentasie sekondére skoolleerlinge tot 'n minder mate 'n
poging aangewend het toi aktiewe beroepseksplorasie en die verbintenis tot 'n beroep.
‘n Groot persentasie adolessente het dus nog nie ‘n redelik gevestigde
beroepsidentiteit verwerf mie

Die groot persentasie onklassifiseerbare adolessente kan ook vanuit ‘n ander
perspektief beskou word.  Die teenstrydige response wat hierdie adolessente aandui,
impliseer dat hulle in 'n oorgangsfase tussen statusse kan verkeer. Dit beteken dat
adolessente Of voorlopige besluite neem en dan later verdere eksnlorasie doen 6f eers
later begin cksploreer. 'n Vermenging van die tekens van verskillende
beioepsidentiteitstatusse 1s heel moontlik.

- Betekenisvolle geslagsverskille kom in sommige van die beroepsidentiteitstatusse
voor. Hierdie bevinding bevestig hipotese 2. Betekenisvol meer meisies as seuns
verkeer in die beroepsidentiteitsluitingstatus volgens die DISI-O. Die OIS lewer
soortgelyke resultate met die meisies wat ‘n betekenisvol hoér punt behaal het as die
seuns in die beroepsidentiteitsluitingstatus. Adolessente wat in hierdie status verkeer,
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is geneig om hulleself met hulle ouers te identifiseer. 'n Moontlike verklaring vir die
groter persentasie vroulike sluiters en die betekenisvolle hoér punt wat hulle behaal
het in hierdie status, kan toegeskryf word aan die groter teenwoordigheid van die
moeder as die vader. Baie vaders is dikwels lang tye van hul huise afwesig as gevolg
van distansiéle werksverpligtinge en baie moeders funksioneer as enkelouers.

Meisies se beroepsidentitentsontwikkeling kan aan hul geslagsrolverwagtinge in die
gemeenskap gekoppel word. Hulle word oor die algemeen beinvioed om tradisioneel
vroulike beroepe te oorweeg, wat betecken dat meisies gewoonlik ‘n beperkte
beroepskeuse het.  Geen effektiewe beroepsekspiorasie is dus nodig nie, want daar
kan summier op 'n beroep besluit word.  Die beroepskeuse wat die sluiter maak, is
gewoonlik bekend aan hom/haar en verg weinig =ksplorasic (vergelyk 2.4.2) en
verklaar dus die groot persentasie vroulike sluiters.

Die betekenisvolle geslagsverskille bevestig vorige navorsingsbevindinge, alhoewel
navorsingshevindinge ten opsigte van geslagsverskille inkonsekwent is.  Sommige
ondersoeke toon geen geslagsverskille me, terwyl die meerderheid ondersocke wel
daarop dui dat geslag verband hou met beroepsidentiteitsontwikkeling (vergelyk
282

Beduidende verskille tussen standerd agt- en standerd tien-leerlinge kom net volgens
die OIS voor. Hierdie bevinding bevestig hipotese 3. Betekenisvolle verskille kom
in die beroepsmoratorium- en beroepsdiffusiestatus voor. Standerd tien-leerlinge
behaal "n hoér punt op die moratoriumstatus en standerd agt-leerlinge behaal weer 'n
hoér punt op die diffusiestatus.  Standerd tien-leerlinge is dus tot 'n groter mate besig
met  self- en  beroepseksplorasie, terwyl standerd agt-leerlinge  meer
beroepsidentiteitsonsekerheid toon. Adolessente met 'n hoér opvoedkundige viak het
dus hoér vlakke van identiteitsontwikkeling getoon as adolessente met 'n laer
opvoedkundige viak, wat ooreenstem met Cloete (1980: 193) en Ackerman (1993:
249) se navorsingsbevindinge (vergelyk 2.8.1).
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- Beduidende verskille tussen adolessente van verskillende ouderdomme kom net
volgens die OIS voor. Die resultate bevestig hipotese 4 slegs gedeeltelik. Slegs
minimale verskille kom in die beroepsmoratoriumstatus voor.  Die punte van die
adolessente in die moratoriumstatus toon ‘n geleidelike toename vanaf 15 jaar tot 18
jaar, waarna dit ‘n afname toon by 19 jariges. Geen logiese patroon word getoon
vanaf 19 jaar tot 22 jaar me  Die verskille vanaf 13 jaar tot 18 jaar ko in die
verwagte rigting voor en stem ooreen met Waterman (1985: 17) se

navorsingshbevindinge (vergelyk 2.8 1)

Aangesien die ouderdomsverspreiding oor die twee standerdgroepe groot is, is dit
moontlik dat daar nie 'n direkie verband bestaan tussen ouderdom en opvoedkundige
viak nie. Hierdie aanname stem ooreen met Cloete (1980: 13) se mening en hy stel
voor dat opvoedkunidge vlak as veranderlike gebruik moet word in die bestudering
van beroepsontwikkeling by minderbevoorregte groepe in Suid-Afrika (vergelyk
281)

Die invioed wat die ouers uitoefen op die adolessent se beroepsidentiteitsontwikke ling is
ondersock. 'n Paar faktore rakende die ouers is in ag geneem en lewer die volgende
resultate:

- Ten opsigte van die vader se teenwoordigheid by die gesinseenheid kom daar statisties
betekenisvolle verskille in die verwerwing- en sluitingstatus voor volgens die DISI-O.
Die grootste verskille kom in die verwerwingstatus voor. Adolessente wie se vaders
afwesig is, het in 'n groter mate hulself tot 'n beroep verbind. Hulle het reeds 'n
tydperk van aktiewe eksplorasie en besluitneming ervaar. 'n Moontlike verklaring
hiervoor is dat die adolessent, as gevolg van die afwesigheid van die vader, groter
verantwoordelikheid moet dra vir die finansiéle ondersteuning van sy moeder en die

res van die gesin.

Die moeder se teenwoordigheid by die gesinseenheid speel geen beduidende rol in
respondente se beroepsidentiteitstatusontwikkeling nie.  Hipotese 5 kan slegs
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gedeeltelik aanvaar word ten opsigte van die vader

Daar is geen statisties-betekenis volle verskille tussen adolessente in terme van die
vader se formele opleiding nie

Statisties-betekenisvolle verskille kom wel ten ops.2te van die moeder se vlak van
skoolkwalifikasie in die geval van die OIS voor  Betekenisvolle verskille kom net in
die beroepsidentiteitsdiffusiestatus  voor, waar adolesente wie se moeders geen
skoolkwalifikasies het me die hoogste purte benril het.  Die punte toon ‘n klein
geleidelike afname namate die moeder se kwalifikas, s tocneem  Adolessente wie se
moeders oor geen skoolkwalifikasie beskik nie het tot ' g fer mate nog geen poging
aangewend tot aktiewe beroepseksplorasie en dic verbintenis 1ot 'n beroep nie.  Dit
wil s& hoe hoér dic moeder se  skoolkwalitikasieviak s, hoe minder
beroepsidentiteitsonsckerheid kom daar by die adolessert voor. H.potese 6 kan slegs
aanvaar word ten opsigte van die moeder se viak van skco'kwalifikasie.

Ten opsigte van die > %o se beroepsviak kom daar statisties-betekenisvoile verskille
in die beroepsidentiteitsverwerwingstatus voor volgens die OIS Adolessente wie se
vaders hoogs professionele beroepe beoefen, het ot 'n grot - mate "n relelik
gevestigde beroepsidentiteit verwerf

Volgens die OIS kom daar bedusdende verskille in die beroepsidentiteitsdiffusiestatus
voor in terme van die moeder se beroepsviak.  Adolessente is tot 'n groter mate
beroepsonseker indien hul moeders op die laagste twee beroepsvlakke funksioneer.
Die resultate bevestig hipotese 7.

Ten opsigte van die vader se werkstatus kom daar hoogs beduidende verskille in die
beroepsideniiteitsluitingstatus voor volgens die OIS,  Adolessente wie se vaders
werkloos is, het "'n hoér punt in die sluitingstatus behaal as adolessente wie se vaders
werk. Dit blyk dus dat adolessente wie se vaders werkloos is, in 'n groter mate
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hulleself summier verbind het tot 'n beroep sonder om effektiewe beroepseksplorasie
te doen.

Volgens die OIS kom hoogs betekemsvolle verskille ten opsigte van die moeder se
werkstatus in Zie beroepsidentieitsdiffusiestatus voor. Adolessente wie se moeders
werkloos is het 'n hoér punt in die diffusiestatus behaal as adolessente wie se moeder.
werk. Die afleiding word gemaak dat adolessente wie se moeders werkloos is, dit
moeilik vind om ‘n beroepsbesluit ¢ maak en dat hulle nog geen poging tot
“eroepseksplorasie aangewend het mie.  Die gevolgtrekking word dus gemaak dat die
meerderheid adolessente wie se moeders werk, reeds 'n redelik gevestigde
beroepsidentiteit  verwerf  het Dit  bevestig Thom (1988: 17/4) se
navorsingsbevindinge dat meisies wie se moeders werk, geneig is om meer selfstandig
cn aktief te wees, wat hul beroepsidentitentsontwikkzling positief beinvioed (vergelyk
2.83.1). Die resultate bevestig hipotese 8.

Die verband iossen beroepsidentiteitsontwikkeling en loopba inontwikkeling is ondersoek en
die resultaie bevesuig hipotese 1. Vyf loopbaanontwikkelingstake is afsnderlil: met die
beroepsidentiteitstatusse vergeivk en lewer die volgende resultate:

- Volgens die OIS 1s daar'n beduidende verband tu-sen seitinligting en adolessente se
beroepsidentiteitstarusontwikkeling.  Die resultate toon dat adolessente wat besig is
met self- en beroepseksplorasie tot 'n groter mote ~=e ;5 oor voldoende selfkennis
beskik en adolessente wat meer beroepsident = crerheid toon, oor weinig
selfkennis beskik.

- Daar is 'n beduidende verband tussen besluitneming en adolessen’e se
beroepsidentiteitstatusontwikkeling.  Adolessente wa. in 'n groter mate 'n reeds
gevestigde beroepsidentiteit ve rwerf het, beskik oor beter besluitnemiiigsvaardighede.
Adolessente wat meer beroepsidentiteitsonsekerheid toon, vind dit moeilik om besluite

e neem.
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- Loopbaaninligting toon 'n  beduidende verband met adolessente  se
beroepsidentiteitstatusontwikkeling  Adolessente wat tot ‘n groter mate ‘n redelik
gevestigde beroepsidentiteit verwerf het, beskik oor voldoende loopbaaninligting.
Adolessente wat meer beroepsidentiteitsonsekerheid toon, beskik oor weinig kennis
van loopbane.

- Die integrering van selfinligting en loopbaaninligting toon “n beduidende verband met
adolessent s» beroepsidentiteitstatuosoniwikkeling. Adolessente wat in 'n groter mate
'n beroepsideniitent verwerf het, beskik oor beter vermoéns om selfinligting en
loopbaaninligting te integreer

- Volgens die OIS is daar 'n beduidende verband tussen loopbaanbeplanning en
adolessente se beroepsidentitentstatusontwikkeling. Adolessente wat tot 'n groter mate
‘n beroepsidentiteit verwerfl het, beskik oor voldoeno. kennis om met
loopbaanbeplanning voort te gaan,

42 RIGLYNE EN OPVOEDKUNDIGE IMPLIKASIES

Die bevinding dat 'n groot persentasie Xhosa-sprekende adolessente nog nie 'n redelik
gevestigde beroensidentiteit verwerf het mie, beklemtoon die dringende behoefte aan 'n
effektn - ve loopbaanontwikkelingsprogram in die primére en sekondére skool. Die klem val
te dikwe!” op “eroepsiligting en 'n keuse wat dan gemaak moet word op grond van hierdie
mhigiing, terwyl die ontwikkelingsproses van beroepseksplorasie, inligtingverwerwing,
nligtingverwerking en besluitnemingsprosesse min aandag geniet.  Hierdie proses van
verkenning en eksplorasic moet fokus op selfverkenning en beroepsverkenning.

Swart studente is blootgestel aan ‘n onderwysstelsel waar hulle min blootstelling kry aan die
wéreld-van-werk, terwyl dit ten opsigte van beroepseksplorasie belangrik is dat die swart
adolessent blootstelling aan 'n wye verskeidenheid alternatiewe beroepe sal moet kry. Daar
bestaan ook 'n behoefte aan die vestiging van beroepsgeoriénieerde onderwys wat die
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adolessent in staat sal stei om meer bemarkbare vaardighede te ontwikkel. Geleenthede moet
geskep word vir werklike besocke en/of deelname aan die werksomgewing.

Beroepsopvoeding sal ook aan ouers van swart adolessente voorsien moet word. In die lig
hiervan is dit noodsaaklik om loopbaaninligtingsentrum: . in die gemeenskap van die
swartmense te vestig.

Dit is belangrik dat daar veel meer aandag gegee sal moet word aan die kwaliteit van
beroepsvoorligting wat die swart adolessent tans ontvang  As die vinnig veranderende
noliticke situasic in Suid-Afrika, sowel as die ckonomiese behoeftes van die land wat lei tot
groter toeganklikheid van loopbaangeleenthede vir die swart adolessent, in ag geneem word,
dring dic besef deur dat toercikende beroepsvoorligting aan die swart adolessent van
onskatbare waarde is

Effektiewe beroepsvoorligting moet nie daarop gemik wees om die student te ondersteun om
‘n onmiddellike en spesificke beroepsbesluit te maak nie, maar dit behoort die adolessent se
selfbegrip te bevorder sodat dit as basis kan dien om beroepsontwikkelingstake in die
tockoms te kan hanteer. Die adolessent moet dus gelei word om antwoorde op die vrae
“Watter tipe persoon is ek?” en “"Wat kan ek doen”” te kry.

4.3  BEPERKINGE VAN DIE ONDERSOEK

- Die populasie het slegs uit Xhosa-sprekende leerlinge verbonde aan skole in die
woongebied Guguletu bestaan. 'n Ewekansige steekproef uit al die tradisionele swart
woongebiede in die Wes-Kaap behoort by ‘n soortgelyke ondersoek betrek te word.

- Die vrae in die vraelyste is in Engels aan die respondente gestel, wat nie die
moedertaal van die Xhosa-sprekende adolessente is nie. Die moontlikheid is dus nie
uitgesluit dat hulle nie die vrae ten volle kon verstaan nie.
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AANBEVELINGS VIR VERDERE NAVORSING

Die populasie in die ondersoek is nie verteenwoordigend van alle swart adolessente
in Suid-Afrika nie. Die populasie het bestaan uit ‘n spesificke swart kultuurgroep,
naamlik Xhosa-sprekendes, wat oor "n eie unieke kultuur beskik wat grootliks verskil
van ander swart kulture in Suid-Afrika. 'n Soortgelyke ondersock kan gedoen word
wat ander swart kultuurgroepe in Suid-Afrika ook insluit.

Longitudinale navorsing kan met groter sukses gedoen word om veranderinge in
beroepsidentiieitsontwikkeling by  die  swart  adolessent  gedurende die
se:ondéreskooljare te ondersock. Aangesien slegs standerd 8- en standerd 10-
leerlinge by die ondersoek ingesluit is, kon ‘n deurlopende perspektief op
beroepsidentiteitsontwikkeling tydens die sekondéreskooljare nie daargestel word nie.

Relatief min navorsing is tot dusver op die cebied van beroepsidentiteitsontwikkeling
by swartmense in Suid-Afrika gedoen. In die lig van die groot veranderinge wat in
die sosio-politicke terrein in Suid-Afrika plaasgevind het en gelei het tot die groter
toegang tot 'n verskeidenheid beroepe vir die swartnense is sodanige navorsing nog
meer nodig.
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